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De directie van Canpack Netherlands B.V, verder te noemen: “Canpack”  

 

en 

 

FNV Metaal; 

 

CNV Vakmensen.nl; 

 

De Unie Vakbond voor Industrie en Dienstverlening te Culemborg  

verder te noemen: “de Vakorganisaties” 

 

hebben op 1 december  2021 overeenstemming bereikt over het navolgende 

Protocol: 

 

 

Considerans 
 

• Conform de verplichtingen uit de cao Metalektro heeft Canpack met de 

vakorganisaties afspraken gemaakt over de invoering van een 5- 

ploegendienst bij Canpack; 

 

• De in het navolgende opgenomen afspraken vormen samen de integrale 

regeling voor wat betreft de invoering van een 5-ploegendienst bij Canpack; 

 

• De onderhavige regeling is een betalingsregeling voor continuarbeid als 

bedoeld in artikel 3.7.4 van de CAO Metalektro 2020-2022 

 

 

 

 

5-Ploegendienst 
 

Wijze van roosteren: 

De 5-ploegendienst wordt ingevuld volgens het volgende schema: 

 

• Een snel voorwaarts roterend 2-2-2 rooster (2 vroege diensten, 2 late 

diensten, 2 nachtdiensten, 4 vrij). 

 

• De starttijden van de diensten zijn 06:00-14:00-22:00. 

 

• De werknemer dient tijdig op de werkplek aanwezig te zijn om de dienst, vóór 

de start van de dienst, op de juiste manier over te nemen van de aanwezige 

ploeg. 

 

• Er wordt op alle dagen van het jaar gewerkt dus ook op zon- en feestdagen. 
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Arbeidsduur 

De gemiddelde wekelijkse arbeidsuur is door bovenstaande wijze van roosteren 33,6 

uur. Iedere dienst duurt 8 uur en heeft een doorbetaalde pauze van 30 minuten. 

Deze pauze kan de werknemer in overleg met de leidinggevende nemen zodra het 

werkproces het toelaat. 

  

 

Ploegentoeslag 

Voor het werken in de 5-ploegendienst wordt een toeslag betaald van 28,5% bruto 

van de uurverdienste. Indien op feest- en zondagen wordt gewerkt is deze toeslag 

van 28,5%  inclusief een feestdagen- en zondagen toeslag. Derhalve bestaat geen 

aanspraak op een separate  feestdagen- en zondagen toeslag 

 

 

ADV dagen 

ADV dagen worden bij een 5-ploegendienst als ingeroosterd beschouwd. 

 

 

Wisseling dagdienst 

Voor wisselingen naar dagdienst of andere ploegenschema’s geldt de cao 

Metalektro. 

 

 

Looptijd 

Deze regeling is geldig vanaf het feitelijk inwerkingtreden van de 5-ploegendienst bij 

Can Pack (……..) en geldt  voor onbepaalde tijd. 

 

 

 

 

Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend te Helmond op …… december 

2021. 

 

 

 

Namens CanPack Netherlands B.V 

 

 

 

 

Rob Vos, General Manager 
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Namens FNV      

 

 

 

 

 

R.R.J.B. Peters, Bestuurder     

 

 

 

 

 

Namens CNV Vakmensen 

 

 

 

 

 

R. Wonnink, Bestuurder 

 

 

 

 

 

De Unie, vakbond voor industrie en dienstverlening 

 

 

 

 

 

D. van Gestel Bestuurder 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NB: Iedere pagina behoort van een paraaf te worden voorzien 
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