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Teleurstellend eindbod
werkgevers Metaal
en Techniek

CNV voorstellen Eindbod werkgevers
12,5% per 1 april 2024 (cao van 12 7% per 1 juli 2024, €50 per 1 april 2025
maanden] en 0,75% per 1 januari 2026.

(cao van 22 maanden)]

Een stagevergoeding van €450, - Mogen individuele werkgevers zelf
beslissen

€2500,- diplomabonus voor BBL Onderzoek naar diplomabonus

Leerlingen

60-80-100 generatieregeling als recht = Niet bespreekbaar

Verduurzamingsbudget van €2500,- en Sympathiek, niet bespreekbaar
aanvulling geboorteverlof (5 weken 100%)]

Kilometervergoeding van 0,23 Niet bespreekbaar
RVU-regeling in stand houden Bespreekbaar, maar niet voldoende
om de wachtlijst in 2025 weg te werken
5 mel als collectieve feestdag Niet bespreekbaar
€15.000 voor internationaal Sympathiek, niet bespreekbaar
vakbondswerk
Seniorendagen behouden en Seniorendagen worden voor 39, 56 en 57
toekennen tot AOW Jaar verwijderd. Daarna worden senio-

rendagen toegekend tot AOW leeftijd

Wij zijn het zat! Jij ook?

Laat je horen.

VUL ONZE POLL IN



https://www.cnvvakmensen.nl/industrie/metaaltechniek/cao-metaal-en-techniek/



