
Onderhandelingsresultaat Canon-cao 2021-2022 

Naar aanleiding van de gesprekken die wij in verschillende samenstellingen de afgelopen weken 

met elkaar hebben gevoerd, zijn wij verheugd dat wij op woensdag 2 februari jl. een 

onderhandelingsresultaat hebben bereikt.  

Wij hebben afgesproken dat jullie dit voorstel neutraal ter stemming aan jullie leden voorleggen, met 

een positieve toon.  

Onderstaand treffen jullie het voorstel puntsgewijs aan. 

1. Looptijd

Partijen komen een looptijd van 18 maanden overeen, van 1 juli 2021 t/m 31 december 2022.

2. Inkomensontwikkeling:

De salarissen en salarisschalen worden als volgt verhoogd:

- per 1 maart 2022: 4%.

3. Consignatieregeling

Partijen zijn overeengekomen per 1 januari 2022 de vergoedingen zoals opgenomen in

consignatieregeling in artikel 16 lid 6.2 Canon-cao als volgt te wijzigen:

• Maandag t/m vrijdag:    1 uursalaris wordt 1,25 uursalaris 

• Zaterdag: 2,5 uursalarissen wordt 3 uursalarissen 

• Zondag:    3 uursalarissen wordt 3,5 uursalarissen 

• Feestdag:    3 uursalarissen wordt 4 uursalarissen 

• Collectieve vrije dag:  2,5 uursalarissen wordt 3 uursalarissen 

4. Aanvullend geboorteverlof

Bij medewerkers waarvan het aanvullend geboorteverlof start op of na 1 januari 2022 vult werkgever

de UWV-uitkering van 70% van het (maximum) dagloon aan tot 100% van het loon.

5. Bevrijdingsdag

Bevrijdingsdag (5 mei) wordt als jaarlijkse feestdag toegevoegd aan artikel 8 lid 1 van de Canon-

cao.

6. Werkafspraken

Partijen zullen gedurende de looptijd van de cao de navolgende onderwerpen nader  bestuderen

met als doel tot nieuwe afspraken te komen voor de volgende Canon-cao die start per 1 januari

2023:

• Mogelijkheden voor een RVU-regeling;

• Performance management systematiek;

• Bijzonder verlofregelingen.

7. Tekstuele aanpassingen

De tekst van een aantal artikelen van de Canon-cao zal, naar aanleiding van bovengenoemde

punten, aangepast worden door de redactiecommissie.



8. Werkgeversbijdrage

Partijen zijn een werkgeversbijdrage overeengekomen waarbij het door werkgever te betalen 
bedrag is gebaseerd op hoogte van de bijdrage zoals vastgesteld in de 

werkgeversbijdrageregeling van AWVN. Werknemersorganisaties verdelen het totaalbedrag op 
basis van hun ledentallen. Peildatum voor alle partijen is 1 maart 2022. Ledenaantallen dienen 
voorzien te zijn van een accountantsverklaring. Declaraties rechtstreeks in te dienen bij de 
werkgever. 
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