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Enquéte cao Stater FNV Finance en CNV Vakmensen
2024

351 13:25 Gesloten

Antwoorden Gemiddelde tijd om te voltooien Status

1. Gegevens deelnemer enquéte

90
15 - 25 jaar 7

a0
26 - 35 jaar 89 70
36 - 45 jaar 100 60
46 - 55 jaar 99

40
56 - 65 jaar 55 20
ouder dan 65 jaar 0 20

10

o N

2. |k identificeer mij als

(%]
[}

Vrouw 123

@

® Man 220
Andere 2

@
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3. Heb je een voltijd of deeltijd contract?

@ Deeltijd 112

@ \oltijd 237

4. Welke contractvorm heb jij?

. Vast contract 327
. Tijdelijk contract 18
. Andere 2

5. Lid vakbond

. FNV Finance 69
@ CNV Vakmensen 16
@ Geenlid van een vakbond 256
. Andere 5
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6. Dus je bent geen lid van een vakbond? Als je hieronder je e-mailadres invult nemen we
contact op waar je je kunt aanmelden voor CNV Vakmensen of FNV Finance. Voor gratis

lidmaatschap heb je namelijk een speciale ingang nodig. Die krijg je dan toegezonden
van ons en kun je je keuze maken.

Je kunt deze vraag ook overslaan.

39

Antwoorden Meest recente antwoorden

7. Blok 1: Loon en vergoedingen

Hoe tevreden ben je over je salaris in verhouding tot je werkzaamheden?

M Zeer tevreden M Tevreden M Neutraal M Ontevreden M Zeer ontevreden

100% 0% 100%

8. Hoe tevreden ben je over je salaris in verhouding tot de koopkrachtontwikkelingen?

M Zeer tevreden M Tevreden M Neutraal M Ontevreden M Zeer ontevreden

Salaris vs koopkracht ._

100% 0% 100%
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9. Ontvang je een kilometervergoeding/mobiliteitsvergoeding voor woon-werkverkeer

® - 281
@ nNee 36
@ Niet van toepassing 29

10. Je hebt een reiskostenvergoeding woon-werkverkeer, hoe waardeer je die?

M Slecht ™ Matig M \Voldoende M Goed M Uitstekend

100% 0% 100%

11. Ontvang je een kilometervergoeding/mobiliteitsvergoeding voor dienstreizen?

® - 82
@ nNee 81
@ Niet van toepassing 183

12. Je hebt een vergoeding voor dienstreizen, hoe waardeer je die?

M Slecht ™ Matig M \Voldoende M Goed M Uitstekend

100% 0% 100%
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13. Blok 2: Verlof en werk/privé balans

Ik heb voldoende verlof dan wel kan voldoende verlof verwerven via aankopen van

uren.
® - 311
. Nee 24
Andere 8
L

14. 1k kan mij veroorloven extra verlof aan te kopen.

® - 262
O Nee 66

Andere 14
®

15. lk kan verlof opnemen als ik dat wil

® - 281
O Nee 37

Andere 23
®
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16. Je hebt de mogelijkheid om vanuit je PDI budget verlof te kopen of in geld uit te laten

keren etc.
Ben je tevreden over de mogelijkheden die het budget biedt?

® - 270
@ nNee 56

Andere 17
®

17. Welke aanvullingen zou je willen in de mogelijkheden van het PDI budget waardoor het
voor jou interessanter wordt?

127

Antwoorden Meest recente antwoorden

18. Sinds enige tijd is het ouderschapsverlof wettelijk geregeld. Daarbij wordt 70% van het

maximum dagloon als salaris betaald.
Zou het interessanter worden hiervan gebruik te maken als er een aanvulling van

werkgeverszijde zou komen tot 100% van het salaris?

® - 123
O Nee 128

Andere 85
®
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19. Zou jij mogelijkheden willen hebben om een sabbatical te nemen?

® - 193

. Nee 153

20. Dus jij zou mogelijkheden willen hebben voor een sabbatical.
Om de hoeveel jaar zou je dat willen kunnen nemen?

. 3 jaar 77
® s5jaar 108
® 7jaar 35

21. En hoelang zou je dan afwezig willen zijn voor je sabbatical?

. 3 maanden 146
. 6 maanden 56
. Andere 15
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22. De ouderenregeling is aangepast in de cao 2023 (beperkingen zijn eraf maar leeftijd

waarop je er gebruik van kunt maken is gestegen naar 60 jaar).
Hoe waardeer je deze nieuwe regeling? (5 sterren is hoogste score)

120

100

3.15 60
Gemiddelde beoordeling 0
g 1 H
0
1 2 3 4 5

23. Vind je dat de RVU regeling (3 jaar voor aow-leeftijd kunnen stoppen met
tegemoetkoming werkgever over 3 jaar) een keuze voor werknemer moet worden?

[

® - 256
@ Nee 32
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24. Blok 3: Hybride werken
Uit de enquéte voor de cao 2023 bleek dat nagenoeg 100% van jullie gebruik kan
maken van de mogelijkheden van thuiswerken en dat 85% tevreden tot zeer tevreden

was hierover.
Wel was er sprake van 63% die de hoogte van de door de werkgever geboden

vergoeding onvoldoende vond.
Daarom nu de vraag: hoe waardeer je de hoogte van de vergoeding voor het

thuiswerken?

M Zeer tevreden M Tevreden M Neutraal M Ontevreden M Zeer ontevreden

100% 0% 100%

25. Blok 4: Loopbaan en ontwikkeling

In welke mate vind je het belangrijk om je in je werk te kunnen blijven ontwikkelen?

M Zeer belangrijk M Belangrijk M Neutraal M Onbelangrijk B Zeer onbelangrijk

100% 0% 100%

26. Ervaar je voldoende tijd/ruimte om jezelf te ontwikkelen?

® - 209
O nNee 71

Andere 17
®
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27. Heb je voldoende middelen om jezelf te ontwikkelen?

® - 252
. Nee 38
. Andere 6

28. Krijg je binnen Stater voldoende kansen om door te groeien?

Ja 146
Nee 55
Weet niet/geen mening 81 :

Andere 15

29. Wordt je gestimuleerd om door te groeien?

® - 131
@ Nee 84
. Weet niet/geen mening 63 r .
. Andere 16
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30. Blok 5: Werkdruk
Ervaar je over het algemeen werkdruk?
Noot: We spreken van werkdruk wanneer de balans tussen de werkbelasting en de
belastbaarheid van de werknemer verstoord raakt. Werkdruk treedt dus op als je het

werk niet binnen de gestelde tijd af kunt krijgen of niet meer aan de gestelde eisen
kunt voldoen.

® - 54
® soms 165
® Nee 78
. Andere 2

31. Geef aan in welke factoren invloed hebben op jouw werkdruk

Te weinig personeel, (structurele... 92
Te veel werk 134
Slechte organisatie van het werk 86

Onbalans werk en privé en/of h... 63

Uitval en ziekte collega's 73

32. Geef aan welke factoren werken om werkdruk voor jou terug te dringen?

. Meer personeel aannemen 99
@ Meer autonomie en regelruimte... 91
@ Recht op onbereikbaarheid op j... 24

. Meer waardering en persoonlijk... 115
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33. Blok 6: Diversiteit

Wetgeving vanuit de EU zorgt ervoor dat bedrijven bijvoorbeeld moeten aantonen dat

er bij hen sprake is van gelijke beloning tussen werknemers.
Denk jij dat er bij Stater sprake is van gelijke beloning voor vrouwen?

® 138
. Nee 30
@ Weet niet/Geen mening 132

34. Dus je vindt dat er geen sprake is van gelijke behandeling voor vrouwen.
Wil je hieronder dat toelichten dan wel informatie daarover geven? Dat helpt ons
daarover voorstellen te doen, bij voorbaat dank.

23

Antwoorden Meest recente antwoorden

35. Blok 7: Afsluiting en feedback

Wat vind je ervan om via deze enquéte je input op cao-thema's te geven?

® Leuk 230
. Neutraal 53
. Niet leuk 4
. Andere 12
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36. Wil je wellicht nog wat kwijt over jouw arbeidsvoorwaarden, dan is daar hier ruimte
VOOr.

9 3 Meest recente antwoorden
Antwoorden RVU: naar mijn mening moet dit duidelijker beschreven worde...

37. Zou je actief betrokken willen worden bij het cao-proces of andere
vakbondsactiviteiten?

Noot: als je vorige keer ook actief betrokken was, wordt je vanzelf weer benaderd, dan
kun je hier nee invullen.

® - 21

@ Nee 274

38. Indien je actief betrokken wilt worden hier jouw e-mailadres achterlaten, dan nemen we
z.s.m. contact met je op.

20

Antwoorden Meest recente antwoorden
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