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ONDERHANDELINGSRESULTAAT
Op 11 en 18 mei 2022 heeft de werkgeversdelegatie voor Synthos Breda B.V. en voor Synthos  Styrenics B.V. (Synthos) samen met de vakorganisatie FNV Procesindustrie en CNV Vakmensen.nl een onderhandelingsresultaat bereikt voor nieuwe cao’s van beide B.V.’s die op 1 juli 2022 zullen aflopen. 
Dit resultaat zal worden voorgelegd aan de leden 
Partijen hebben de volgende afspraken gemaakt. 
__________________________________________________________________________________
Looptijd: 
Periode van 2 jaar (24 maanden). Van 1 juli 2022 tot en met 30 juni 2024. 
Loonsverhoging: 
Werkgever zal de schaalsalarissen met ingang van 1 juli 2022 met 4,0% verhogen;
Werkgever zal de schaalsalarissen met ingang van 1 juli 2023 met 3,75% verhogen.
Er zal een éénmalige uitkering van bruto Euro 500,00 worden uitgekeerd met de salarisbetaling in de maand augustus 2022. 
Artikel 21.3 Niet opgenomen vakantie:
Synthos vindt in het kader van duurzame inzetbaarheid van haar medewerkers dat de verlofdagen benut worden om voldoende rust en herstelperiodes te hebben gedurende het jaar. De tekst van de Rijksoverheid, voor de wettelijke vakantiedagen wordt de nieuwe tekst voor artikel 21.3. Deze is als volgt:
Niet opgenomen wettelijke vakantiedagen vervallen na een half jaar
Wettelijke vakantiedagen die u niet heeft opgenomen, vervallen een half jaar na het kalenderjaar waarin u ze heeft opgebouwd. 
Verlenging van het half jaar naar maximaal een jaar is alleen mogelijk in het volgende geval:
Als u niet in staat bent geweest uw wettelijke vakantiedagen op tijd op te nemen, bijvoorbeeld omdat u langdurig ziek was of omdat het gezien de bezetting op de afdeling onmogelijk was om (genoeg) vakantiedagen op te nemen; in het laatste geval dient u dit af te stemmen met uw leidinggevende.
Deze regeling heeft alleen betrekking op de wettelijke verlofdagen en treedt in werking vanaf het kalenderjaar 2023, alle eerder opgebouwde wettelijke verlofuren uit voorgaande jaren vallen buiten deze nieuwe regeling. 
Feestdag – 5 mei:
Tezamen met bovenstaande regeling is er afgesproken om Bevrijdingsdag op te nemen onder artikel 19 van de cao als zijnde een jaarlijkse feestdag en wordt deze gezien als een verlofdag. 
ERT/BHV/EHBO:
De vergoedingen voor ERT, BHV en EHBO zullen per 1 juli 2022 worden verhoogd met 5%. 
Collectieve ziektekosten:
De door Synthos verstrekte bruto vergoeding aan de werknemer die deelneemt aan de collectieve zorgverzekering, bedraagt per 1 januari 2023 Euro 32,50 bruto per maand.
Consignatietoeslag pensioengevend: 
Per 1 januari 2023 zal de consignatietoeslag worden meegenomen voor de berekening van het pensioengevend salaris. 
Leeftijdsfase bewust personeelsbeleid:
Vanuit de protocollaire afspraken cao 2020-2022 is overeengekomen dat het jaarlijkse budget van Euro 200,00 per jaar naar Euro 300,00 per jaar zal worden verhoogd. Het maximum te sparen bedrag wordt hiermee in totaal Euro 1500,00. De verhoging van het budget gaat in per 1 januari 2023. 

Protocollaire afspraken behorende bij de looptijd van deze cao:
Gedifferentieerde WGA premie en de WGA Hiaat verzekering zullen worden gecontinueerd zoals omschreven in artikel 27.

De Werkgeversbijdrageregeling (AWVN) zal voor de looptijd van deze cao worden gecontinueerd.
Werkgelegenheid:
Het huidige Sociaal Plan dat een looptijd heeft tot en met 30 juni 2023 zal worden verlengd met een periode van 1 jaar, zodat de nieuwe cao en de verlenging van het genoemde Sociaal Plan qua looptijd gelijk lopen. Het Sociaal Plan heeft hiermee een nieuwe looptijd tot en met 30 juni 2024. 
Vakbondscontributie:
Voortzetting van deze regeling gedurende de looptijd van deze cao waarbij via de fiscaal gunstige regeling, de vakbondscontributie kan worden verrekend zoals vermeld in de cao bijlage II.C artikel 2.2., 


Voor akkoord te Breda op 18 mei 2022:
Namens Synthos Site Breda B.V. en Synthos  Styrenics B.V. (Synthos)
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Cassander van Zoest 				Ernst-Jan Stuurstraat
Plant Manager				HR Business Partner
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  FNV							CNV Vakmensen.nl
  Inan  Bozkir						Arjan Huizinga
  Bestuurder						Bestuurder
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