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- Per mail verzonden -

Ons kenmerk: onderhandelingsresultaat 14/04/2023
Geachte bestuurders van FNV en CNV, best Yolanda en Hank,

Op 14 april heeft Forbo Flooring B.V. met jullie een onderhandelingsresultaat bereikt
dat vandaag door jullie aan de vakbondsleden wordt voorgelegd. Dit aanbod is
uiteraard alleen geldig indien de leden met een meerderheid positief instemmen met
het onderhandelingsresultaat. Ons aanbod vervalt op woensdag 19 april om 12:00 uur.

Verder hebben wij afgesproken dat bij een positieve uitslag, de staking met ingang van
dinsdag 18 april om 6.00 uur word beéindigd en medewerkers volgens het voor hen
geldende rooster het werk hervatten.

Dit onderhandelingsresultaat behelst de volgende elementen:

Looptijd
De looptijd van de cao is 12 maanden, te weten van 1 januari 2023 tot en met 31
december 2023.

Initiéle loonsverhoging en minimum uur salaris € 14,-
Per 1 januari 2023 worden de salarisschalen en de salarissen verhoogd met 9% met
een minimum uurloon van € 14,- bruto.

Eenmalige uitkering, uit te betalen in mei 2023

Forbo zal eenmalig in mei 2023 een bruto bedrag van € 1000,- uitbetalen. Dit bedrag
geldt voor alle medewerkers die onder de cao van Forbo Flooring B.V. vallen (definitie
zie onder werkingssfeer) cao volgend, uitzendkrachten die op dit moment werkzaam
Zijn bij Forbo Flooring B.V.

Verhoging reiskosten
Met ingang van 1 januari 2023 wordt de huidige tabel reiskostenvergoeding gebaseerd
op een kilometervergoeding van € 0,21 (was € 0,19).
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Overwerk

Overwerk vindt alleen plaats op basis van vrijwilligheid. Werkgever kan bij toenemende
productie of overige activiteiten/calamiteiten binnen Forbo de werknemer verzoeken om
over te werken als dit verzoek op tijd en in overleg met de werknemer plaatsvindt.

Werkingssfeer

De cao is van toepassing op alle werknemers die een arbeidsovereenkomst met Forbo
Flooring B.V. zijn aangegaan. Voor werknemers van wie het basissalaris uitstijgt boven
het bedrag van de hoogste loonschaal of trede van deze cao, zijn de per cao
overeengekomen loonsverhogingen of eenmalige uitkering uitgesloten (individuele
afspraken worden eerbiedigt).

Garanties

Op 5 april heeft de directie van Forbo Flooring B.V. toezeggingen gedaan om tot
verbeterplannen te komen die ons allen aangaan ter verbetering van
werkomstandigheden en onder andere een kritische evaluatie van de
bezettingsplannen. Voor deze verbeterplannen worden kernteams opgesteld. Deze
brief zal onderdeel zijn van de integrale afspraken en zullen op worden genomen in de
protocolafspraken die naast de cao gelden.

Overige afspraken
Continuering regeling vakbondscontributie, werkgeversbijdrageregeling, Internationale
vakbondsbijdrage.

Wij vertrouwen erop jullie hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Namens de Forbo wetkgev rs/fiegatie,
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A.J. van deyn“ gaard
Director Global HR Forbo Flooring Systems



