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Onderhandelingsresultaat cao DS Smith Packaging Netherlands BV 

 

De directies van DS Smith Packaging Netherlands BV (voor de vestigingen Eerbeek, Hoek van Holland 

en Schiphol (Supply Engine)), DS Smith Toppositie BV en DS Smith Packaging Tilburg BV (voor de 

vestigingen Tilburg en Loven) en de vakorganisaties FNV Procesindustrie en CNV Vakmensen hebben 

op 6 mei 2021 het volgende onderhandelingsresultaat voor een nieuwe cao bereikt. 

Dit resultaat zal binnenkort door de vakorganisaties aan hun leden worden voorgelegd. 

 

Tussen partijen zijn de volgende afspraken gemaakt: 

Looptijd 

De looptijd van de cao is 12 maanden, van 1 mei 2021 tot 1 mei 2022. 

Inkomen 

Voor de looptijd van de cao is het volgende afgesproken:  
Met ingang van 1 mei 2021 worden de schaalsalarissen en de feitelijke salarissen verhoogd met 2,5%; 
De minimumvakantie-uitkering wordt per deze datum met hetzelfde percentage verhoogd. 

 

Werkingssfeer 

Als werkgever in de zin van deze cao wordt opgenomen DS Smith Toppositie BV. De cao is niet meer 

van toepassing op werknemers werkzaam bij Schiphol Supply Engine. 

Onvoldoende beoordeling 

De werknemer die in een boekjaar een onvoldoende beoordeling krijgt en die in dat jaar ten minste 2 

keer schriftelijk is gewezen op aanmerkingen over zijn functioneren, en daarnaast in de gelegenheid 

is gesteld om zijn functioneren te verbeteren op basis van een verbeterplan, ontvangt niet de 

volledige AEB, maar 9/12e daarvan.  

Consignatie 

De consignatietoeslag voor maandag t/m vrijdag wordt verhoogd naar 1%. De volgende afspraken 

worden opgenomen in de cao (cursief in gemoderniseerde cao-tekst): 

- Een telefonische consultatie tijdens consignatie is werktijd. Ook de reistijd wordt als werktijd 
vergoed. De rusttijd gaat in op 30 minuten na het uitklokken op het bedrijf. De consignatie 
loopt gelijk met de openingstijden van de productie. 

- Gedurende de periode 22.00 – 06.00 (Tilburg 23.00 – 07.00 uur) kan een geconsigneerde 
werknemer maximaal 2 keer opgeroepen worden, met uitzondering van telefonisch consult.  

De decentrale afspraak dat slaapuren die ontstaan in de nacht van vrijdag op zaterdag zullen worden 

geboekt als tijd voor tijd, vervalt en wordt dus niet opgenomen in de cao.  

Artikel 12 Wetswijzigingen rondom geboorte-, partner- en adoptieverlof 

De tekst in de cao wordt indien noodzakelijk aangepast aan de wetswijzigingen 

 



2 
 

 

Rouwbegeleiding 

In de tekst van de cao over toekenning van verlof in geval van overlijden wordt nadrukkelijk een 
verwijzing opgenomen naar de mogelijkheid van rouwbegeleiding die de werkgever kan bieden.  

Gecontinueerde afspraken 

De huidige afspraken in de cao over WAGW, de vakbondscontributie, de werkgeversbijdrageregeling 

en artikel 21 lid 3 (All Employee Bonus) worden voortgezet gedurende de looptijd van de cao. 

Levensfaseverlof 

In het protocol wordt vastgelegd dat tijdens de looptijd van de cao de regeling van het LFV wordt 

geëvalueerd om bij de volgende cao te komen tot toekomstbestendige afspraken. Daarbij wordt 

betrokken het generatiepact, de wet WIEG en de rvu.  

Afbouw salaris en afbouw ploegentoeslag (artikel 7, artikel 9) 

De regeling over afbouw salaris bij indeling in een lagere functie en de afbouw ploegentoeslag wordt 

vereenvoudigd. De lengte van de afbouwperiode wordt alleen afhankelijk van de periode dat een 

werknemer de hogere salarisschaal of de hogere ploegentoeslag heeft ontvangen. Hoe langer de 

periode, hoe langer de afbouw. De lengte van de afbouw is in beide afbouwsituaties gelijk. De 

situatie bij eigen verzoek/eigen toedoen verandert niet.  

Deze regeling wordt ingevoerd in de maand nadat een akkoord is bereikt over de cao en geldt alleen 

voor nieuwe gevallen. Bestaande afspraken worden dus gerespecteerd. 

De tabel van afbouw voor zowel afbouw salaris als afbouw ploegentoeslag wordt als volgt: 

Periode in hogere 
schaal/hogere 
toeslag 

Lopende 
maand (100%) 

80% 60%  40% 20% 

0 - 3 jaar + 1 maand - - - - 

3 – 5 jaar + 2 maanden 2 2 2 2 

5 – 10 jaar + 4 maanden 4 4 4 4 

10 – 15 jaar + 6 maanden 6 6 6 6 

15 – 20 jaar + 8 maanden 8 8 8 8 

20 – 25 jaar + 10 maanden 10 10 10 10 

≥ 25 jaar + 12 maanden 12 12 12 12 

 

De werknemer kan kiezen voor de afbouw of voor betaling ineens, maar betaling ineens wordt 

afgetopt tot het moment van de AOW-leeftijd van de werknemer of tot het moment van een al 

bekend vertrek van de werknemer. 

Modernisering cao 

Tijdens de looptijd van de cao hebben partijen in een paritaire werkgroep afspraken gemaakt over 

een aangepaste, gemoderniseerde cao tekst. De bedoeling van partijen is geweest om de cao-tekst te 

actualiseren en beter leesbaar te maken, zonder inhoudelijke wijzigingen, tenzij tussen partijen 

expliciet anders is afgesproken. De afspraken uit dit onderhandelingsresultaat zullen worden 

verwerkt in die gemoderniseerde cao tekst. Partijen spreken af dat, indien er discussie ontstaat over 
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de aangepaste cao-tekst, die discussie gedurende de looptijd van de cao zal worden bezien tegen de 

achtergrond van de oude cao tekst.  

In de paritaire werkgroep zijn een aantal bespreekpunten doorgeschoven naar het cao-overleg en 

het volgende is daarover nu afgesproken. 

Artikel 2 lid 8 a: 

De tekst wordt: “Externe krachten worden ingezet voor ‘piek en ziek’ boven formatie en voor het 

initieel invullen voor vacatures. Piekwerkzaamheden zijn tijdelijke en kortdurende werkzaamheden 

die normaal door werknemers worden verricht, maar bijv. door grote hoeveelheid werk en/of 

beperkte beschikbaarheid van werknemers niet op tijd kunnen worden afgerond. Een andere inzet 

van externe krachten dan piek, ziek en initieel invullen van vacatures wordt vooraf besproken met de 

OR. Twee maal per jaar wordt de OR geïnformeerd over de inzet van externe krachten waar in ieder 

geval informatie gedeeld wordt over functies, afdelingen, uren en aantallen in de afgelopen periode 

van 6 maanden.” 

Artikel 2.15 b: 

Tekst over sociaal jaarverslag wordt geschrapt.  

Artikel 5 lid 7: 

De voorgestelde tekst uit de werkgroep modernisering met verwijzing naar de wet wordt 

opgenomen. 

Artikel 5 lid 15: 

De tekst wordt: “Als de werknemer voor hij in dienst trad bij werkgever in een vergelijkbare functie als 

uitzendkracht bij DS Smith heeft gewerkt dan tellen de uitzendperioden mee voor de keten als bedoeld 

in artikel 7:668a BW. Is hij in die periode ziek geweest, dan tellen deze perioden als één 

arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. Dit is een afwijking van artikel 668a BW.   

Artikel 15 lid 5 c: 

De tekst wordt: “De werkgever kan per afdeling jaarlijks maximaal 3 vakantiedagen of -diensten 
vaststellen. Dit gebeurt vóór 1 januari van het betreffende jaar en met instemming van de 
ondernemingsraad.” 

Artikel 9 lid 6:  3% toeslag 

De zin “De werknemer die 36 uur of minder werkt, ontvangt deze uitkering niet.“ wordt geschrapt.  

Partijen spreken af om gedurende de looptijd van deze cao een onderzoek te doen om deze ADV-

toeslag van 3% kostenneutraal te verwerken in de salarisschalen.  

Artikel 18, lid 7b 

Dit artikel wordt aangepast aan de gemaakte afspraken over afbouw salaris bij indeling in een lagere 

functie. 

Artikel 20, lid 12 Aanvullende regeling VPL 

De VPL-regeling is geëindigd op 31 december 2020, zodat deze tekst kan worden geschrapt. 

 



4 
 

 

Protocollaire afspraken: 

nummer 1: cao a la carte: tekst handhaven 

nummer 2: duurzame inzetbaarheid: tekst handhaven 

nummer 3: afbouw: schrappen 

Nummer 4: deeltijdpensioen: tekst handhaven, maar afbouw gaat volgens de gemaakte nieuwe 

afspraken over afbouw.  

Nummer 5: rooster planning Eerbeek: nader bespreken 

Nummer 6: modernisering: schrappen 

 

Overeengekomen op 6 mei 2021 te Arnhem 

DS Smith Packaging Netherlands BV, mede namens     
DS Smith Packaging Tilburg BV en DS Smith Toppositie BV:  FNV Procesindustrie: 
 
Akkoord per mail       akkoord per mail 
P. Stoevelaar        D. Djulbic 
 
         CNV Vakmensen: 
 
         Akkoord per mail 
         T. Westerink   

      


