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Verbeterd Onderhandelingsresultaat cao Yara Sluiskil B.V. en Yara Vlaardingen B.V. 

Het onderhandelingsresultaat van 3 mei 2023 is opnieuw heronderhandeld. Op 4 juli is er een verbeterd onderhandelingsresultaat tot stand gekomen voor Yara Sluiskil B.V en Yara Vlaardingen B.V.. De nieuwe cao gaat in per 1 april 2023. 

Dit onderhandelingsresultaat zal door FNV aan haar leden worden voorgelegd.

CNV Vakmensen heeft ingestemd met het eerste onderhandelingsresultaat van 3 mei 2023. De verbeteringen uit dit resultaat zijn hiermee automatisch goedgekeurd. 

De verbeteringen in dit resultaat zijn tot stand gekomen door alle drie de partijen. 

De verbeteringen zijn in blauw aangegeven.
Looptijd:
De cao heeft een looptijd van 12 maanden van 1 april 2023 tot en met 31 maart 2024.
Loonaanpassing:
Per 1 april 2023 een structurele verhoging van 8,5%.

Reiskostenvergoeding:
Per april 2023 zal de reiskostenvergoeding woon-werkvergoeding worden verhoogd naar € 0,21 cent per kilometer. Per januari 2024 zal de woon-werkvergoeding worden verhoogd naar € 0,22 cent per kilometer. 

Collectieve zorgverzekering:
Vergoeding voor de collectieve zorgverzekering  gaat voor de basisverzekering met  € 100  bruto omhoog van  € 650 per jaar naar € 750 per jaar. Bij deelname aan de collectiviteit geldt deze regeling voor zowel de Yara medewerker/ster als de in huis wonende partner. 

Deze afspraak zal worden geïmplementeerd de maand volgend op een akkoord op dit hernieuwd onderhandelingsresultaat. 


Wachtoverdracht ploegendienst:
Voor ploegen waar individuele wachtoverdracht van toepassing is,  zal er een toeslagpercentage voor wachtoverdracht worden geïntroduceerd. Deze is 2% bovenop de van toepassing zijnde ploegentoeslag. Deze verhoging is specifiek bedoeld om een goede (individuele) wachtoverdracht te faciliteren, voor én na de normale werktijd van 8 uur. 
Dit gaat in met terugwerkende kracht per 1 april 2023.

Tekstuele aanpassingen:
Indien op uitdrukkelijk verzoek van de werkgever wordt gevraagd om de dienst voortijdig te onderbreken en de te presteren uren op een ander tijdstip van de dag uit te voeren, worden de te presteren uren als overwerk uitbetaald. Momenteel zijn dit verschoven uren (hfdst. 5 artikel 1 lid 1.2-1.6).

RVU regeling:
Yara heeft samen met de sociale partners een aantal jaren geleden gekozen voor het invoeren van  het Generatiepact. Generatiepact is een ontziemaatregel voor medewerkers om fit de finish te halen. Werkgever kan daardoor haar medewerkers langer inzetbaar houden. 

Er is daarnaast tijdens de vorige CAO onderhandelingen besproken dat een medewerker bij werkgever een vrijwillig verzoek voor een RVU regeling kan indienen.  Indien de aanvraag wordt toegezegd, zal de RVU aanvraag altijd als maatwerk worden ingezet.

Protocollaire afspraken behorende bij de looptijd van deze cao:

Rust in 7 dagen : 
Per 1 oktober 2023 gaan alle ploegendiensten de regels volgen zoals vastgelegd in het document 
“Uitwerking – inspanningsverplichting rust in 7 dagen”.  De regels worden zo aangepast dat bij toekenning van een Yara Rustdag wel een tekort mag worden gecreëerd in de bezetting, dit onder de bindende voorwaarde dat bij invulling van het tekort geen nieuw tekort wordt gecreëerd in een andere ploeg.  Concreet: om rust in 7 dagen te kunnen realiseren mag 1 RVD gemaakt worden zonder dat dit een sneeuwbal effect veroorzaakt tot meer RVD’s.  
Rooster Storingsdienst afdeling Onderhoud Sluiskil: 
Er zal een second opinion door een derde partij gedaan worden met de adviseurs arbeidstijden van de AWVN en de FNV om de onderwerpen rooster, rust in zeven dagen en de mogelijkheid voor Generatiepact te evalueren. 

Periodiek Overleg:
Dit onderwerp staat tijdens het eerst volgende Periodiek Overleg op de agenda. 
Agendapunten zijn in ieder geval:
· Opleidingsuren;
· Inspanningsverplichting 36 uur rust in 7 keer 24 uur;
· Evaluatie van de gemaakte afspraken met betrekking tot Fit-Over-De-Finish en eventuele aanpassingen en opvolging hiervan.

Vakbondscontributie
De fiscale verrekening van de vakbondscontributie zal voor de vestigingen Sluiskil en Vlaardingen worden gecontinueerd zoals het nu voor beide vestigingen is geregeld. 

AWVN bijdrage regeling en WGA bijdrage: 
De huidige afspraken zullen bij het bereiken van een resultaat worden gecontinueerd




4 juli 2023:
Voor Akkoord:




------------------------------					---------------------------------------						
Michael Schlaug					Hendrik de Wit				
Directeur  Yara Sluiskil B.V				Directeur Yara Vlaardingen B.V.			
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Wilbert Verbeek					Peter Vlaming
Bestuurder						Bestuurder
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