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Onderhandelingsresultaat cao Apotex

Looptijd
Er is een looptijd overeengekomen van 1 december 2018 tot en met 30 november 2020.

Algemene salarisverhoging
De salarissen en de cao-salarisschalen worden gedurende de looptijd structureel verhoogd
met 5,3% en wel op de volgende wijze:

e per 1 december 2018 : 2,5% (met terugwerkende kracht)
e per 1 december 2019 : 2,8%

Reparatie periodieke verhoging “buiten-cao’ers”

De groep medewerkers die recht had op een periodieke verhoging per 1 juni 2019 zal deze
alsnog met terugwerkende kracht per 1 juni 2019 ontvangen (indien zij niet op het maximum
van hun schaalsalaris zitten). De medewerkers waar het om gaat krijgen hierover separaat
bericht.

Reparatie derde WW jaar
Apotex en vakorganisaties hebben de intentie om het derde WW jaar te repareren. Dit zal
voorgelegd worden aan de leden.

Regeling werkgeversbijdrage

De werkgever verklaart zich voor deze cao met een looptijd van 1 december 2018 t/m 30
november 2020 bereid tot het betalen van een bijdrage overeenkomstig de tussen AWVN,
FNV en CNV gesloten overeenkomst met betrekking tot de bijdrageregeling aan de
vakverenigingen.

Cao Apotex
Alle overige cao-bepalingen blijven ongewijzigd.
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