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Sector Agrarisch Groen

Uitkomst directieoverleg 22 september inzake loonsverhoging
Standpunt kaderleden: Afspraak = Afspraak

Beste leden werkzaam bij Royal FloraHolland,

Op 16 september stelde de directie van RFH voor om de loonsverhoging van 1 oktober, 1 maart
2021 en periodieke verhogingen uit te stellen en over een nieuwe cao te praten. Wij hebben dit
voorstel met de kaderleden van CNV Vakmensen en FNV Agrarisch Groen besproken. De uitslag is
kristalhelder: NEE, AFSPRAAK = AFSPRAAK. Gistermiddag hebben wij tijdens een online
vergadering met RFH ons standpunt verder toegelicht. Hieronder meer daarover.

Cao openbreken niet bespreekbaar

Het verzoek van RFH om de huidige cao open te breken is onbespreekbaar. Daarvoor hebben
(kader)leden ons ook geen mandaat gegeven. De komende loonsverhogingen en periodieke
verhogingen moeten daarom volgens onze (kader)leden onvoorwaardelijk worden nageleefd door
RFH. Corona heeft ons allemaal geraakt, maar de schade lijkt veel minder dan eerder dit jaar door
de CFO voorspeld. RFH heeft de NOW 1 en NOW 2 aangevraagd en moet deze zelfs terugbetalen,
omdat de omzetschade minder dan 20% bedraagt. Ook kan RFH geen gebruik maken van het
sierteeltnoodfonds. Dat RFH snel herstelt, is ook zichtbaar op de werkvloer. ledereen werkt keihard
en zet zijn schouders eronder; er lijkt sprake te zijn van een ware inhaalrace a la Max Verstappen.
Wij hebben RFH nogmaals aangegeven dat wij te allen tijde bereid zijn te praten als de situatie in
2021 ernstig verslechtert.

Loonsverhogingen hard nodig

De loonsverhogingen zijn nodig, omdat RFH-medewerkers worden geconfronteerd met enorme
lastenverzwaringen. Denk aan huurverhogingen, stijgende zorgverzekeringpremies,
pensioenpremies etc. Kortom kunnen medewerkers de verhogingen goed gebruiken om hun
koopkracht enigszins te behouden. Wij hebben RFH ook verwezen naar de afspraken uit het
onderhandelingsresultaat, waarbij partijen in september in overleg treden over de terugwerkende
kracht van de loonsverhoging van 1 juli t/m 1 oktober en de periodieke verhoging. Wij vinden dat
deze afspraak moeten worden nageleefd. RFH geeft aan dat zij tijd nodig hebben en hierop zullen
terug komen. Wij wachten hun schriftelijke reactie af.

Reactie directie RFH op vakbonden

De directie is zeer teleurgesteld over het standpunt van de vakbonden en vinden het
onverantwoord dat zij nu wordt geconfronteerd met extra kostenstijgingen. RFH wilde graag met
ons in gesprek om de huidige cao te kunnen openbreken en daarmee de onderhandelingen van een
nieuwe cao te vervroegen. RFH gaat zich nu beraden hoe zij hierop zullen reageren. We hebben
gevraagd dit snel te doen, zodat de medewerkers weten waar ze aan toe zijn. Wij gaan er vanuit dat
de salarisbetaling van oktober 2020, inclusief de loonsverhoging, wordt uitgevoerd zoals
afgesproken in de cao (en addendum). Wij hopen dat ze snel reageren, omdat dit goed is voor de
rust op de werkvloer.
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Samen sterk

De afgelopen maanden hebben jullie laten zien dat door samen de schouders er onder te zetten
veel mogelijk is. Jullie zijn zelfs in staat om een groot bedrijf als RFH uit de problemen te trekken. Er
moet natuurlijk nog veel gebeuren, maar gezien de huidige resultaten geloven wij in een goede
afloop. Laten wij onze gebundelde krachten vasthouden, want samen kunnen we meer bereiken.

Meer informatie

Je kunt ons bereiken via onderstaande contactgegevens of meld je aan op onze facebook pagina
https://www.facebook.com/groups/FNVRovalFloraHolland/. Heb je vragen over corona en werk?
Kijk op fnv.nl/corona of cnvvakmensen.nl/coronavirus .
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