
 

 

 

CONCEPT CAO-VOORSTELLEN Baksteen 2019/2020 

 

1.  Looptijd 

Wij stellen een cao voor met een looptijd van 12 maanden, van 1 april 2019 tot 31 maart  

2020. 

 

2. Inkomen 

 Wij gaan over bovengenoemde periode uit van een loonruimte van 5%. 

 

3.  Loongebouw 

 We stellen voor om het loongebouw met twee periodieken van elk 2% te verhogen. 

 

4. Overwerk 

We stellen voor om het overwerktoeslag voor arbeid van maandag t/m vrijdag, verricht 

tussen 06.00 en 20.00 uur een toeslag toe te kennen van 50%.  

 

In artikel 9 lid 4a 2e bullit is geregeld dat een kwartier niet als overwerk wordt gezien. Wij 

stellen voor om de bepaling te schrappen. 

 

5. Duurzaam inzetbaarheid 

Graag stellen we voor om werknemers vanaf 60 jaar op vrijwillige basis de mogelijkheid te 

bieden om gebruik te kunnen maken van een systeem die bij meerdere sectoren is 

overeengekomen, de zgn. 80-90-100. Dat wil zeggen, 80% werken, 90% loon en 100% 

pensioenopbouw. Hiervoor kunnen in de cao overeengekomen faciliteiten gebruikt worden. 

Indien dat onvoldoende is, stellen we voor dat de rest voor rekening werkgever is. 

 

6.  Reiskosten 

Wij stellen voor dat werknemers voor het reizen naar het werk, zoveel als fiscaal mogelijk 

gecompenseerd worden. We stellen voor om de reiskosten te vergoeden zonder ondergrens 

voor van 0,19 ct/km. 

 

 
 


