
SCHALEN C&T MET VERHOGING VAN 4,5% + € 115,-

1

Schaal
Verhoging op minimum 

van de schaal

Verhoging op maximum 

van de schaal

4 9,2% 8,4%

5 9,1% 8,1%

6 8,9% 8,0%

7 8,6% 8,0%*

8 8,2% 7,3%

9 7,6% 6,8%

10 7,1% 6,4%

11 6,7% 6,2%

12 6,4% 6,0%

• Medewerkers tot en met salarisschaal 7 ontvangen in elk geval 8%

• De 4,5% + € 115,- is beiden structureel bruto salaris per maand. Je bouwt hier dus ook vakantiegeld en pensioen 

over op. 



SCHALEN DIENSTEN A MET VERHOGING VAN 4,5% + € 115,-

2

Schaal
Verhoging op minimum 

van de schaal

Verhoging op maximum 

van de schaal

4a 10,1% 9,5%

5a 9,4% 8,7%

6a 8,9% 8,2%

7a 8,6% 8,0%

8a 8,2% 7,4%

9a 7,8% 7,1%

10a 7,4% 6,8%

• Medewerkers tot en met salarisschaal 7 ontvangen in elk geval 8%

• De 4,5% + € 115,- is beiden structureel bruto salaris per maand. Je bouwt hier dus ook vakantiegeld en pensioen 

over op. 



SCHALEN DIENSTEN B MET VERHOGING VAN 4,5% + € 115,-

3

Schaal
Verhoging op minimum 

van de schaal

Verhoging op maximum 

van de schaal

6 8,9% 8,0%

7 8,6% 8,0%

8 8,2% 7,3%

9 7,6% 6,8%

10 7,1% 6,4%

• Medewerkers tot en met salarisschaal 7 ontvangen in elk geval 8%

• De 4,5% + € 115,- is beiden structureel bruto salaris per maand. Je bouwt hier dus ook vakantiegeld en pensioen 

over op. 



SCHALEN DIENSTEN C MET VERHOGING VAN 4,5% + € 115,-

4

Schaal
Verhoging op minimum 

van de schaal

Verhoging op maximum 

van de schaal

6 9,2% 8,3%

7 9,1% 8,0%

8 8,6% 7,6%

9 8,0% 7,1%

10 7,4% 6,7%

• Medewerkers tot en met salarisschaal 7 ontvangen in elk geval 8%

• De 4,5% + € 115,- is beiden structureel bruto salaris per maand. Je bouwt hier dus ook vakantiegeld en pensioen 

over op. 


