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ELQGERG 6RFLDDO PODQ NHGFDU B9 2021- 41-2024. 

- Versie 9 febrXari 2021  - 
 
 
DH RQGHUJHWHNHQGH SDUWLMHQ:  
 
I.  9DL NHGFDU B.9., geYestigd te Born, hierna te noemen ZerkgeYer;  
 
II. FN9 MHWDDO, geYestigd te Utrecht;  
 
III. DH 8NIE, geYestigd te CXlemborg;  
 
VI. CN9 9DNPHQVHQ, geYestigd te Utrecht;  
 
 
 
O9E5:EGENDE: 

x Dat YanXit de bij]ondere positie als fle[partner in de aXtomotiYe indXstrie VDL Nedcar 
dit Sociaal Plan oYereengekomen is met de YakYerenigingen Zaardoor de in dit plan 
opgenomen bepalingen ook XitslXitend Yan toepassing ]ijn op VDL Nedcar 

x Dat BMW medio oktober 2020 het beslXit bekend heeft gemaakt om de prodXctie bij 
VDL Nedcar te besindigen per noYember 2023 

x Dat de Xitfasering Yan BMW gestalte krijgt in gefaseerde krimp Yan de organisatie 
Yan VDL Nedcar 

x Dat de]e feiten geYolgen hebben Yoor Zerkgelegenheid 
x Dat gelijktijdig VDL Nedcar intensief Zerkt aan het aantrekken Yan nieXZe klanten en 

de bijbehorende transitie  
x Dat XitgangspXnt Yan dit Sociaal Plan continXwteit is na de besindiging Yan de 

prodXctie door BMW in noYember 2023 
x Dat ingeYal mocht blijken dat continXwteit niet realiseerbaar is, of bij het realiseren Yan 

samenZerking met een nieXZe klant belangrijke geYolgen Yoor Zerknemers aan de 
orde ]ijn, partijen bij dit Sociaal Plan opnieXZ met elkaar in oYerleg ]Xllen treden 

x Dat ma[imale inspanningen ]Xllen Zorden Yerricht tot Yoorkoming Yan gedZongen 
ontslagen, door herplaatsing primair binnen VDL Nedcar, secXndair op YrijZillige 
basis binnen de VDL Groep, door middel Yan begeleiding en bemiddeling.  

x Dat gedZongen ontslagen desondanks aan de orde ]Xllen ]ijn  
x Dat alle partijen het Zenselijk achten om met ingang Yan de datXm Yan de]e 

oYereenkomst tot en met 31-3-2024 in de geYolgen Yan de]e maatregelen Yoor de 
Zerknemers te Yoor]ien,   

 
 
NRPHQ KHW QDYROJHQGH RYHUHHQ:   
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HRRIGVWXN 1:  DHILQLWLHV  
 
In dit Sociaal Plan Zordt Yerstaan onder:  
1.1.  
:HUNJHYHU: VDL Nedcar B.V.  
1.2.  
:HUNQHPHU: degene die op basis Yan een arbeidsoYereenkomst als bedoeld in art. 7:610 
BW Yoor onbepaalde tijd met ZerkgeYer, Zerk]aamheden Yerricht. Daar Zaar Zordt 
gesproken Yan ³hij´ Zordt steeds teYens bedoeld ³]ij´ en ³haar´. 
1.3  
DLHQVWMDUHQ; het aantal dienstjaren Yanaf de contractXeel oYereengekomen startdatXm Yan 
het dienstYerband tot en met de laatste dag Yan de op]egtermijn. 
1.4  
ADQ]HJJLQJ: de mededeling aan de indiYidXele Zerknemer inclXsief de schriftelijke 
beYestiging daarYan, dat ]ijn arbeidsplaats komt te YerYallen, hij boYentallig Zordt en dat 
Yoor hem de procedXre tot besindiging Yan de arbeidsoYereenkomst Zordt gestart. 
1.5  
PDVVHQGH IXQFWLH: een fXnctie binnen VDL Nedcar, maar ook binnen de VDL Groep, die qXa 
salaris, erYaring, competenties, Zerk]aamheden en opleidingsniYeaX Yergelijkbaar is met de 
hXidige fXnctie Yan de Zerknemer, of ZaarYoor Zerknemer binnen de Yoor hem geldende 
op]egtermijn met behXlp Yan scholing geschikt kan ]ijn. Een fXnctie Zordt ook passend 
geacht als de]e ]ich in ppn salarisgroep lager beYindt. Een fXnctie Zordt niet passend 
ge]ien als de reistijd Zoon-/ZerkYerkeer meer dan 1 XXr (enkele reis) bedraagt, ten]ij de 
hXidige reistijd reeds meer dan 1 XXr (enkele reis) bedraagt. In dat geYal is de grens de 
hXidige reistijd.  
1.6  
OQWVODJYHUJRHGLQJ: de ontslagYergoeding berekend Yolgens de artikelen 4 en 5 Yan dit 
Sociaal Plan.  
1.7  
OQWVODJGDWXP: de laatste kalenderdag Yan het dienstYerband.  
1.8  
9DNRUJDQLVDWLHV: FNV Metaal, De UNIE en CNV Vakmensen.  
 
 
 
HRRIGVWXN 2: :HUNLQJVGXXU HQ ZHUNLQJVVIHHU YDQ KHW 6RFLDDO PODQ  
 
2.1 :HUNLQJVGXXU 
Dit Sociaal Plan treedt in Zerking op ««««. 2021 en eindigt op 31 maart 2024. 
2.2 DRHO HQ ZHUNLQJVVIHHU  
Dit Sociaal Plan regelt primair de sociale en financisle geYolgen Yoor de Zerknemer met een 
arbeidsoYereenkomst Yoor onbepaalde tijd, die tijdens de ZerkingsdXXr Yan dit Sociaal Plan 
Zordt aange]egd omdat ]ijn arbeidsplaats als geYolg Yan bedrijfseconomische redenen 
YerYalt.  
2.3 6RFLDDO PODQ JHOGW QLHW YRRU RYHULJH VLWXDWLHV  
Dit Sociaal Plan is niet Yan toepassing op Zerknemers Yan Zie de arbeidsoYereenkomst om 
andere redenen eindigt (Zaaronder ontslag om een dringende reden, langdXrige 
arbeidsongeschiktheid, Yerschil Yan in]icht, bereiken Yan de pensioengerechtigde leeftijd, en 
tekortkoming in de nakoming Yan de arbeidsoYereenkomst). 
2.4 ADQPHOGLQJ DOV CAO 
Dit Sociaal Plan Zordt als CAO aangemeld bij de directie UitYoeringstaken 
ArbeidsYoorZaardenZetgeYing (UAW) Yan het Ministerie Yan Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid. 
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HRRIGVWXN 3: BHJHOHLGLQJ, EHPLGGHOLQJ, SURHISODDWVLQJ, GHWDFKHULQJ  
 
3.1 IQVSDQQLQJVYHUSOLFKWLQJ KHUSODDWVLQJ 
WerkgeYer spant ]ich ma[imaal in om de aange]egde Zerknemer binnen VDL Nedcar en de 
VDL Groep te herplaatsen in een passende fXnctie. 
3.2  :HUN-QDDU-ZHUN EHJHOHLGLQJ HQ RXWSODFHPHQWEXUHDX  
De aange]egde Zerknemer Zordt direct nadat hij aange]egd is of kennis heeft kXnnen 
nemen Yan het YerYallen Yan ]ijn arbeidsplaats, aangemeld Yoor een begeleidingstraject 
Yan-Werk-naar-Werk bij een door de ZerkgeYer beschikbaar gestelde oXtplacementbXreaX. 
Het bXdget dat ZerkgeYer hierYoor per Zerknemer beschikbaar stelt is EUR 2.500 e[clXsief 
BTW.  Voor Zerknemers boYen de leeftijd Yan 45 jaar Zordt dit bXdget met EUR 1.500 
Yerhoogd. De Zerknemer ]al ]ich tot het Xiterste inspannen dit traject ]o sXccesYol mogelijk 
te laten ]ijn. Aange]egde Zerknemers Zorden in de gelegenheid gesteld om ± als ]ij (nog) 
niet ]ijn Yrijgesteld Yan arbeid als bedoeld in artikel 12 lid 4 ± tijdens Zerktijd deel te nemen 
aan de begeleidingsactiYiteiten. Kosten die bijdragen aan de in]etbaarheid Yan de 
Zerknemer op de arbeidsmarkt kXnnen eYeneens Xit dit bXdget Zorden gedekt 
3.3. IQKRXG YDQ KHW EHJHOHLGLQJVWUDMHFW 
Het begeleidingstraject beYat in elk geYal het Yolgende: 
a. begeleiding door een loopbaancoach 
b. training gericht op het opdoen en/of Yerbeteren Yan onder andere sollicitatie- en 
onderhandelingsYaardigheden 
c. begeleiding bij het samenstellen Yan het CV en gebrXik Yan belangrijke Sociale Media 
d. dagelijks YacatXreaanbod 
e. toegang tot digitale platforms, Yan ZaarXit netZerkcontacten kXnnen Zorden gelegd en 
Zebinars kXnnen Zorden geYolgd 
3.4 ELJHQ NHX]H YRRU DQGHU EXUHDX 
De Zerknemer kan in plaats Yan door ZerkgeYer aangeboden bXreaX(s) ook kie]en Yoor een 
oXtplacementbXreaX Yan ]ijn eigen Yrije keX]e. Bij eigen keX]e Yoor een ander bXreaX is het 
ma[imale bXdget EUR 2.000,- e[clXsief BTW. Het bXreaX factXreert een bedrag tot ten 
hoogste EUR 2.000-, e[clXsief BTW aan ZerkgeYer. Het bXdget kan in oYerleg met 
ZerkgeYer ook Zorden inge]et Yoor de Yolgende doeleinden: 
- E[terne scholing en opleiding, gericht op het Yinden Yan ander Zerk;  
- E[terne bemiddeling. 
3.5 PURHISODDWVLQJ RI GHWDFKHULQJ 
Als er Yoor Zerknemer een resel Xit]icht is op een dienstYerband binnen of bXiten de VDL 
Groep, kan ZerkgeYer de Zerknemer in de gelegenheid stellen om tijdens de dXXr Yan het 
begeleidingstraject een proefplaatsing te doorlopen respectieYelijk gedetacheerd te Zorden 
Yoor ma[imaal tZee maanden.  
3.6 ELQGH JHEUXLN IDFLOLWHLWHQ 
Nadat de arbeidsoYereenkomst Yan de Zerknemer op ]ijn initiatief is gesindigd, kan de 
Zerknemer Yanaf dat moment geen gebrXik meer maken Yan de in dit artikel genoemde 
faciliteiten.  
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HRRIGVWXN 4: HHUSODDWVLQJ LQ SDVVHQGH IXQFWLH HQ JHYROJHQ YRRU GH UHFKWHQ 
 
4.1 CRQVWUXFWLHYH PHGHZHUNLQJ YDQ GH ZHUNQHPHU ELM SDVVHQGH IXQFWLH. 
Een Zerknemer die in aanmerking komt Yoor herplaatsing in een passende fXnctie is 
gehoXden hier constrXctieYe medeZerking aan te Yerlenen. De]e medeZerking ]al, naast 
het actief solliciteren op door ZerkgeYer aangeboden fXncties, o.a. bestaan Xit het Yolgen 
Yan bij- of omscholing gericht op het Yerkrijgen Yan een beschikbare (passende) andere 
fXnctie.  
4.2 MHGHZHUNLQJ DDQ KHUSODDWVLQJ LQ HHQ SDVVHQGH IXQFWLH ELQQHQ 9DL NHGFDU.  
Als Zerknemer, na ]orgYXldig oYerleg een passende fXnctie binnen VDL Nedcar Zeigert, 
Yraagt ZerkgeYer ontslag aan bij UWV en Yerliest de Zerknemer de aanspraken op dit 
Sociaal Plan. Werknemer blijft boYentallig en ontYangt bij op]egging door de ZerkgeYer de 
Zettelijke transitieYergoeding en de correcte oYerige afrekening Yan ]ijn dienstYerband.   
4.3 MHGHZHUNLQJ DDQ KHUSODDWVLQJ LQ HHQ SDVVHQGH IXQFWLH EXLWHQ 9DL NHGFDU, PDDU 
ELQQHQ GH 9DL GURHS. 
Herplaatsing en acceptatie Yan een aanbod Yoor een passende fXnctie bXiten VDL Nedcar 
maar binnen de VDL Groep is Yoor de Zerknemer YrijZillig. Een passende fXnctie binnen de 
VDL Groep is qXa salaris, Zerk]aamheden en opleidingsniYeaX Yergelijkbaar met de hXidige 
fXnctie Yan de Zerknemer. Een fXnctie Zordt ook passend geacht als de]e ]ich ppn 
salarisgroep lager beYindt. Ook een fXnctie die qXa Zerk]aamheden afZijkt Yan de hXidige 
fXnctie, maar aanslXit bij het profiel Yan de Zerknemer en qXa salaris en opleidingsniYeaX 
Yergelijkbaar is met de hXidige fXnctie, kan passend ]ijn. Een fXnctie Zordt niet passend 
ge]ien als de reistijd Zoon-/ZerkYerkeer meer dan 1 XXr (enkele reis) bedraagt, ten]ij de 
hXidige reistijd reeds meer dan 1 XXr (enkele reis) bedraagt. In dat geYal is de grens de 
hXidige reistijd.  
4.4 :HLJHULQJ PHGHZHUNLQJ 
Als de Zerknemer, op Zie boYengenoemde sitXatie Yan artikel 4.2 Yan toepassing is, de 
capaciteiten be]it om ]ich te laten bij- of omscholen maar Zeigert hieraan ]onder gegronde 
redenen medeZerking te Yerlenen, beslXit de ZerkgeYer tot besindiging Yan de 
arbeidsoYereenkomst en YerYalt de aanspraak op dit Sociaal Plan.  
 
 
HRRIGVWXN 5: EHQPDOLJH EUXWR YHUJRHGLQJ ELM JHGZRQJHQ RQWVODJ HQ ELM YULMZLOOLJ 
YHUWUHN  
 
5.1 BDVLV HQ EHUHNHQLQJ 
De ontslagYergoeding bij boYentalligheid Zordt Yoor de aange]egde Zerknemer Yan Zie de 
arbeidsoYereenkomst eindigt door een besindigingsoYereenkomst of door op]egging na 
Yerkregen toestemming Yan UWV, gebaseerd op de transitieYergoeding ]oals de]e Zordt 
Yastgesteld conform het BXrgerlijk Wetboek (artikelen 7:673 BW en Yolgende) Zaarbij de 
Yolgens de Zettelijke bepalingen Yastgestelde Yergoeding Zordt YermenigYXldigd met een 
correctiefactor.  
5.2 8LWJDQJVSXQWHQ 
UitgangspXnt Yoor de bepaling Yan de transitieYergoeding is de tekst Yan het BXrgerlijk 
Wetboek ]oals de]e gold op 1 janXari 2020. Daarbij is het jaarlijks door de RijksoYerheid  
bepaalde ma[imXm Yan toepassing. 
5.3 BHUHNHQLQJ FRUUHFWLHIDFWRU 
De correctiefactor als bedoeld in artikel 5.1 Zordt Yastgesteld als gemiddelde op basis Yan 
de Yolgende staffel. 
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6WDIIHO YRRU EUXWR RQWVODJYHUJRHGLQJ ELM JHGZRQJHQ RQWVODJ: 
 
A [ B [ C [ 1/3  
A = aantal dienstjaren   
B = brXto maandsalaris inclXsief Yaste emolXmenten  
C = correctiefactor 
 
OpboXZ C=  
1ste t/m 10e dienstjaar  C = 1,45     
11e t/m 20ste dienstjaar    C = 1,6      
21ste t/m 30ste dienstjaar    C = 1,8      
31ste t/m 40ste dienstjaar    C = 2         
Dienstjaren meer dan 40  C = 2,2      
 
Ma[imXm Yan de Yergoeding bij gedZongen ontslag: 

x De ontslagYergoeding is gema[imeerd tot de Zettelijke ma[imXm transitieYergoeding  
maal de berekende factor 

x Voor de Zerknemer met een leeftijd die ma[imaal 4 jaar Yoor ]ijn AOW-gerechtigde 
leeftijd ligt, Zordt de eenmalig Xit te keren Yergoeding berekend door het Yerschil te 
nemen tXssen de WW (of bXitenlandse ZerkloosheidsXitkering) plXs de PAWW 
aanspraken aan de ene kant, en 100% Yan het brXto loon in de periode tot de 
pensioendatXm aan de andere kant, Yermeerderd met de ZerkgeYersbijdrage Yoor de 
tot de pensioendatXm resterende pensioenpremies. Als de]e berekening een hogere 
Xitkomst geeft dan de hierYoor aangegeYen berekening op basis Yan de 
transitieYergoeding, geldt in dat geYal de standaard berekening.  

 
5.4 BUXWR YHUJRHGLQJ YULMZLOOLJ YHUWUHNUHJHOLQJ HQ GH SODDWVPDNHUVUHJHOLQJ 
Bij gebrXik Yan de YrijZillige Yertrekregeling (artikel 9) alsmede de plaatsmakersregeling 
(artikel 10) Zordt de Yergoeding als Yolgt Yastgesteld:  
 
A [ B [ C [ 1/3  

� A = aantal dienstjaren   
� B = brXto maandsalaris inclXsief Yaste emolXmenten 
� C = correctiefactor 

 
OpboXZ C= 

� 1ste t/m 10e dienstjaar  C = 1,35 
� 11e t/m 20ste dienstjaar C = 1,45 
� 21ste t/m 30ste dienstjaar C = 1,65 
� 31ste t/m 40ste dienstjaar C = 1,85 
� Dienstjaren meer dan 40 C = 2,05 

 
Ma[imXm Yan de Yergoeding bij YrijZillig Yertrek: 

x De ontslagYergoeding is gema[imeerd tot de Zettelijke ma[imXm transitieYergoeding  
maal de berekende factor 

x Voor de Zerknemer met een leeftijd die ma[imaal 4 jaar Yoor ]ijn AOW-gerechtigde 
leeftijd ligt, Zordt de eenmalig Xit te keren Yergoeding berekend door het Yerschil te 
nemen tXssen de WW (of bXitenlandse ZerkloosheidsXitkering) plXs de PAWW 
aanspraken aan de ene kant, en 100% Yan het brXto loon in de periode tot de 
pensioendatXm aan de andere kant, Yermeerderd met de ZerkgeYersbijdrage Yoor de 
tot de pensioendatXm resterende pensioenpremies. Als de]e berekening een hogere 
Xitkomst geeft dan de hierYoor aangegeYen berekening op basis Yan de 
transitieYergoeding, geldt in dat geYal de standaard berekening. 
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HRRIGVWXN 6. BLM]RQGHUH EHSDOLQJHQ PHW EHWUHNNLQJ WRW GH RQWVODJYHUJRHGLQJ ELM 
ERYHQWDOOLJKHLG  
 
6.1 :HWWHOLMNH WUDQVLWLHYHUJRHGLQJ RSJHQRPHQ 
De Zettelijke transitieYergoeding Zordt geacht te ]ijn opgenomen in de eenmalige 
Yergoedingen conform dit Sociaal Plan.  
6.2 :HWWHOLMNH WUDQVLWLHYHUJRHGLQJ JDDW YRRU 
Als de Zettelijke transitieYergoeding hoger is dan de Xitkomst Yan de Yoorgaande bepalingen 
omtrent de berekening Yan de ontslagYergoeding, heeft de Zerknemer recht op de Zettelijke 
transitieYergoeding in plaats Yan de ontslagYergoeding.  
6.3 GHHQ ILQDQFLsOH YHUJRHGLQJ 
Er is geen sprake Yan een ontslagYergoeding als de Zerknemer Zordt herplaatst bij 
ZerkgeYer, daaronder mede begrepen een in het binnenland of bXitenland  geYestigde 
Yennootschap Yan de VDL Groep, indien de reeds binnen VDL Nedcar en/of andere 
Yennootschappen Yan de VDL Groep geZerkte jaren mee Zorden genomen in de 
ancisnniteit, of kan Zorden herplaatst maar de Zerknemer blijft Zeigeren mee te Zerken aan 
het Yerkrijgen Yan een passende fXnctie ]oals bedoeld in artikel 5.  
 
HRRIGVWXN 7. OQWVODJSURFHGXUH  
 
7.1 MRQGHOLQJH HQ VFKULIWHOLMNH DDQ]HJJLQJ YDQ ERYHQWDOOLJKHLG 
WerkgeYer ]al de boYentallige Zerknemer mondeling en schriftelijk aan]eggen, Zaarna 
ZerkgeYer de procedXre start om met de Yan toepassing ]ijnde op]egtermijn te komen tot 
besindiging Yan de arbeidsoYereenkomst op de beoogde datXm einde dienstYerband.  
7.2 BHsLQGLJLQJVRYHUHHQNRPVW HQ WHNHQERQXV 
De besindiging Yan de arbeidsoYereenkomst ]al gebeXren met Zeder]ijds goedYinden door 
middel Yan een besindigingsoYereenkomst, ten]ij de Zerknemer de arbeidsoYereenkomst 
een]ijdig heeft opge]egd. De Zerknemer die binnen de termijn Yan tZee Zeken nadat de 
ZerkgeYer hem heeft medegedeeld dat ]ijn fXnctie YerYalt, de YaststellingsoYereenkomst 
ondertekend heeft ingeleYerd en geen gebrXik maakt Yan intrekking, heeft naast de 
Yergoeding ]oals Yermeld in de artikelen 5 en 6 recht op een tekenbonXs Yan een brXto 
maandsalaris.  
7.3 8:9 SURFHGXUH  
Voor Zerknemers die geen besindigingsoYereenkomst Zensen af te slXiten, ]al een 
ontslagprocedXre bij UWV Zorden geYolgd Zaarbij gestreefd Zordt naar tijdige op]egging 
(met eYentXele korting Yan de procedXretijd) tegen de beoogde datXm einde dienstYerband 
als bedoeld in artikel 7.1. Het is ZerkgeYer daarom XitdrXkkelijk toegestaan Yoor het einde 
Yan de herplaatsingstermijn en Yan Zerk-naar-Zerk periode een ontslagaanYraag in te 
dienen teneinde tot een besindiging Yan het dienstYerband op de beoogde datXm als 
bedoeld in artikel 7.1 te komen.  
7.4 KRUWLQJ RS RQWVODJYHUJRHGLQJ 
Als de arbeidsoYereenkomst door ZerkgeYer niet kan Zorden besindigd op de in artikel 7.1 
beoogde ontslagdatXm door een ernstig YerZijtbare Yertraging Yan de Zerknemer, ]al de 
ontslagYergoeding bij ontslag Zorden Yerminderd met het brXto maandsalaris per hele 
kalendermaand dat de arbeidsoYereenkomst na de beoogde ontslagdatXm heeft 
YoortgedXXrd. De ZerkgeYer beslist of sprake is Yan een aan de Zerknemer YerZijtbare 
Yertraging nadat hij daaraan Yoorafgaand adYies heeft geYraagd aan de 
Begeleidingscommissie.  
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HRRIGVWXN 8. 9HUWUHNVWLPXOHULQJ   
 
De boYentallige Zerknemer op Zie het Yorige artikel Yan toepassing is en op Ziens eigen 
initiatief na aan]egging het dienstYerband door eigen op]egging eerder dan de in artikel 7.1 
beoogde ontslagdatXm eindigt, ontYangt naast de ontslagYergoeding een Yergoeding Yoor 
elke Yolle maand gelegen tXssen de datXm Zaarop de arbeidsoYereenkomst eindigt en de 
beoogde ontslagdatXm. De]e Yergoeding bedraagt het Yolledige inkomen oYer de]e 
maanden, oYer een ma[imXmperiode Yan 6 maanden.  
De Zerknemer die gebrXik maakt Yan de]e regeling heeft geen aanspraak meer op de 
oYerige Yoor]ieningen in dit Sociaal Plan.  
 
 
HRRIGVWXN 9. 9ULMZLOOLJ YHUWUHNUHJHOLQJ  
 
9.1 9ULMZLOOLJ YHUWUHN 
WerkgeYer kan een YrijZillig Yertrekregeling conform dit artikel toepassen.  
9.2 :HUNJHYHU ZLMVW IXQFWLHV DDQ 
WerkgeYer Zijst op enig moment tijdens de dXXr Yan de]e oYereenkomst fXnctiegroepen of 
fXncties aan, Zaarbinnen de YrijZillig Yertrekregeling Yan toepassing is. WerkgeYer kan 
daarbij de toepassing Yan de]e regeling beperken in de tijd en ten aan]ien Yan het ma[imaal 
aantal Zerknemers dat binnen de desbetreffende fXnctiegroepen of fXncties gebrXik kan 
maken Yan de]e regeling. 
9.3 6FKULIWHOLMN YHU]RHN ZHUNQHPHU 
De Zerknemer, die gebrXik Zenst te maken Yan de]e regeling, dient daartoe een schriftelijk 
Yer]oek in bij ZerkgeYer. WerkgeYer beslXit gemotiYeerd.  
9.4 BHsLQGLJLQJVRYHUHHQNRPVW ELM YULMZLOOLJ YHUWUHN 
Met de Zerknemer die gebrXik maakt Yan de]e regeling, Zordt een 
besindigingsoYereenkomst gesloten, op basis ZaarYan de arbeidsoYereenkomst op korte 
termijn eindigt, ten hoogste rekening hoXdend met de geldende op]egtermijn, te rekenen 
Yanaf de datXm Yan indiening Yan het Yer]oek.  
9.5  GHHQ DDQVSUDDN RS DQGHUH YRRU]LHQLQJHQ 
De Zerknemer die gebrXik maakt Yan de]e regeling heeft bXiten de ontslagYergoeding als 
bedoeld in artikelen 5 en 6 geen aanspraak op de oYerige Yoor]ieningen Yan dit Sociaal Plan  
9.6 MDDWZHUN 
Als een Zerknemer aangeeft YrijZillig te Zillen Yertrekken, terZijl ]ijn fXnctie niet Yoor de 
YrijZillig Yertrekregeling is aangeZe]en, ]al ZerkgeYer op basis Yan maatZerk beoordelen of 
met de]e Zerknemer een besindigingsoYereenkomst kan Zorden gesloten. 
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HRRIGVWXN 10. PODDWVPDNHUVUHJHOLQJ  
 
10.1 ADQVSUDDN 
De Zerknemer die ]elf niet is aange]egd en die tot een groep Yan Zeder]ijds XitZisselbare 
fXncties behoort Zaarbinnen andere Zerknemers Zel ]ijn aange]egd, kan aanspraak maken 
op de plaatsmakersregeling.  
10.2 6FKULIWHOLMN YHU]RHN ZHUNQHPHU 
De Zerknemer, die gebrXik Zenst te maken Yan de]e regeling, dient daartoe een schriftelijk 
Yer]oek in bij de ZerkgeYer. WerkgeYer beslXit gemotiYeerd. Een dergelijke aanspraak Zordt 
echter XitslXitend gehonoreerd indien het Yertrek Yan de desbetreffende Zerknemer als 
geYolg heeft dat een Zerknemer, die is aange]egd, ]ijn arbeidsplaats daardoor behoXdt. 
Ook geldt als YoorZaarde dat de aange]egde Zerknemer instemt met Yoort]etting Yan ]ijn 
arbeidsoYereenkomst met ZerkgeYer.  
10.3 BHsLQGLJLQJVRYHUHHQNRPVW 
Met de Zerknemer Ziens Yer]oek, bedoeld in het Yorige lid, Zordt gehonoreerd, Zordt een 
besindigingsoYereenkomst gesloten, op basis ZaarYan de arbeidsoYereenkomst eindigt. 
Toepassing Yan de plaatsmakersregeling is XitslXitend mogelijk als dit in Yoorkomende 
geYallen niet strijdig is met toepasselijke Zet- en regelgeYing.  
10.4 GHHQ DDQVSUDDN RS DQGHUH YRRU]LHQLQJHQ 
De Zerknemer, Ziens aanspraak op de in dit artikel bedoelde regeling Zordt gehonoreerd, 
heeft bXiten de ontslagYergoeding als bedoeld in de artikelen 4 en 5 geen aanspraak op de 
oYerige Yoor]ieningen in dit Sociaal Plan.  
10.5 9HUJRHGLQJ 
Als de ZerkgeYer met plaatmaking instemt, ontYangt de plaatsmaker de YrijZillig 
Yertrekregeling Yolgens artikel 5.4 Yan dit Sociaal Plan. 
 
 
HRRIGVWXN 11. ELQGDIUHNHQLQJ  
 
11.1 DRRUEHWDOLQJ WRW HQ PHW HLQGH GLHQVWYHUEDQG 
Tot en met de ontslagdatXm ]al door ZerkgeYer aan Zerknemer het salaris, Yaste en 
oYereengekomen looncomponenten Zorden Yoldaan. Aan het einde Yan het dienstYerband 
]al een eindafrekening conform de CAO Zorden opgemaakt.  
11.2 BHWDOLQJ YDQ GH HLQGDIUHNHQLQJ 
Betaling Yan de eindafrekening en ontslagYergoeding Yindt plaats aan het einde Yan de 
maand Yolgend op de maand Zaarin het dienstYerband eindigt.  
11.3 KZLMWVFKHOGLQJ 
Een eYentXeel resterende stXdieschXld Zordt aan de boYentallige Zerknemer, eYenals aan 
de YrijZillig Yertrekker en de plaatsmaker, kZijtgescholden. 
11.4 LHDVH DXWR 
De Zerknemer die een lease aXto ter beschikking heeft leYert de]e Xiterlijk op de einddatXm 
Yan de arbeidsoYereenkomst in. EYentXele kosten of boete Yoor YerYroegde besindiging Yan 
de lease oYereenkomst ]ijn Yoor rekening Yan ZerkgeYer. Alle oYerige kosten blijYen Yoor 
rekening Yan Zerknemer en de op de oYereenkomst Yan toepassing ]ijnde bepalingen 
blijYen in stand.  
  



ϵ 
 

HRRIGVWXN 12. OYHULJH EHSDOLQJHQ  
 
12.1 9HUNRUWLQJ YDQ RS]HJWHUPLMQ RS YHU]RHN YDQ ZHUNQHPHU 
Als de aange]egde Zerknemer de arbeidsoYereenkomst eerder Zil besindigen dan de 
beoogde ontslagdatXm, ]al ZerkgeYer de betreffende Zerknemer niet hoXden aan de Yoor 
Zerknemer geldende op]egtermijn.  
12.2 CRQFXUUHQWLHEHGLQJ HQ RYHULJH EHGLQJHQ XLW GH DUEHLGVRYHUHHQNRPVW:  
ZerkgeYer ]al de aange]egde Zerknemer in beginsel niet hoXden aan een eYentXeel beding 
Yan non-concXrrentie. De oYerige bij]ondere bedingen in de arbeidsoYereenkomst blijYen na 
de ontslagdatXm XitdrXkkelijk Yan kracht, ten]ij ZerkgeYer en de Zerknemer bij de 
besindiging Yan de arbeidsoYereenkomst anders oYereenkomen.  
12.3 HHULQGLHQVWWUHGLQJ ELM ZHUNJHYHU RI ELM 9DL GURHS:  
als Zerknemer aanslXitend aan of binnen ]es maanden na besindiging Yan de 
arbeidsoYereenkomst opnieXZ bij ZerkgeYer of een Yan de Yennootschappen Yan de VDL 
Groep in Nederland in dienst treedt, Zordt het dienstYerband Yoor Zat betreft het begrip 
ancisnniteit geacht ononderbroken te ]ijn geZeest. In dat geYal komt de aanspraak op de 
ontslagYergoeding te YerYallen en dient de]e, indien reeds Xitbetaald, onder aftrek Yan de 
inkomensderYing oYer de periode Yan Zerkloosheid te Zorden terXgbetaald. Het]elfde 
principe geldt als de Zerknemer aanslXitend of binnen ]es maanden na de ontslagdatXm bij 
een in het bXitenland geYestigde Yennootschap Yan de VDL Groep in dienst treedt indien 
aldaar de doorgebrachte dienstjaren meetellen Yoor de dXXr Yan het dienstYerband. Als de 
ontslagYergoeding om Zelke reden dan ook niet Zordt terXgbetaald, ]Xllen de doorgebrachte 
dienstjaren Yyyr de laatste datXm Yan indiensttreding bij ZerkgeYer niet meetellen indien de 
arbeidsoYereenkomst onYerhoopt opnieXZ tot een einde moet komen.   
12.4 9ULMVWHOOLQJ YDQ ZHUN]DDPKHGHQ: 
de aange]egde Zerknemer ]al in beginsel direct na de aan]egging Zorden Yrijgesteld Yan 
Zerk]aamheden, ten]ij continXwteit of oYerdracht Yan Zerk]aamheden naar het oordeel Yan 
de ZerkgeYer anders Yereisen.  
OYer de periode Yan Yrijstelling Yergoedt ZerkgeYer geen reiskosten en onkosten. 
GedXrende de periode Yan Yrijstelling Yan arbeid boXZt de Zerknemer geen Yerlofrechten en 
ADV meer op. Een resterend Yerlofsaldo ]al Zorden Xitbetaald Xiterlijk bij de eindafrekening. 
12.5 PORHJHQWRHVODJ HQ DIERXZ VDODULV ELM ODJHUH IXQFWLH: 
Als de Zerknemer die in ploegendienst Zerkt, in Yaste dagdienst of een lager betaald 
dienstenpatroon moet gaan Zerken binnen VDL Nedcar of de VDL Groep geldt de 
afboXZregeling ploegentoeslag conform de CAO-Metalektro. 
Bij herplaatsing in een fXnctie met een lagere salarisgroep Yindt afboXZ Yolgens de CAO-
Metalektro plaats. 
 
 
HRRIGVWXN 13. FLQDQFLHHO HQ MXULGLVFK DGYLHV  
 
13.1 FLQDQFLHHO DGYLHV 
WerkgeYer faciliteert Zerknemers en PME in het geYen Yan persoonlijk 
financieel/pensioenadYies op Yer]oek Yan de Zerknemer Ziens fXnctie YerYalt, of de 
Zerknemer die oYerZeegt gebrXik te maken Yan YrijZillig Yertrek of de plaatsmakersregeling. 
13.2 JXULGLVFK DGYLHV  
De Zerknemer kan ter ]ake Yan de besindiging Yan hXn dienstYerband jXridisch 
adYies inZinnen. WerkgeYer Yergoedt een tegemoetkoming in de kosten Yan jXridische 
bijstand tot een bedrag Yan ma[imaal ¼ 750,- e[clXsief BTW na ontYangst Yan een 
factXXr. De]e kosten Zorden XitslXitend Yergoed, Yoor ]oYer de kosten in rekening 
Zorden gebracht. Als Zerknemer aanspraak kan maken op jXridische bijstand 
!Xit hoofde Yan een rechtsbijstandsYer]ekering Zordt geen tegemoetkoming 
toegekend.   
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HRRIGVWXN 14:  BHJHOHLGLQJVFRPPLVVLH  
 
14.1  
Als Zaarborg Yoor een correcte XitYoering Yan dit Sociaal Plan Zordt door de ZerkgeYer een 
Begeleidingscommissie ingesteld.  
14.2 6DPHQVWHOOLQJ 
De]e Begeleidingscommissie bestaat Xit drie leden, ZaarYan een YertegenZoordiger Yan 
ZerkgeYer, een YertegenZoordiger aangeZe]en door de Yakorganisaties en een 
YertegenZoordiger aangeZe]en door de Ondernemingsraad.  
14.3 :HUNZLM]H HQ UDSSRUWDJH 
De Begeleidingscommissie rapporteert ppnmaal per maand schriftelijk aan de ZerkgeYer. 
Aan de Begeleidingscommissie Zordt maandelijks oYer het Yerloop Yan het proces  
gerapporteerd. De commissie maakt behoXdens het in dit artikel gestelde, onderling 
afspraken oYer haar ZerkZij]e.  
14.4 7DNHQ  
De Begeleidingscommissie heeft als taak:  
a. Het op Yer]oek Yan de Zerknemer Xitbrengen Yan een adYies aan de ZerkgeYer oYer de 
toepassing Yan dit Sociaal Plan in indiYidXele geYallen;  
b. Het op Yer]oek Yan ZerkgeYer adYiseren oYer de medeZerking Yan een Zerknemer bij de 
XitYoering Yan bepalingen Yan dit Sociaal Plan;  
c. Het geYraagd of ongeYraagd adYiseren Yan de ZerkgeYer in die geYallen die tot een 
ongeZenste sitXatie ]oXden kXnnen leiden;  
d. Het geYraagd of ongeYraagd adYiseren Yan de ZerkgeYer oYer de toepassing Yan de 
hardheidsclaXsXle (]ie artikel 15).  
14.5 BHVOXLWYRUPLQJ 
BeslXiten Zorden altijd bij meerderheid Yan stemmen genomen.  
14.6 9HUJDGHULQJHQ 
De commissie Yergadert tenminste ppnmaal per maand en Yoorts ]o Yaak als nood]akelijk is 
Yoor een ]orgYXldige en Ylotte behandeling Yan Yer]oeken en adYie]en .  
14.7 AIZLMNLQJ YDQ DGYLHV 
Als de ZerkgeYer afZijkt Yan het adYies Yan de Begeleidingscommissie dient hij hierYoor 
]ZaarZegende argXmenten te hebben en dient hij ]ijn beslXit schriftelijk te motiYeren.  
14.8  MHOGLQJ DIZLMNHQGH EHVOXLWHQ 
Van een adYies afZijkende beslissingen Zorden binnen 14 dagen gemeld aan de 
Begeleidingscommissie. De]e melding geschiedt in het kader Yan de toetsende rol die de 
Begeleidingscommissie met name ten aan]ien Yan de in artikel 3.4 en 3.5 Yermelde taken 
heeft.  
14.9 9HUWURXZHOLMNKHLG SHUVRRQOLMNH JHJHYHQV 
Bij de Xitoefening Yan de taken als hierYoor omschreYen Zorden persoonlijke gegeYens 
XitslXitend aan de Begeleidingscommissie Yerstrekt Zanneer de betrokken Zerknemer 
daarmee instemt. Dit geldt ook Yoor gegeYens oYer de betreffende Zerknemer die de 
Begeleidingscommissie aan de ZerkgeYer Yerstrekt.  
14.10 GHKHLPKRXGLQJ 
De leden Yan de Begeleidingscommissie ]ijn Yerplicht tot geheimhoXding Yan alle gegeYens 
ZaarYan ]ij als ]odanig kennisnemen.  
14.11 FDFLOLWHLWHQ 
WerkgeYer stelt de Begeleidingscommissie de faciliteiten ter beschikking die nodig ]ijn om 
haar taken naar behoren Xit te kXnnen Yoeren.  
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HRRIGVWXN 15: HDUGKHLGVFODXVXOH  
 
Als een strikte toepassing Yan de in de]e oYereenkomst opgenomen maatregelen in een 
indiYidXeel geYal tot een sitXatie leidt, Zaardoor de Zerknemer oneYenredig in ]ijn belangen 
Zordt getroffen, kan ZerkgeYer Yan de]e maatregelen in Yoor de Zerknemer positieYe ]in 
afZijken. Een beslissing oYer de toepassing hierYan is, gehoord de Begeleidingscommissie, 
XitslXitend YoorbehoXden aan ZerkgeYer. Toepassing Yan de hardheidsclaXsXle schept geen 
precedent.   
 

 

16. OQGHUWHNHQLQJ  
 
 

AldXs oYereengekomen en Yastgesteld 
op««. 2021 te Born, 
 
 
VDL Nedcar B.V. 
«««««««. 
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De UNIE  
S. Koetloe  
 
 
 
CNV Vakmensen  
R. Wonnink 
 

 

 


