
Wijzigingsvoorstellen CNV Vakmensen  

ten behoeve van de CAO 2024 Sabic IP 

 
 

Looptijd  
Wij stellen voor een cao overeen te komen met een looptijd van 12 maanden te weten van 1 januari 2024 tot en met 
31 december 2024. Een langere looptijd is bespreekbaar  
 
Inkomen 
Wij stellen een structurele loonsverhoging voor van 7% vanaf looptijd CAO 
 
Verlof sparen 
Wij stellen voor de mogelijkheid te creëren om bovenwettelijke vakantiedagen, overwerk- en ploegendienstentoeslag 
in te kunnen zetten in tijd om extra verlof opbouw mogelijk te maken. Graag vernemen wij de stand van zaken.  
 
Verlof bij overlijden 
Bij overlijden van een familielid in de 1e graad is men conform de CAO vrijgesteld van werk vanaf de dag van overlijden 
tot en met de dag van de crematie/begrafenis. Wij stellen voor deze periode uit te breiden met twee extra dagen. Bij 
een overlijden van een familielid in de 2e en 3e graad stellen wij uitbreiding met een vrijgestelde dag voor  
 
Participatiewet 
Graag willen wij inventariseren wat de bijdrage van Sabic IP het afgelopen jaar is geweest inzake de participatiewet  
 
Verstrekking koffie/thee 
Wij stellen voor de verstrekking van koffie/thee gedurende werktijd op de gehele plant gratis te maken  
 
Consignatie 
Medewerkers zijn vanaf 7 jaar voorafgaand aan hun AOW-leeftijd niet verplicht tot het uitvoeren van overwerk. Wij 
stellen voor deze leeftijdsgrens ook in te stellen met betrekking tot de consignatie uren 
 
Opkomst-uren 
Wij stellen voor het aantal opkomst-uren (TKU) voor medewerkers in volcontinue dienst terug te brengen van 40 naar 
20  
 
Kilometervergoeding 
Wij stellen voor de onbelaste kilometervergoeding van 21 cent/km uit te keren tot een maximale reisafstand van 60 
kilometer enkele reis   
 
Werkgeversbijdrage 
Wij stellen voor de werkgeversbijdrage te continueren conform de AWVN regeling  
 

Aanvullende/gewijzigde voorstellen 

Wij behouden ons het recht voor om voorafgaand, dan wel tijdens de CAO 

onderhandelingen met aanvullende en/of gewijzigde voorstellen te komen. 


