
                                               
 

Eindbod Cao-Orsima: 10% structurele loonsverhoging en € 1000,- 

 

Afgelopen maandag ontvingen wij onverwacht toch nog een (eind)bod van de 

werkgeversvereniging Sito.   

 

Na maanden van radiostilte werden wij afgelopen week aangenaam verrast door een eindbod van 

jullie werkgevers uit de Industriële Reiniging. 

Het eindbod is als volgt: 

• Looptijd: van 01-10-2022 tot 01-04-2024. (1,5 jaar), 

• Op 01-10-2022: 4% structurele loonstijging, 

• Op 01-01-2023: 4% structurele loonstijging, 

• Op 01-01-2024: 2% structurele loonstijging, 

• Totaal: 10% structurele loonsverhoging, 

• Op 01-12-2022: éénmalig € 1000,-. 

Studieafspraken voor naar de toekomst toe, over: 

1. De slaapuren-regeling, 

2. Maatregelen om gezond je pensioen te kunnen halen, 

3. Duurzame inzetbaarheid, 

4. Verplicht gestelde pensioenregeling, 

5. Productiviteit. 

Positief stemadvies 

Al met al een eindbod welke wij met de kaderleden van het CNV en de FNV afgelopen woensdag 

intensief met elkaar hebben besproken en welke wij met een positief-stemadvies aan jullie 

voorleggen. 

Waarom positief? Omdat het hier een eindbod betreft waar jullie snel financieel profijt van zullen 

hebben, immers over 3 maanden. Op 1 januari 2023 hebben jullie dan al een structurele 

loonsverhoging van 8% ontvangen, naast de € 1000,- eenmalig (uitgekeerd uiterlijk op 1 december 

2022. Maar met de intentie eerder, afhankelijk van de salarisadministratie eerder). 

Ná 31 maart 2024 gaan wij, bij de onderhandelingen over een nieuwe cao, natuurlijk gewoon weer 

een nieuwe looneis neerleggen, conform onze dan geldende arbeidsvoorwaarden, voor de rest van 

dat jaar! 

Wij, de kaderleden en de bestuurders CNV en FNV vinden het belangrijker dat jullie nu een 

“zekere” 10% structurele loonsverhoging, met € 1000,- eenmalig nog dit jaar, ontvangen dan een 

“onzekere” 5,58% aan APC. 

Waarom? Simpelweg omdat wij op dit moment echt niet weten en daar ook geen invloed op 

hebben, wanneer wij bij de Rechtbank zitten voor die APC. Ook de uitspraak van de Kantonrechter 

is niet zeker en daarna kunnen de werkgevers ook nog in (hoger) beroep gaan. Voor je het weet 

zijn we zomaar weer een jaar verder en hebben jullie (nog) niets.  



                                               
 

 

 

De APC verdwijnt ook niet uit de Cao Orsima met dit eindbod en is na afloop van deze looptijd 

gewoon weer van toepassing op jullie allen. 

Wij begrijpen dat dit wellicht onverwacht op jullie dak komt vallen, dat hadden wijzelf ook 

natuurlijk. Maar als je de voordelen van dit eindbod afweegt tegen de nadelen slaat de weegschaal 

voor ons uit naar de positieve kant, beter structureel 10% zeker dan 5,58% onzeker! 

 

Ga stemmen 

Wij roepen alle Vakbondsleden op om nu te stemmen en zoals gezegd leggen wij dit eindbod voor 

met een positief stemadvies. Mochten jullie nog vragen hebben, een toelichting willen over het hoe 

en waarom, dan horen wij jullie graag. We zijn natuurlijk altijd bereid om dit te (komen) doen.  

U kunt stemmen via deze LINK. Je kunt tot en met 5 oktober 2022 stemmen. 

Laat je stem niet verloren gaan, alleen vakbondsleden hebben stemrecht! 

Meepraten en reageren 

 
Wil je reageren of heb je een vraag? Op de cao-pagina kun je het hele cao-traject volgen en bij alle 
fases meepraten, reageren of je vraag stellen. Ga direct naar de cao-pagina. 
 
Mede namens Arie van Dijk, vakbondsbestuurder FNV (arie.vandijk@fnv.nl) en de gezamenlijke 
kaderleden, 

Arjan Baselmans 

Bestuurder CNV 

M 06 4782 6869 

E a.baselmans@cnvvakmensen.nl 
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