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BETREFT   

Brief tijdelijke noodmaatregelen Coronacrisis 
 
Geachte mevrouw Hermsen, Beste Gemmie, 
 
Op 24 april 2020 hebben jullie een brief gestuurd aan de medewerkers met als onderwerp 
tijdelijke noodmaatregelen coronacrisis. 
In die brief geven jullie aan dat jullie intensief overleg hebben gevoerd met de OR over 

een aantal noodzakelijke maatregelen.  

De OR heeft ingestemd met een aantal maatregelen. Ik weet dat bij ISS de OR erg vaak 
met maatregelen die de directie voorstelt, instemt.  
Echter in dit geval schijnt zowel de directie als de OR er niet aan gedacht te hebben dat je 
ook toestemming nodig hebt van de vakbonden voor een aantal regelingen. 
 

Het aanwijzen van twee collectieve verlofdagen in mei kan niet volgens de cao. Ook niet 
met instemming van de OR.  
 
Daarnaast is het vreemd dat men, als er toch gewerkt moet worden op de “collectieve” 
vrije dag, men op een andere dag voor 1 juni verplicht vrij moet nemen. Ook daar gaat 
de OR niet over en is de afspraak in strijd met de cao. 
De ondernemingsraad heeft volgens de cao artikel 29, lid 7, alleen instemming bij het 

vaststellen van een eventuele collectieve instemmingsbevoegdheid. 
Voorstel 2 mag je natuurlijk aanbieden en kan interessant zijn voor de medewerker, 
echter alleen op strikte vrijwilligheid. 
 
Voorstel 3, het stopzetten van een OV-abonnement roept nogal wat vragen op.  

Vergoedt ISS dan wel de reiskosten als men met ander vervoer reist? 
Hoe gaat ISS er mee om als ik op een andere werkplek word ingezet? 

Wat als ik een aantal dagen werk? etc. 
 
Als het met ISS zo slecht gaat, dan zijn we als vakbonden best bereid om mee te denken 
over het nemen van maatregelen. Het echter eenzijdig opleggen en daarmee in strijd 
handelen met de cao, kan niet. 
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We zullen onze leden dan ook informeren dat het voorstel 1 in de genoemde brief in strijd 
is met de cao en roepen alvast de nietigheid van de regeling in. 
 
Met vriendelijke groet, 
i.o. 
 
 

Mede namens Herrie Hoogenboom, FNV 
Jan Kampherbeek 
Bestuurder CNV Vakmensen 

 

 


