
 Wijzigingsvoorstellen Cao BP RR - april 2019 
 
 
Om tot een nieuwe cao BP RR te komen is deze enquête opgesteld waarin wij onze voorstellen 

doen. Geef aan of je het wel of niet eens bent met deze voorstellen.   

 

1 
Looptijd: we stellen een looptijd voor van 1 jaar: van 1 
april 2019 tot en met 1 april 2020. 

Single-responsevraag 

   
 Ik ben het hiermee eens 

 Ik ben het er niet mee eens: geef hier aan waarom 

 
 

2 
Inkomen: wij stellen een structurele loonsverhoging voor 
van 5% per 1 april 2019. 

Single-responsevraag 

   
 Ik ben het hiermee eens 

 Ik ben het er niet mee eens: geef hier aan waarom 

 
 

3 
Ziektekosten: wij stellen een voorwaardenvrije 
werkgeversbijdrage voor van € 100,- per maand. 

Single-responsevraag 

   
 Ik ben het hiermee eens 

 Ik ben het er niet mee eens: geef hier aan waarom 

 
 

4 
WGA-premie: wij stellen voor dat werkgever de gedifferentieerde 
WGA-premie structureel voor haar rekening neemt. 

Single-
responsevraag 

   
 Ik ben het hiermee eens 

 Ik ben het er niet mee eens: geef hier aan waarom 

 
 

5 
Deeltijd: wij stellen voor een aantal deeltijd modules voor de ploegendienst te maken 
op basis van 1 dan wel 2 diensten per cyclus minder en één op basis van 50%. Het 
moet duidelijk zijn voor iedereen dat BP deze vormen van deeltijd zal faciliteren. 
 

 

   
 Ik ben het hiermee eens 

 Ik ben het er niet mee eens: geef hier aan waarom 
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6 
Overwerk: wij stellen voor de percentages in art. 20 lid 3 te verhogen naar resp. 0.58% 
en 0.87%. Als je in de volcontinue werkt levert een overuur te weinig op in relatie tot de 
normale ploegentoeslag. 

 

   
 Ik ben het hiermee eens 

 Ik ben het er niet mee eens: geef hier aan waarom 

 
 

7 
Brandweer: wij stellen voor de betaling van de brandweerdagen 
op te nemen in de cao. 

Single-responsevraag 

   
 Ik ben het hiermee eens 

 Ik ben het er niet mee eens: geef hier aan waarom 

 
 

8 
Koopdagen: wij stellen voor het aantal koopdagen te verhogen naar 10 en een 
vast tarief in te voeren van 0.5% basismaand salaris per koopdag. 

 

   
 Ik ben het hiermee eens 

 Ik ben het er niet mee eens: geef hier aan waarom 

 
 

9 
Opkomstdagen: wij stellen voor het aantal opkomstdagen van 3 naar 2 te verlagen.  

   
 Ik ben het hiermee eens 

 Ik ben het er niet mee eens: geef hier aan waarom 

 
 

10 
Retentie: wij stellen voor na 5 dienstjaren een extra vakantiedag in te voeren, na 10 
dienstjaren 2 extra vakantiedagen, na 15 dienstjaren 3 extra vakantiedagen etc. 

 

   
 Ik ben het hiermee eens 

 Ik ben het er niet mee eens: geef hier aan waarom 
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11 
Werkgeversbijdrage: hier hoef je geen vraag over in te vullen. Dit 
onderwerp wordt uiteraard wel opgenomen in de definitieve 
voorstellenbrief. 

Single-
responsevraag 

   
 Ik ben het hiermee eens 

 Ik ben het er niet mee eens: geef hier aan waarom 

 
 

12 
Welke onderwerpen -die nog niet genoemd zijn- wil jij geregeld zien in 
de cao? 

Open vraag 
(groot) 

   
  

 
 

13 
Bedankt voor het invullen van de enquête. Je kan hier je gegevens 
achterlaten: 

Single-
responsevraag 

   
 Naam: 

 
 

  Emailadres:  
 

 

 Lidnummer: 

 
 Postcode en woonplaats: 

 
 Telefoonnummer: 

 
 
Mail het stemformulier uiterlijk 10 mei 2019 aan: secretariaatcollectief@cnvvakmensen.nl. 
Verzending per post: onder vermelding van nr. M1904 1391.2/PV/jc aan: CNV Vakmensen, 
Secretariaat Collectief, Postbus 2525, 3500 GM UTRECHT. Het stemformulier dient 10 mei 2019 in 
ons bezit te zijn.  
Handtekening:  

mailto:secretariaatcollectief@cnvvakmensen.nl

