
Voorstel Kemira voor seniorendagen 
 
Kemira kwam met een voorstel over de seniorendagen. Zij hebben de afgelopen periode 
medewerkersbijeenkomsten gehouden met de OR en hier is een voorstel uit naar voren gekomen.  
 
Voorstel voor herverdeling & overgangsregeling” voor 5-ploegendienst  

 
• Voor de huidige mensen indienst met leeftijd 63 jaar of ouder (peildatum 1-1-23) houden we 

verlofrechten zoals afgelopen jaren de coulance regeling werd toegepast (De “oude” 
coulance waarop je het saldo van 64 jaar behoudt op 65 & 66 jarige leeftijd) 

• Voor de overige werknemers 55 t/m 62 jaar: De rechten die men heeft in enig jaar na 2022 
bevriezen totdat men in de nieuwe opzet (bovenstaand) meer uren krijgt. 

 
Voorstel voor de seniorendagen voor de medewerkers in de dagdienst 

 
 

• Voor de huidige mensen indienst met leeftijd 63 jaar of ouder (peildatum 1-1-23) houden we 
verlofrechten zoals afgelopen jaren de coulance regeling werd toegepast (De “oude” 
coulance waarop je het saldo van 64 jaar behoudt op 65 & 66 jarige leeftijd) 

• Voor de overige werknemers 55 t/m 62 jaar: De rechten die men heeft in enig jaar na 2022 
bevriezen totdat men in de nieuwe opzet (bovenstaand) meer uren krijgt 

 
Het voorstel komt neer op een herverdeling en 2x 10 dagen (4X 100%-dagen en 16X 85%-dagen) 
erbij. Ook zal de koppeling gemaakt worden aan de AOW in plaats van leeftijd. Gaan we niet mee 



met het voorstel, zullen ze de vernieuwde coulance regeling van kracht laten gaan in 2023. Uit 
coulance ontvangen de medewerkers dan 20 extra 85%-dagen (verdeeld over de 2 jaar voor de AOW-
leeftijd). 
 


