Im cW Vakmensen

Onderhandelingsresultaat cao O-1 2022-2023

Cao Partijen hebben op 19 april 2022 een onderhandelingsresultaat bereikt op de volgende punten

Looptijd
1 april 2022 — 31 maart 2023

Lonen
a. Eenverhoging van de schaalsalarissen van 4% per 1 april 2022
b. Een netto vergoeding van € 200,- per 1 juli 2022

Cao-partijen hebben een studie afspraak gemaakt. Er wordt een paritaire werkgroep
samengesteld (50% werkgevers/ 50% werknemers), die advies gaat uitbrengen aan sociale
partners met betrekking tot onder meer de volgende onderwerpen:

Generatiepact
Balans privé / werk
Tijdsparen
Roosters/RVU
Flexwerk

Bezetting
Gezondheid / arbo
Veiligheid
Opleiding / ontwikkeling
Vakantiedagen
Koopdagen

Deelnemers: 4 werkgeversvertegenwoordigers/ 4 werknemersvertegenwoordigers.

De werkgroep zal zonder vooringenomen positie en op objectieve basis de voorstellen voorbereiden.
Gestreefd wordt naar afronding van deze studie per 31 december 2022. Als eerste zal de werkgroep
een plan van aanpak inclusief tijdsplanning 2022 opstellen. De eerste bijeenkomst wordt gepland
augustus 2022.

4.
5.

De WGA gedifferentieerde premie wordt in de looptijd van de cao door werkgever betaald.
De werkgeversbijdrage aan de vakorganisaties wordt in de looptijd van deze cao
gecontinueerd.

De fiscale verrekening van de vakbondscontributie wordt in de looptijd van deze cao
voortgezet.






