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Protocol
Wijziging arbeidsvoorwaarden ten gevolge van fusie




ONDERGETEKENDEN:


1.	De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid, Rollepaal Pipe Extrusion Technology BV., gevestigd en kantoorhoudende te (7701 BR) Dedemsvaart aan Rollepaal 13, te dezer zake rechtsgeldig vertegenwoordigd door H.E. Hoven, hierna tevens te noemen " Rollepaal Pipe Extrusion Technology BV ";

2.	De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid, Ramix Moulds B.V., gevestigd en kantoorhoudende te (7701 BR) Dedemsvaart aan Rollepaal 1, te dezer zake rechtsgeldig vertegenwoordigd door H.E. Hoven hierna tevens te noemen " Ramix Moulds B.V. ";

3.	De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid, Rollepaal BV., gevestigd en kantoorhoudende te (7701 BR) Dedemsvaart aan Rollepaal 13, te dezer zake rechtsgeldig vertegenwoordigd door H.E. Hoven hierna tevens te noemen " Rollepaal BV";

en 

4. 	De Christelijk Nationaal Vakverbond gevestigd en kantoorhoudende te (3561 GG) Utrecht aan de Tiberdreef 4159 te dezer zake rechtsgeldig vertegenwoordigd door dhr. R. Pellis, hierna tevens te noemen "de CNV”;


5. 	De Federatie Nederlandse Vakbeweging gevestigd en kantoorhoudende te (3543 AS) Utrecht aan de Hertogswetering 159 te dezer zake rechtsgeldig vertegenwoordigd door Mw. A. van der Schuur, hierna tevens te noemen "de FNV";

Partijen 1,2 en 3 hierna gezamenlijk aan te duiden als “Werkgever”. Partijen 4 en 5 hierna gezamenlijk aan te duiden als de “Vakverenigingen”. Partijen individueel aan te duiden als “Partij” en gezamenlijk aan te duiden als: “Partijen”.

NEMEN IN AANMERKING DAT:

A. Op 26 oktober jl.  een adviesaanvraag naar de Ondernemingsraad gestuurd is aangaande de juridische fusie. De eerste stap hiervoor is reeds gerealiseerd met de naamswijziging van de Holding naar Rollepaal Pipe Extrusion Technology BV. Daarnaast is de juridische structuur eenvoudiger geworden met de twee bestaande buitenlandse entiteiten onder de Nederlandse entiteit. Hier heeft de Ondernemingsraad een positief advies gegeven op 20 november 2020.

B. Rollepaal BV en Ramix Moulds BV met de nieuwe adviesaanvraag een volgende stap willen zetten om de juridische structuur verder te integreren. 

C. Werkgever  voornemens is om met ingang van 1 januari 2022 Rollepaal BV en Ramix Moulds BV te fuseren met Rollepaal Pipe Extrusion Technology BV (het Voorgenomen Besluit). Waarbij Rollepaal Pipe Extrusion Technology BV de verkrijgende BV zal worden waarin de medewerkers en de bedrijfsactiviteiten worden ondergebracht. De twee andere BV’s zullen na de fusie worden geliquideerd.

D. Partijen afspraken wensen te maken voor werknemers waarbij ten gevolge van het Voorgenomen  Besluit een wijziging van de arbeidsvoorwaarden plaatsvindt;  

E. Partijen deze afspraken wensen vast te leggen in dit protocol (het Protocol);

F. Bij iedere verwijzing in dit Protocol naar Werknemer en naar hij/hem wordt uiteraard ook een werkneemster en zij/haar bedoeld.

G. Werkgever de volgende achtergrond wenst te schetsen met betrekking tot het Voorgenomen Besluit:

Achtergrond en beweegredenen
Er wordt na de reorganisatie vanuit één organisatiestructuur gewerkt tussen Rollepaal BV en Ramix Moulds BV. Gelet op deze verdergaande samenwerking na de reorganisatie en huidige omvang van beide bedrijven is een juridische wijziging van de structuur wenselijk (omvang is afgenomen na de reorganisatie). Er is nu één organisatiestructuur waarbij de medewerkers na de fusie straks ook in één en dezelfde BV zitten.
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Aanvullende redenen voor deze fusie zijn:
i Door deze juridische samenvoeging in één BV is het voor alle medewerkers transparanter en duidelijker en heeft iedereen dezelfde werkgever.
ii Alle medewerkers komen onder één cao en hetzelfde pensioenfonds te vallen. In het huisreglement hoeft er geen onderscheid in cao aangebracht te worden.
iii Rollepaal BV heeft nu een dispensatie vanuit de cao Metalektro en valt daardoor onder de cao Owase. Door de afname van het personeelsbestand en de werkingssfeer zoals deze in de cao Metalektro staat beschreven, is de jarenstaffel van toepassing (bijlage a, artikel 9 cao Metalektro), en zal Rollepaal BV op termijn verplicht overgaan naar de cao Metaal en Techniek wanneer ze onder de grens van 1200 uur blijven. Door de fusie is dit niet meer aan de orde.
iv De administratieve handelingen voor aparte BV’s is inefficiënt. Er wordt een administratie gevoerd voor iedere BV en er wordt afzonderlijk gerapporteerd. Vervolgens worden de resultaten geconsolideerd. Door te fuseren naar 1 BV zullen deze administratieve handelingen afnemen.
v Minder kosten door het verminderen van aantal BV’s. Bij geen wijziging van de juridische structuur zal er geïnvesteerd moeten worden om de administratieve afhandeling van de orders tussen PDC en Trimergo te integreren, dit zal leiden tot extra kosten.
vi Geen transacties meer tussen de entiteiten in Nederland met daardoor minder kans op fouten.

VERKLAREN HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:

Artikel 1: Looptijd
Dit protocol gaat in 1 januari 2022 onder de expliciete voorwaarde dat zowel de nieuw af te sluiten Cao Owase als de nieuw af te sluiten Cao Metalektro op 1 januari 2022 van kracht zijn gegaan. 

Indien en voor zover de Cao Owase en/of de Cao Metalektro niet op 1 januari 2022 van kracht zijn, dan komt aan artikel 3 geen werking toe en partijen zullen over de onderwerpen behelst door artikel 3 van dit Protocol opnieuw in gesprek gaan, waarbij ten aanzien van de artikelen 3.1 tot en met 3.8 dit gesprek beperkt zal zijn tot de ingangsdatum en met betrekking tot artikel 3.9 zullen partijen ook over de inhoud opnieuw in gesprek treden.

Artikel 2: Organisatorische gevolgen
2.1 De organisatiestructuur en samenwerking zal ongewijzigd blijven in het kader van deze fusie. De medewerkers blijven in dezelfde functie en op dezelfde locatie aan het werk.

2.2 Alle medewerkers van Rollepaal B.V. en Ramix Moulds B.V. zullen per 1 januari 2022 van rechtswege in dienst treden bij Rollepaal Pipe Extrusion Technology BV met behoud van hun dienstjaren.

2.3 De verkrijgende BV (Rollepaal Pipe Extrusion Technology BV) zal naar verwachting na uitvoering van het Voorgenomen Besluit onder de werkingssfeer van de cao Metalektro en verplichtstelling van het pensioenfonds PME vallen. Na uitvoering van het Voorgenomen Besluit zal de commissie werkingssfeer (waarin vertegenwoordigers zitten van de ROM (Metalektro/PME) en Vakraad (Metaalbewerking/PMT)) verzocht worden formeel vast te stellen dat er sprake is van een verplichtstelling van de Cao Metalektro en pensioenfonds PME en per welke datum. 

2.4 Indien en voor zover de Commissie Werkingssfeer oordeelt dat de Cao Metalektro niet verplicht van toepassing is, dan zal hetgeen in artikel 3 en artikel 5 van dit Protocol geen toepassing vinden. Indien en voor zover de Commissie Werkingssfeer oordeelt dat het PME bedrijfstakpensioenfonds niet verplicht van toepassing is, dan zal hetgeen in artikel 4 en artikel 5 van dit Protocol geen toepassing vinden. Indien en voor zover de Commissie Werkingssfeer oordeelt dat de Cao Metalektro en/of het PME bedrijfstakpensioenfonds niet verplicht van toepassing is, dan zal Werkgever hierover in treden met de Ondernemingsraad over enige arbeidsrechtelijke gevolgen ten gevolge van het Voorgenomen Besluit en het niet van toepassing zijn van Cao Metalektro en/of het PME bedrijfstakpensioenfonds.

2.5 Per de datum van de overgang zal voor de medewerkers van Rollepaal BV het bedrijfstakpensioenfonds van PME van toepassing zijn en worden zij afgemeld bij het pensioenfonds Owase en aangemeld bij het bedrijfstakpensioenfonds van PME.

2.6 Zoals geïnformeerd tijdens de presentatie aan de Ondernemingsraad op 2 september jl., de teams-meeting op 27 september jl. aan de vakbonden en ook de presentatie die aan de medewerkers van Rollepaal BV is gegeven op 21 oktober jl. stellen wij voor om in het kader van de overgang naar een andere cao door de fusie onderstaande afspraken te maken betreffende de arbeidsvoorwaarden en pensioen.

Artikel 3: Arbeidsvoorwaarden
3.1 Voor de 21 medewerkers van Rollepaal BV zullen vanaf 1 juli 2022 de in dit artikel genoemde arbeidsvoorwaarden gelden.

3.2 De van tijd tot tijd geldende Cao Metalektro is van toepassing op de arbeidsovereenkomst voor de werknemers als bedoeld in artikel 3.1.

3.3 Met ingang van de inwerkingstredingsdatum van dit protocol hebben werknemers als bedoeld in artikel 3.1 van dit Protocol recht op 27 dagen per kalenderjaar. De uitloop tot maximaal 31 dagen per kalenderjaar (volgens staffel Owase cao) blijft van toepassing.

3.4 Met ingang van de inwerkingstredingsdatum van dit protocol hebben werknemers als bedoeld in artikel 3.1 van dit Protocol recht feestdagen conform cao Metalektro, waarbij 5 mei niet als feestdag zal gelden. 

3.5 Met ingang van de inwerkingstredingsdatum van dit protocol geldt dat werknemers als bedoeld in artikel 3.1 van dit Protocol hun huidige inschaling behouden, maar dat de Salaristabel van Ramix van toepassing wordt. 

3.6 Met ingang van de inwerkingstredingsdatum van dit protocol zal voor werknemers als bedoeld in artikel 3.1 van dit Protocol het vakantiegeld worden uitbetaald in juni.

3.7 Met ingang van de inwerkingstredingsdatum van dit protocol behouden werknemers als bedoeld in artikel 3.1 van dit Protocol hun vaste maandelijkse vergoeding van €15,00 bruto voor aanvullende ziektekostenverzekering blijft behouden. 

3.8 Met ingang van de inwerkingstredingsdatum van dit protocol blijft ten aanzien van werknemers als bedoeld in artikel 3.1 van dit Protocol een Ploegentoeslag 14,4%  van toepassing.

3.9 Indien zowel de Cao Metalektro als ook de Cao Owase op 1 januari 2022 van kracht zijn dan hebben werknemers als bedoeld in artikel 3.1 van dit Protocol recht op een salarisverhoging van 2,25% per 1 februari 2022. In dat geval bestaat derhalve geen enkele aanspraak op de salarisverhoging van 1 februari van 3% uit de Cao Metalektro.

3.10 Na inwerkingtreding  van dit Protocol ontvangen de werknemers als bedoeld in artikel 3.1 van dit Protocol eenmalig uitkering van €175,00 netto te verstrekken in de maand januari 2022. Indien het Protocol niet inwerking treedt op 1 januari 2022 in verband met het uitblijven van het van kracht zijn van zowel de Cao Metalektro als de Cao Owase, dan zal bovenstaande uitkering niet in de maand januari 2022 gedaan worden, Partijen zullen alsdan in gesprek gaan met elkaar over een nieuwe uitkeringsdatum. 

Artikel 4: Pensioen
4.1 Voor de 21 medewerkers van Rollepaal BV zullen vanaf 1 januari 2022 de in dit artikel genoemde pensioen voorwaarden gelden.

4.2 Met ingang van 1 januari 2022 zullen de in artikel 4.1 genoemde werknemers deelnemen aan het PME bedrijfstakpensioenfonds waarbij het pensioenreglement van PME van toepassing zal zijn. De pensioenbijdrage zal in 2022 naar verwachting 10.89% bedragen voor de werknemers. Werkgever past echter een werknemerspensioenpremie van 7,5% toe. 

Artikel 5: Werknemer Ramix Moulds BV
5.1 Voor de medewerkers van Ramix Moulds BV heeft de overgang van werkgever geen impact op Cao en Pensioen. Er zal alleen een naamswijziging van Werkgever worden doorgevoerd. 

5.2 De medewerkerspremie voor het pensioen voor de medewerkers als bedoeld onder artikel 5.1 is voor 2022 hoogstwaarschijnlijk 10,89%. Deze kan wijzigen conform het PME pensioenreglement. De werknemers als bedoeld onder artikel 5.1 betalen de maximale medewerkersbijdrage van PME (dit percentage kan dus jaarlijks wijzigen bij vaststelling van de premiepercentages door PME).   

5.3 De inschaling van de werknemers als bedoeld in artikel 5.1 blijft ongewijzigd. De toepassing van Cao verhogingen uit de van tijd tot tijd geldende Cao Metalektro blijven eveneens ongewijzigd en zullen worden blijven toegepast. De medewerkers als bedoeld in artikel 5.1 die thans volgens de Owase salaristabel zijn ingeschaald, worden met gelijke inschaling overgezet naar de Ramix salaristabel. 

5.4 De medewerkers als bedoeld in artikel 5.1 van dit artikel kunnen met ingang van de inwerkingstredingsdatum van dit Protocol geen aanspraak meer maken op enige Cao-verhoging(en) uit de Owase Cao. Met de medewerkers als bedoeld in artikel 5.1 zullen derhalve afspraken worden gemaakt waarin dit expliciet geregeld wordt.


Artikel 6: Hardheidsclausule
Indien een werknemer vanwege de uitvoering van het Voorgenomen Besluit van werkgever er aanzienlijk op achteruit gaat maar dit niet eerder in beeld is gekomen, dan gaat de directie hierover met de werknemer in gesprek. Directie neemt na dit gesprek een beslissing of er sprake is van een onbillijke situatie en of er sprake is van een tegemoetkoming naar de medewerker. De werknemer kan de Ondernemingsraad om advies vragen ten aanzien van de achteruitgang in arbeidsvoorwaarden ten gevolge van de uitvoering van het Voorgenomen Besluit.




Rollepaal B.V. 				Ramix Moulds B.V. 		Rollepaal Pipe Extrusion 
Technology BV.,
Dhr. H.E. Hoven                                   	Dhr. H.E. Hoven 		Dhr. H.E. Hoven



___________________			___________________		___________________		      
Datum :					Datum :				Datum :		


		    		
De Christelijk Nationaal Vakverbond	
dhr. R. Pellis



________________________				
Datum :						      
	


Federatie Nederlandse Vakvereniging	
Mw. A. van der Schuur

________________________				      
Datum: 							
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