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Pensioen overeenkomst 

Aan de leden van FNV en CNV Vakmensen  bij Aviko 


Wij hebben op 14 juli en 2 september jl. gesproken  met jullie werkgever om tot afspraken te komen over het pensioen van de Aviko medewerkers. 
Bij dit overleg  waren  de kaderleden Stan Jacobs ( FNV) en Jeroen Derksen ( CNV), bestuurders:  Robert Barnhoorn ( pensioenbestuurder FNV) en Yvonne Muiser FNV)  en Peter de Ridder (CNV)  betrokken. 
Dit jaar verloopt per 31 december het contract met jullie pensioenuitvoerder PGB.

Een belangrijk uitgangspunt bij de pensioenafspraken is dat de huidige economische situatie van Aviko geen afbreuk mag doen aan de afspraken omtrent het pensioen en opbouw hiervan. 
Wij hebben met jullie werkgever de volgende afspraken gemaakt die wij positief aan jullie willen voorleggen : 

1 Termijn
    Een periode van 2 jaar ( van 01-01 2021 t/m 31 – 12-  2022 )

2 CDC Premie 
    Is momenteel 23% van het pensioengevende salarissom, omdat de VPL regeling is
    afgelopen, wordt de premie voor een periode van 2 jaar teruggebracht op 21,85% van   
    het pensioengevende salarissom. Dit is de premie die de werkgever betaald voor de 
    pensioenen. 

 3  Franchise
     De franchise wordt verlaagd van 17.581 naar 16.000.  Dat betekent  hogere pensioen-
     grondslag, dus de werknemer bouwt meer pensioen op. De franchise wordt jaarlijks
     geïndexeerd. De franchise blijft ook na 01  - 01 2023 op 16.000.

 4 eigen bijdrage werknemer
    Omdat de eigen bijdrage een percentage is van de pensioengrondslag heeft de verhoging van de franchise het gevolg dat de eigen bijdrage hoger wordt. Om dit effect te verkleinen    
 of zelfs volledig te compenseren ( afhankelijk van je jaarsalaris) wordt de eigen bijdrage voor werknemers bij Aviko verlaagd van 6,9% naar 6,55% . Dus door de verlaging van de franchise bouw je meer pensioen op tegen bijna dezelfde eigen bijdrage ( afhankelijk van he jaarsalaris).






5 Overige afspraken 
· Uitgangspunt is dat het gezamenlijk pensioenbudget vanaf  01- 01 2023 gebassseerd is op 23% van de pensioengevende salarissom.
· Zodra de dekkingsgraad het toelaat , zal het depot (extra spaarpot)  aangewend worden voor indexatie , alleen als het depot kan waarborgen dat ze extra premie kunnen compenseren als 21,85% niet voldoende is.    


Conclusie.
Er  is voor de periode van 1 januari 2021 t/m 31 december 2022  een afspraak gemaakt, dat werkgever de pensioenpremie verlaagd van 23% naar 21,85% .
De franchise wordt verlaagd waardoor de werknemer meer pensioen opbouwt en door de verlaging van de eigen bijdrage  6,9% naar 6,55% n geen (of nauwelijks) meer eigen bijdrage  betaald.    
Wanneer de dekkingsgraad op orde is en er genoeg geld voor opvangen van tegenvallende premies kan er weer geïndexeerd worden.

Leden stemmen over het eindresultaat.
Omdat de pensioenen een onderdeel van de cao is leggen, voor groot belang van jullie inkomen nu en de toekomst is leggen wij dit voor aan jullie.
Wij zijn van mening dat deze afspraken recht doen aan werknemers en jullie werkgever. 
Laat weten wat je ervan vind en stem. Je kunt stemmen door middel van een mail aan p.deridder@cnvvakmensen.nl tot 12 oktober. Indien je niet reageert gaan we er van uit dat je akkoord bent.
 
Bij vragen kun je eigen kaderleden benaderen of  mail sturen naar:
yvonne.muiser@fnv.nl  of  p.deridder@cnvvakmensen.nl 


Met vriendelijke groet, 

Namens de pensioendelegatie van  FNV en CNV vakmensen, de kaderleden: 
 Stan Jacobs (FNV Aviko Lomm)  Jeroen Derksen ( CNV Aviko Steenderen) 
Rob Barnhoorn( pensioenbestuurder FNV)  

Yvonne Muiser   en Peter de Ridder
[bookmark: _GoBack]Bestuurder FNV       Bestuurder CNV(06-51601997)
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Samen staan we sterker! Maak een collega lid van de FNV en ontvang 10 euro. Een nieuw lid betaalt de eerste 4 maanden slechts € 25,- Kijk op fnv.nl/iemand-anders-aanmelden.
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