
 

 

 

 

Voorstellenbrief voor de cao DLF per 01-07-2023 

 
1. Looptijd 

Wij stellen een looptijd voor van 1 jaar, van 1 juli 2023 tot en met 30 juni 2024. Een langere 

looptijd is bespreekbaar, mits de gemaakte afspraken daartoe aanleiding geven. 

 

2. Loon 

Wij stellen een verhoging voor van de salarissen en salarisschalen met een percentage van 

10,5% met als ingangsdatum 1 juli 2023.  

 

3. Reiskostenvergoeding 

Wij stellen voor de reiskostenvergoeding in artikel 13 lid 2 aan te passen.  

 

4. Uitzendkrachten 

Wij stellen voor op te nemen in de cao DLF dat structureel werk door werknemers in dienst 

van DLF wordt gedaan. Wanneer DLF gebruikt maakt van ingeleende arbeidskrachten, zal aan 

het betreffende uitzendbureau en de betrokken uitzendkracht schriftelijk opgaaf gedaan 

worden van de functie inclusief de schaalindeling en trede. Daarnaast zal vermeld worden 

dat voor inlenersbeloningscomponenten de cao DLF als uitgangspunt gehanteerd wordt. 

 

5. Doorbetaald ouderschapsverlof 
Per 2 augustus 2022 kunnen ouders tot negen weken ouderschapsverlof opnemen met 
behoud van 70% van het maximale dagloon. Deze negen weken dienen binnen twaalf 
maanden na de geboorte opgenomen te worden. Wij stellen voor dat DLF het loon 
gedurende deze negen weken ouderschapsverlof aanvult tot 100%. 

 
6. Scholing en ontwikkeling 

Verplichte scholing 

Naar aanleiding van gewijzigde wetgeving stellen wij voor artikel 15 Studiekostenregeling aan 

te passen. Wij stellen voor om in de cao op te nemen dat verplichte scholing om de huidige 

functie te kunnen uitoefenen onder werktijd en op kosten van de werkgever geschiedt. 

Daarnaast stellen wij voor dat het volgen van verplichte scholing naar aanleiding van het 

uitvoeren van de huidige functie buiten de normale arbeidstijd waardoor de contractuele 

overeengekomen arbeidsduur wordt overschreden als overwerk beschouwd en beloond 

dient te worden, tenzij sprake is van meeruren. 

 

Loopbaanscan 

In het kader van Duurzame Inzetbaarheid en regie op de eigen loopbaan stellen wij voor dat 

werknemers eens per 5 jaar op kosten van de werkgever een loopbaanscan kunnen doen. Dit 

kan bijvoorbeeld bij James Loopbaan. 

 



 

 

 

7. Hulp bij geldzorgen 

Uit onderzoek van het Nibud blijkt dat in 2022 60% van de huishoudens in Nederland 

financieel kwetsbaar of ongezond is, dat 37% moeite heeft met rondkomen en dat 42% van 

de huishoudens te maken heeft gehad met één of meerdere betalingsachterstanden. Van 

alle volwassenen die in armoede leven heeft 45% betaald werk. Kortom: iedereen kan te 

maken krijgen met geldzorgen. Wij stellen voor om samen met DLF dit onderwerp 

bespreekbaar te maken onder het personeel, zodat beginnende of bestaande 

geldproblematiek in een zo vroeg mogelijk stadium te kunnen signaleren en oppakken en 

medewerkers door te verwijzen naar instanties voor passende hulp of een steuntje in de rug.  

 

8. Gedifferentieerde WGA premie 

Momenteel is geregeld in de cao (artikel 17 lid 1) dat de werkgever geen gebruik zal maken 

van haar wettelijk recht om het werknemersdeel van de gedifferentieerde WGA premie te 

verhalen op de werknemers. Wij stellen voor dat dit voortgezet wordt in de nieuwe cao. 

 

9. Werkgeversbijdrage 

Wij stellen voor de werkgeversbijdrage conform de AWVN regeling (artikel 17 lid 2) te 

continueren in de nieuwe cao. 

 

10. Regionale solidariteit 

De vakorganisaties pleiten voor een rechtvaardige samenleving en willen daar waar mogelijk 

een beroep doen op de werkgevers om ook hun steentje bij te dragen en de regio waarin zij 

gevestigd zijn wat terug te geven. Daarom stellen wij voor dat DLF in het kader van regionale 

solidariteit een donatie doet aan een door de werknemers gekozen goed doel in de regio. 

Daarnaast vragen wij DLF om met behoud van loon werknemers maximaal 1 dag per jaar de 

gelegenheid te geven tijd te besteden aan activiteiten van maatschappelijk nut. 

 

Wij behouden ons het recht voor om tijdens de onderhandelingen nieuwe en/of aanvullende 

voorstellen in te dienen. 


