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BP Raffinaderij Rotterdam cao 2021

Afgelopen vrijdag 9 oktober had BP RR de vakbonden uitgenodigd voor een cao overleg. Nu loopt de
cao af op 1 april 2021 en wij hebben dan ook nog geen voorstellenbrief gemaakt. Wij wisten ook niet
goed wat te verwachten van dit overleg. Dat BP RR in zwaar weer verkeerd en dat dit ook geldt voor
de gehele BP organisatie was op zich geen verrassing. Dat de corona crisis een groot negatief effect
heeft op de aardolie verwerkende industrie is duidelijk. De getoonde cijfers maakte dat ook duidelijk.

BP RR heeft voor de cao 2021 een concreet voorstel gedaan. We verlengen de cao ongewijzigd met
12 maanden en in deze periode zal er geen algemene loonsverhoging plaats vinden.

De merit verhoging voor werknemers die nog kunnen groeien in hun schaal zal op 1 april 2021
gewoon worden uitgevoerd.

Dit laatste was natuurlijk in de vorige cao onderhandelingen een zwaar punt en heeft ook geleid tot
het stellen van een ultimatum en actie dreiging alvorens een verslechtering van tafel ging.

In het licht van de huidige oplopende corona cijfers is het heel moeilijk om fysieke
ledenvergaderingen te houden, tegelijkertijd is dit wel een heel ingrijpend voorstel. Daarom hebben
vakbonden besloten niet nu snel over te gaan tot een ledenraadpleging maar dit in ieder geval uit te
stellen tot begin 2021 in de hoop dat er dan meer mogelijkheden zijn voor fysieke
ledenvergaderingen. Gelukkig is deze tijd er ook aangezien de nieuwe cao op 1 april 2021 moet
ingaan.
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