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	Stand van zaken per 6  januari 2022

	Loon
	Blue Amigo (BA) heeft in een eerste bod ingezet voor 2% per 2022 en 2% per 2023 structureel. Vakbonden FNV en CNV hebben ingezet op een automatische prijscompensatie (APC) + extra loon, opgeteld ongeveer 5%.


	ORT 
	Aangezien alle medewerkers gemiddeld meer en langere diensten in het weekend zullen gaan draaien, zetten vakbonden in op verhoging van de ORT in het weekend met 1 euro per uur.


	Loontrede
	Vakbonden stellen voor een extra loontrede toe te voegen aan het loongebouw voor de TD en stewards.


	Wachtdienst
	De werkgever wil de wachtdienstenvergoeding en periode aanpassen. In plaats van 2 wachtdiensten per 24 weken, wenst BA deze uit te spreiden naar 30 weken en het bedrag naar beneden naar rato aan te passen. 


	Reiskosten
	BA stelt voor om af te stappen van de huidige staffels met een km-vergoeding van 19 cent. Over het geheel lijkt dit gunstiger uit te pakken. Maar vakbonden hebben voor volgende keer een overzicht gevraagd van aantal medewerkers per staffel. Zodat inzichtelijk wordt hoeveel mensen in welke mate er iets op vooruit, of achteruit gaan.


	Verlof
	BA stelt voor, gezien de grote verlofstuwmeren, om met overuren maximaal 10 dagen (tvt) bovenop de vakantiedagen jaarlijks te kunnen sparen. Vakbonden hebben daarentegen voorgesteld om te kijken naar een verlofspaarregeling.  Om de mogelijkheid te kunnen behouden om veel verlof op te blijven bouwen. Met daarbij afspraken te maken over aanvraag en opname om een plotse druk op de bezetting te voorkomen.


	Verlof
	BA stelt voor om in de cao te verwijzen naar de wettelijke teksten. Vakbonden stemmen hiermee in mits alle soorten verlof wel genoemd worden in de cao. Zodat voor werknemers het overzichtelijk is van welke vormen van verlof men gebruik kan maken.


	Vakantietoeslag
	BA stelt voor om deze achteraf te gaan betalen i.p.v. vooraf. Dat betekent voor 2022 dat in mei de toeslag van 1 januari t/m mei 2022 uitbetaald gaat worden. In mei 2023 zal dan de volledige toeslag (8%) weer worden uitbetaald.


	Bijzondere vergoedingen
	Inzet vakbonden op:
Verhogen EHBO en BHV-diplomavergoeding naar 12,50 en indexeren met prijscompensatie
Maaltijdvergoeding ook toepassen doordeweeks (niet alleen op zondag)
Verhogen koffiegeldvergoeding naar 12,50


	Dienstlengte
	Vakbonden hebben gewezen op de lange samengevoegde diensten welke in flink contrast staan met de eerdere diensten van maximaal ongeveer 8 uur. Daarom is voorgesteld om na 2 lange samengevoegde diensten minimaal 1 dag rust in te voeren.


	R-diensten
	Vakbonden hebben verzocht om lange R-diensten op te knippen in vroeg, laat en dag en om de R-diensten op te nemen in de cao. Zoals gebruikelijk is in andere vervoerscao’s. Dit biedt vaste kaders voor de medezeggenschap bij het maken van de roosters.


	Ontziemaatregel
	Vakbonden stellen voor om vanaf 55+ af te kunnen zien van bepaalde diensten

	Stand van zaken per 20  januari 2022

	Vakbonden FNV en CNV hebben een grens getrokken op 3%/jaar dir om de kaasschaafmethode te voorkomen. BA heeft in een tweede bod ingezet op een 1-jarige cao met  2,54% per 2022. BA geeft aan, last te hebben van de crisis.


	BA heeft aangegeven dat er door de langere weekenddiensten ook meer uren in het ORT tijdvak komen, waardoor je meer ORT gaat krijgen. Vakbonden hebben duidelijk aangegeven, dat het gaat om verhoging van het ORT tarief als gevolg van meer + langere weekenddiensten, waardoor je als werknemer meer vrije tijd kwijt bent.

	Vakbonden stellen voor een extra loontrede toe te voegen aan het loongebouw voor de TD en stewards. BA stemt in met het toevoegen van een extra trede aan het loongebouw van de TD. Maar niet voor de stewards, want deze verdienen bij andere bedrijven minder.

	Vakbonden blijven pleiten voor behoud huidige wachtdiensttarief, omdat jullie mogelijk meer ingezet gaan worden tijdens die diensten.



	Vakbonden hebben verzocht om de mensen die erop achteruit gaan meer dan 5 euro/maand een afbouwregeling toe te bedelen. Bij het nieuwe systeem van 19/km gaat er een deel op vooruit en een deel op achteruit.



	Vakbonden stellen eigenlijk niks aan de huidige TvT opbouw d.m.v. overuren te willen doen. Als alternatief hebben we verlofspaarregeling naar voren gebracht. Waardoor de mogelijkheid voor jullie blijft bestaan dat je veel verlof op kan bouwen. Verder hebben vakbonden de problematiek aangekaart over de moeilijke verlofaanvraag. 



	BA stelt voor om in de cao te verwijzen naar de wettelijke teksten. Vakbonden stemmen hiermee in mits alle soorten verlof wel genoemd worden in de cao. Zodat voor werknemers het overzichtelijk is van welke vormen van verlof men gebruik kan maken.


	BA stelt voor om deze achteraf te gaan betalen i.p.v. vooraf. Dat betekent voor 2022 dat in mei de toeslag van 1 januari t/m mei 2022 uitbetaald gaat worden. In mei 2023 zal dan de volledige toeslag (8%) weer worden uitbetaald.


	BA heeft de verhogingen van deze vergoedingen afgewezen.





	Vakbonden hebben gewezen op de lange samengevoegde diensten welke in flink contrast staan met de eerdere diensten van maximaal ongeveer 8 uur. Daarom is voorgesteld om na 2 lange samengevoegde diensten minimaal 1 dag rust in te voeren.


	Vakbonden hebben verzocht om lange R-diensten op te knippen in vroeg, laat en dag en om de R-diensten op te nemen in de cao. Zoals gebruikelijk is in andere vervoerscao’s. Dit biedt vaste kaders voor de medezeggenschap bij het maken van de roosters.


	BA geeft aan dat dit het bedrijf in de problemen brengt als het gaat om de bezetting. 



