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Betreft : Eindbod CAO HGZ 
 

Partijen bij de cao van Essity Operations Hoogezand BV hebben de afgelopen maanden drie keer 
overleg gevoerd over een nieuwe cao. Tijdens het laatste overleg op 2 juni heeft de directie een 
uiterste poging gedaan om met de vakorganisaties FNV Procesindustrie en CNV Vakmensen tot 
een gezamenlijk resultaat te komen. Helaas konden partijen niet op alle onderwerpen tot 
overeenstemming komen. Daardoor zat er voor de directie van Essity niets anders op dan 
onderstaand eindbod uit te brengen. 
 
Dit bod van Essity houdt het volgende in: 
 

1. Looptijd 

De cao heeft een looptijd van 18 maanden, van 1 januari 2023 tot 1 juli 2024. 
 

2. Inkomen 

De salarisschalen worden met terugwerkende kracht met ingang van 1 januari 2023 
verhoogd met 4%, met ingang van 1 juli 2023 nogmaals met 4% en met ingang van 1 
januari 2024 met 2%. 

 
3. RVU 

Essity is bereid om gedurende dit kalenderjaar wederom voor 5 werknemers in de 
ploegendienst met nachtarbeid de mogelijkheid te bieden om via een boetevrije RVU-
uitkering uit te stromen, met ingang van 3 jaar voor hun AOW-datum. Als er van de 
ruimte van 5 deelnemers in een jaar geen gebruik wordt gemaakt, kunnen ook anderen 
een verzoek indienen.  Deze afspraak wordt voortgezet in 2024. 

 
4. Uitzendkrachten 

Essity heeft het beleid dat, indien er duurzame mogelijkheden zijn gezien het aanbod van 
werk en de betrokken uitzendkracht normaal tot goed functioneert na afloop van de 
overeenkomst bij het uitzendbureau, de betrokken uitzendkracht in dienst kan treden 
van Essity. Het afgelopen jaar zijn hierdoor 18 uitzendkrachten bij Essity in dienst 
gekomen. 
 

5. Vitaliteitsbudget 

Essity is bereid een paritaire werkgroep te starten om de behoefte aan een dergelijk 
budget te inventariseren en om te kijken wat de mogelijkheden voor gebruik kunnen zijn. 
Conclusies van deze werkgroep worden besproken op een periodiek overleg.  

 
6. Opnemen definitie uurloon 

In de cao wordt de definitie van een uurloon opgenomen (0,64% van het maandsalaris), 
indien de cao wordt overeengekomen. 
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7. Rouwverlof 

Er zal geen aparte omschrijving omtrent rouwverlof worden opgenomen in de cao-tekst. 
In geval van persoonlijke omstandigheden kan de medewerker zich melden bij Essity om 
in afstemming passende afspraken te maken. 

 
8. Protocolteksten cao 

De tekst van de protocolafspraken in de cao wordt geactualiseerd. 
 

9. Werkgeversbijdrageregeling 

De werkgeversbijdrageregeling wordt voortgezet indien een cao wordt 
overeengekomen. 
 

Essity Operations Hoogezand BV, 5 juni 2023 
 
 
 
Frank Pörteners, 
Site Manager Essity Operations Hoogezand BV 


