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NIEUWSBRIEF CNV METALEKTRO  
 

 

Ondanks de dagelijkse vaak negatieve berichten over de ontwikkelingen in Nederland 
mogen we per saldo denk ik niet klagen, althans als het om de economie gaat. Voor de 
jaren 2021 en 2022 heeft het CBS gemeld dat de economie niet eerder zo hard is gegroeid. 
In 2022 bereikte zowel consumptie als inflatie recordhoogte. De noeste cijferaars bij het 
CBS laten zelfs weten dat Nederland in 2022 niet alleen Europees maar zelfs mondiaal op 
relatief eenzame economische groeihoogte verkeert. De vraag is hoe lang dat nog zo blijft 
omdat het ook in bijvoorbeeld China weer hard aantrekt, harder zelfs dan het in de 
afgelopen 10 jaar heeft gedaan aldus Reuters (persbureau). Terug in Nederland stelt het 
CBS dat bijna de helft van de ondernemers in de industrie verwacht dat in de komende 3 
maanden hun verkoopprijzen weer zullen stijgen. Helaas geldt dat niet voor de lonen van 
hun werknemers in de Metalektro want die zijn pas op 1 januari 2024 weer aan de beurt. 
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Vorderingen op de agenda Raad van Overleg Metalektro (ROM) 

In de ROM zitten vertegenwoordigers van werkgevers en vakbonden aan tafel. Als sociale 
partners zijn ze verenigd in een bestuur en voeren voornamelijk afspraken uit die in het 
cao-overleg gemaakt zijn. Echter, de daadwerkelijke uitvoering wordt gedaan door de 
mensen die voor de ROM werkzaam zijn als professionals. De verschillende ‘to do’ punten 
hieronder kan je ook terugvinden in de verschillende cao principeakkoorden van de 
afgelopen jaren.  Maak ook gebruik van de info op de ROM website Over ROM Metalektro 
- Cao Metalektro  

Op hoofdlijnen is de stand van zaken als volgt: 

‐ De cao is nog niet Algemeen Verbindend Verklaard (AVV). Dat betekent dat 
werkgevers die geen lid zijn van FME nog niet verplicht zijn om de cao toe te passen. 
Verwachting is dat de cao binnenkort wel algemeen verbindend verklaard wordt en 
dan moet elke Metalektro werkgever zich aan de cao houden. 

‐ Binnenkort zal worden gestart met uitvoering van onderzoek naar samenvoeging 
van de HP cao met de basis cao. Voor ons gaat het daarbij om het actuele nut 
vandaag de dag om deze twee cao’s nog in de lucht te houden. 

‐ ROM-vertegenwoordigers hebben twee gesprekken gehad met het bestuur van PME 
pensioenfonds (zie aparte tekst over pensioen) 

‐ De aftrap voor een onderzoek naar het sociaal economisch belang van de sector 
heeft plaatsgevonden op 2 maart. Idee hierbij is om het nut van de sector 
duidelijker te maken.  

‐ Het onderzoek naar de toegankelijk voor vrouwen in de sector is afgerond Vrouwen 
in de sector ‐ Cao Metalektro Wat gaan we ermee doen zou ik zeggen, anders hebben 
onderzoeken geen zin. Binnenkort zal dit in elk geval ook op de agenda van de 
cao-commissie komen te staan (samen met andere resultaten van onderzoek). 

‐ Het onderzoek naar carriérewendingen is afgerond Carrièrewending ‐ Cao Metalektro 

‐ De aftrap voor de ontwikkeling ‘Duurzame inzetbaarheid’ heeft plaatsgevonden. Het 
gaat hier om invulling te geven aan verschillende initiatieven zoals Smart Makers 
Academy, realisatie van zogenaamde skills paspoorten, jobcarving, dialoogtraining 
etc.  

‐ RVU-regeling heeft intussen ruim 600 aanvragen gekregen waarvan bijna 500 
toegekend. Daarnaast wordt er binnenkort beslist over de toevoeging van het 
toelatingscriterium 45 dienstjaren. Home ‐ Stichting RVU Metalektro 

‐ Onderzoek mantelzorg loopt, 18 bedrijven doen mee met een pilot. Mantelzorg ‐ Cao 

Metalektro 

‐ Op pagina 40 van de cao (artikel 3.8.6 en 3.8.7) kan je de afspraken lezen over de 
voor werkgevers verplichte WGA-hiaatverzekering. Deze verzekering is verplicht 
sinds 2009. Vanaf 1 januari 2023 zorgen Centraal Beheer en Avéro Achmea voor 
de uitvoering van deze verzekeringen. Belangrijk genoeg lijkt mij om eens na te 
gaan wat blijvende arbeidsongeschiktheid met zich mee kan brengen. Werknemers ‐ 

WIA Metalektro 

 

In de cao zijn ook zogenaamde scholingsdagen afgesproken. Deze afspraak kan worden 
gebruikt om ervoor te zorgen dat management en vakbonden met elkaar van gedachten 
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wisselen over de gang van zaken met als doel om van elkaar te leren (cao-artikel 6.11 cao 
Scholingsdag). Laat het mij weten als je bij jou op het bedrijf ook zo’n dag wil.  

Uiteraard moet je deze afspraak niet verwarren met de afspraken uit hoofdstuk 5 van de 
cao, want die zijn bedoeld voor de ontwikkeling van de werknemer zelf.  

 

 

Pensioen en ledenraadpleging 

Als CNV moeten we ons voorbereiden op overleg met het PME pensioenbestuur over 
noodzakelijke wijzigingen vanwege de nieuwe pensioenwet, alleen moet deze nieuwe 
pensioenwet nog wel worden goedgekeurd door de Eerste Kamer. Dat zit zo. Cao-partijen 
in de ROM hebben een uitvoeringsovereenkomst met het pensioenfonds. Je zou kunnen 
zeggen dat de ROM dus opdrachtgever is van het pensioenfonds, waarbij uiteraard 
rekening gehouden wordt met de van toepassing zijnde wetgeving. Deze wetgeving zal 
worden aangepast als na de Tweede Kamer, die in het afgelopen najaar instemde, nu ook 
de Eerste Kamer daarmee instemt. We moeten daar nog even op wachten en het wordt 
nog spannend ook omdat de verkiezingen van de Eerste Kamer over een goede week zullen 
plaatsvinden en afhankelijk van de uitslag de nieuwe pensioenwet daarom niet persé zal 
worden goedgekeurd. Immers, niet alle partijen zijn blij met de nieuwe pensioenwetgeving.  

In de afgelopen periode zijn er over en weer tussen ROM- en PME-vertegenwoordigers wat 
vragen ontstaan over de wijze waarop de werkzaamheden handen en voeten moeten 
krijgen. Tijdens een tweetal gesprekken tussen ROM-vertegenwoordigers en PME-
vertegenwoordiging is dit besproken samen met de vraag hoe verder gestalte te geven 
aan de invoering van de op ons afkomende nieuwe pensioenregels. Gelukkig blijven we op 
het goede spoor in de samenwerking. Werknemers in de Metalektro hebben recht op een 
goede en betrouwbare pensioenregeling, dat is het belangrijkste wat telt wat mij betreft.  

Omdat werkgevers- en werknemersverenigingen dankzij hun leden kunnen bestaan, 
moeten zij daarom hun leden raadplegen bij belangrijke onderwerpen om te weten wat 
hun vertegenwoordigers wel of niet kunnen vertellen aan de overlegtafel. Binnenkort 
ontvangen jullie, onze leden, daarom een apart bericht hierover met als doel om zo de 
gelegenheid te geven voor input aan deze belangrijke nieuwe pensioenafspraken. Ook hier 
hebben de leden het laatste woord.  

Uitdaging is nog wel om ook de gepensioneerde leden hierin mee te nemen vanwege de 
techniek in ons ledenbestand. Er wordt momenteel hard aan gewerkt om dit op tijd in orde 
te krijgen.  

Met deze link heb je het pensioenverhaal op een rij Op weg naar een nieuw pensioenstelsel 
(cnvvakmensen.nl) 

Laat het mij weten als je hier meer over wilt weten. Op de volgende link kijken kan ook De 
toekomst van jouw pensioen | PME pensioenfonds 
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Loopbaan coaches 

CNV heeft loopbaancoaches in dienst voor werknemers die vallen onder de cao 
Metalektro. Dus, ga je niet meer met plezier naar je werk, ervaar je stress omdat je werk 
en privé niet meer in balans is, wil jij je verder ontwikkelen maar je weet niet hoe je dat 
moet aanpakken of heb je andere vragen op gebied van werk, denk dan eens aan een 
gesprek met een van onze loopbaancoaches.  

Samen met een loopbaancoach onderzoek je waar jij blij van wordt, waar je goed in bent 
en waar je in kunt groeien. Afhankelijk van jouw vraag worden er één of meerdere 
gesprekken gepland. Dat kan op locatie of online via Teams.  

Als je een cursus of opleiding wilt volgen, dan kan jouw loopbaancoach voor jou een 
ontwikkelvoucher met een waarde van € 1.500,- aanvragen bij scholingsfonds A&O 
Metalektro. 

Kortom, onze loopbaancoaches helpen je graag verder!  

Heb jij nog vragen of wil jij je aanmelden voor een kosteloos (loopbaan)gesprek, meld je 
dan aan via Welkom - LoopbaanCentraalTechniek” 

 

Regio Naam E-mailadres Telefoonnummer 

Regio Oost/Regio 
Zuid op aanvraag 

Iris Beldman i.beldman@cnvvakmensen.nl  

+316 8141 9058 

Regio Noord Temmina 
Bouwknecht 

t.bouwknecht@cnvvakmensen.nl  +31 6 2219 9764 

Regio West en 
Midden/Regio Zuid 

op aanvraag 

Irene Koster i.koster@cnvvakmensen.nl 
 

+31 6 2833 4288 

Regio Midden Sipke Steenstra s.steenstra@cnvvakmensen.nl 

+31 6 2053 6405 
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Cao-commissie CNV Metalektro 

Op 1 februari 2023 hebben de leden van de cao-commissie de eerste bijeenkomst van 
2023 gehouden bij DAF in Eindhoven. De commissieleden kregen een hartelijk onthaal en 
een heldere uiteenzetting van de vrachtwagen business in 2023. Na een tour door het hele 
productieproces en een Brabantse lunch, staken de commssieleden de koppen bijeen over 
de stand van zaken in de sector, cao-ontwikkelingen in de ROM en in de bedrijven. Het is 
mooi om te zien dat er meer commissieleden bij komen, want betrokkenheid bij het 
vakbondswerk in de Metalektro is heel belangrijk als stakeholder in de sector.  

De volgende bijeenkomst wordt vastgesteld op 18 april 2023. Belangstellenden om ook 
mee te draaien in deze commissie kunnen zich bij mij melden a.bot@cnvvakmensen.nl  

Zoals eerder gemeld: vanwege pensionering hebben we nog zeker plaats in de komende 
periode! 

 

Met dank aan DAF Eindhoven voor de leerzame dag met de leden van de cao‐commissie Metalektro. 

Nieuwe cao 

In de praktijk geeft de cao niet alleen antwoorden, maar ook vragen. Hieronder een tweetal 
vragen die wij vaker doorgezet kregen in de afgelopen periode: 

‐ Krijgen werkende AOW’ers en uitzendkrachten ook € 60,00 per maand 
bonus-/ pensioenpremiekorting? Antwoord: ja. 

‐ Overwerkverplichting is per 1 december 2022 vervallen. Alleen in situaties 
van calamiteiten (dreiging van acute vernietiging van goederen, acuut 
levensgevaar) kan overwerk verplicht worden gesteld. Dit geldt ook voor 
consignatiediensten (artikel 2.5.2.b). Afwijkingen van deze afspraken kunnen alleen 
als daarover overeenstemming is met de vakbonden. De OR gaat hier niet over. 
Afspraken hierover met de OR zijn dus niet geldig. Als er in het bedrijfsreglement 
bij jouw werkgever dus afspraken staan over overwerk en consignatie, lijkt het mij 
het beste om die na te kijken op deze ontwikkeling. Volgens cao kan nu tenslotte 
overwerk en consignatie alleen nog maar op basis van vrijwilligheid. Advies is om 
met ons contact op te nemen als je hierover vragen hebt. 
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CNV-bestuurders in de regio  

Aangezien de cao landelijke dekking heeft, hebben we in elke regio CNV-bestuurders die 
jouw aanspreekpunt namens het CNV zijn als het gaat om de cao Metalektro. Ze 
inventariseren problemen bij jou op de werkvloer, de meningen van de leden en 
onderhandelen met werkgevers over bedrijfsspecifieke afspraken zoals bijvoorbeeld sociaal 
plan vanwege sluiting of reorganisatie, werktijden of winstdeling. Op onze site kun je zien 
wie de vakbondsbestuurder in jouw regio is. 

Uit alle reacties die ik krijg begrijp ik dat onze leden soms niet weten wie hun 
aanspreekpunt is in de regio. Daarom hieronder de namen en werkgebied van alle CNV 
collega’s in de Metalektro.  

Tot slot. Het kan zijn dat de informatie in deze nieuwsbrief voor jou aanleiding is voor 
vragen, opmerkingen enzovoort en dat is prima. Je kunt je bericht sturen naar 
a.bot@cnvvakmensen.nl  

Met vriendelijke groet, 

Will Kroonen, voorzitter CAO Commissie 
Erwin Lubbers, secretaris CAO Commissie 
Arthur Bot, bestuurder 
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Waarom lid worden? Sluit je aan of maak je collega lid 

CNV Vakmensen heeft hart voor de sector en de mensen die erin werken. We komen op voor jouw belangen. We 

beantwoorden al je vragen over werk en inkomen. Ook helpen we jou het maximale uit je loopbaan te halen met 

loopbaancoaches, cursussen en opleidingen. In iedere levensfase staan we voor je klaar. Sluit je aan. 

Of maak ook je collega lid op www.cnv‐ledenwerven.nl            

Voor de contributie hoef je het niet te laten. Afhankelijk van je inkomen ben je al vanaf  

€ 5,48 per maand lid.  

 

Sluit je aan op www.cnvvakmensen.nl/sluit‐je‐aan     cnvvakmensen.nl/sluit‐je‐aan   www.cnv‐ledenwerven.nl

 

 

Regio Naam E-mailadres Telefoonnummer 

1:   Friesland Tristan Westra t.westra@cnvvakmensen.nl 

+31 6 4845 6854 

2:   Groningen / 
      Drenthe 

Tristan Westra t.westra@cnvvakmensen.nl 

+31 6 4845 6854 

3:   Noord-Holland /   
      Amsterdam e.o. 

Erik Maas e.maas@cnvvakmensen.nl  +31 6 5160 2145 

3:   Noord-Holland /  
      Amsterdam e.o. 

Chantal van 
Binsbergen 

c.vanbinsbergen@cnvvakmensen.nl  +31 6 3651 7437 

4:   Flevopolder/  
      Noordoostpolder

Vacature    

5:    Drenthe / 
       Overijssel 

Ellen Jonker e.jonker@cnvvakmensen.nl  +31 6 5052 1057 

6:   Zuid-Holland Laura Vermeulen l.vermeulen@cnvvakmensen.nl  +316 8141 9063 

7:   Utrecht Juliana Jonker j.jonker@cnvvakmensen.nl  +31 6 2203 1816 

8:   Gelderland Sharon van 
Boxmeer 

s.vanboxmeer@cnvvakmensen.nl  +31 6 2886 6512 

9:   Zuid-Holland / 
  Rotterdam e.o. 

Diana Kraan d.kraan@cnvvakmensen.nl  +31 6 2238 9584 

9:   Zuid-Holland / 
      Rotterdam e.o. 

Micky van Loon m.vanloon@cnvvakmensen.nl  +31 6 2886 6596 

10: West-Brabant /  
      Zeeland             

Johann Honders j.honders@cnvvakmensen.nl  +31 6 3020 5136 

11: Oost-Brabant Arjan Huizinga a.huizinga@cnvvakmensen.nl  +31 6 5160 2032 

12: Limburg Ed Leunissen e.leunissen@cnvvakmensen.nl  +31 6 2902 3284 

    

Landelijk en Cao-
onderhandelaar 

Arthur Bot a.bot@cnvvakmensen.nl +31 6 2044 5190 

 

 

Ga naar onze cao-pagina en geef je mening en input. En als je er toch bent, meld je aan  
heel belangrijk dat we met zoveel mogelijk collega’s vertegenwoordigd zijn aan de  

d h d li  cao-tafel. Want met hoe meer we zijn, hoe harder we met onze vuist op tafel kunnen staan! 

 

Laat ons weten wat jij belangrijk vindt: www.cnvvakmensen.nl/metalektro >
 


