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Op donderdag 19 mei 2022 hebben UCC Coffee Benelux (UCC) en de vakorganisaties FNV en 

CNV Vakmensen een onderhandelingsresultaat bereikt over een nieuwe cao voor UCC Coffee 

Benelux met onderstaande afspraken. 

 

Het cao-overleg vond plaats tegen de achtergrond de bijzondere en onzekere periode waarin 

we ons bevinden. Wereldwijde gebeurtenissen en ontwikkelingen grijpen in hoge mate in op 

de bedrijfsvoering van UCC Benelux en op ons dagelijks leven. Zo worden wij allemaal 

geconfronteerd met prijsstijgingen op nagenoeg alle fronten, zoals energie, brandstof, 

boodschappen, enz. De inflatie is behoorlijk opgelopen, echter niemand weet voor hoe lang.  

 

 

1. Looptijd 

De looptijd van de nieuwe cao bedraagt 12 maanden, van 1 mei 2022 tot 1 mei 2023. 

 

2. Loonsverhoging 

De salarissen en de salarisschalen worden met ingang van 1 mei 2022 verhoogd met € 120,-per 

maand. Cao-partijen hebben gemeend de structurele salarisverhoging in de nieuwe cao niet in 

“procenten” maar in “centen” te moeten vaststellen. Dat is gunstig voor de laagstbetaalden in ons 

bedrijf, die het hardst worden getroffen door de stijgende inflatie.    

 

3. Eenmalige uitkering 

Naast de structurele loonsverhoging ontvangen de werknemers in juni 2022 een eenmalige bruto 

uitkering van € 250,-. Deeltijdwerkers ontvangen deze uitkering naar rato van hun individuele 

arbeidsduur. 

 

4. RVU 

In het Nationale Pensioenakkoord van 2019 zijn, naast afspraken over pensioen, ook afspraken 

gemaakt over onder andere een tijdelijk vervroegde uittredingsregeling (RVU) vanaf 3 jaar 

voorafgaand aan de AOW-datum voor bepaalde functies. Deze maatregel is bedoeld voor 

werknemers die ‘overvallen’ zijn door de versnelde verhoging van de AOW-leeftijd en die niet in 

staat zijn gezond de AOW-leeftijd te bereiken. Cao-partijen hebben afgesproken dat UCC onder - de 

eerder gezamenlijk vastgestelde - voorwaarden van deze tijdelijke (fiscale) maatregel gebruik gaat 

maken en in haar DI-beleid zal opnemen. UCC zal met werknemers die in de komende jaren voor de 

RVU-regeling in aanmerking komen, individueel de wensen en mogelijkheden verkennen en 

daarover afspraken maken.  

5. Aanvullend geboorteverlof 

In artikel 30.2.d cao is opgenomen dat de werknemer na de bevalling van de echtgenote recht heeft 

op wettelijk geboorteverlof van eenmaal het aantal contractuele werkuren per week, op te nemen 

binnen 4 weken na de bevalling van de echtgenote. Na opname van het wettelijk geboorteverlof, 

heeft de werknemer recht op maximaal 5 volle weken wettelijk aanvullend geboorteverlof, op te 

nemen binnen 6 maanden na de geboorte van het kind. Gedurende het aanvullend geboorteverlof 

ontvangt de werknemer van UWV een uitkering ter hoogte van 70% van zijn (maximum) dagloon.  

UCC vult deze uitkering aan tot 100% van zijn actuele dagloon. 

 

6. Hoe werkt rouw? 

In de protocolafspraken in de cao zal worden verwoord dat tijdens het cao overleg uitgebreid is 

gesproken over de publicatie “Hoe werkt rouw?”. In deze publicatie vraagt CNV Vakmensen 

aandacht voor rouw op de werkvloer en geeft zij daarvoor een handreiking voor werkgevers, 

leidinggevenden, hr-medewerkers en collega’s; voor iedereen die op de werkvloer te maken krijgt 

met een rouwende collega.  
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Als iemand te maken krijgt met een groot verlies, zijn er momenten waarop het belangrijk is dat 

leidinggevende en collega’s scherp zijn en zich bewust zijn van de impact die hun optreden heeft op 

de werknemer die rouwt.  

UCC heeft toegelicht dat de aanbevelingen uit de publicatie al in praktijk worden gebracht. In 

overleg met betrokkene bepalen HR Manager, bedrijfsarts, bedrijfsmaatschappelijk werk en een 

rouwtherapeut samen wat nodig is om uiteindelijk weer op een goede manier aan het werk te 

komen en te blijven. Dat blijkt voor iedereen anders, het is maatwerk. 

 

7. Overige afspraken 

- In de vorige cao zijn afspraken gemaakt over de positie van uitzendkrachten die 9 

aaneengesloten maanden werkzaam zijn geweest bij UCC. Cao-partijen zullen de toepassing 

van deze afspraak in het eerstvolgende periodiek overleg evalueren. 

- Functie- en salarisgroep 3 zal worden gebruikt voor uitzendkrachten die op projectbasis 

eenvoudige werkzaamheden verrichten. 

- UCC checkt bij SPAWW of de regeling voor reparatie van WW/WGA is verlengd. 

 

8. Werkgeversbijdrage 

De werkgeversbijdrage aan de vakorganisaties conform de AWVN-regeling wordt gecontinueerd. 

 

 

 

 

 

  

 


