Bijlage bij Nieuwsbrief over pensioenkeuze Qlip januari ’21


1. Wel of niet meer premie betalen. 

Bij pensioenfonds PGB wordt de pensioenpremie verhoogd. Dat doen ze omdat de huidige premie volgens de huidige regels niet meer volstaat om de opbouw van het pensioen, dat volgens de bestaande middelloonregeling wordt opgebouwd, te betalen. Het is niet noodzakelijk om meer premie te betalen, bij gelijke premie zullen er dan wel minder pensioen aanspraken opgebouwd worden. De opbouw zou omlaag gaan van 1,75% naar 1,5% over de grondslag waarover pensioen wordt opgebouwd. Oftewel maximaal 1% minder opbouw tot 2026. 
Immers uiterlijk 2026 gaan middelloonregelingen verdwijnen om te worden omgezet in een solidair premiecontract. Uiteraard kan voor die tijd ook worden gekozen voor een beschikbare premieregeling. 
[bookmark: _GoBack]De vakorganisaties geven hier niet de voorkeur aan omdat dan veel risico’s bij de individuele werknemer terecht komen. Bovendien kan door deel te nemen aan het nieuwe solidaire premieregeling geprofiteerd worden van de voordelen van het nieuwe contract ten opzichte van de huidige premie regeling. 

Richting het nieuwe pensioencontract wordt de hoogte van de inleg belangrijker dan het opbouwpercentage. Feitelijk gaan we voor de komende jaren met de pensioenpremie voorsorteren op het nieuwe contract. Het is belangrijk dat de ingelegde premie voldoende hoog is om een goed pensioen krijgen. Vooral door de lage rente hebben we in het huidige contract (tot uiterlijk 2026) bij gelijkblijvende premie te maken met lagere opbouwpercentage ’s. In werkelijkheid zal het rendement over de inleg hoger zijn dan kostprijs van het nominale pensioen. Als gekozen wordt voor deelname aan het solidaire premiecontract zullen de huidige aanspraken (tegen risicovrije rente) worden omgerekend naar een individueel kapitaal in het Nieuwe Contract. Dat zal door de lage rente naar verwachting meer dan voldoende zijn om de lagere opbouw te compenseren.

Belangrijk; 

Bij het nieuwe pensioencontract gaat het om de hoogte van de premie. Of je nu een middelloonregeling hebt of een beschikbare premie, je stopt er premie in en als het rendement hetzelfde is, en daar zou je vanuit moeten gaan, is het kapitaal op pensioendatum ook gelijk. Kortom, niet meer premie gaan betalen leidt tot een mindere pensioenuitkomst. Dat wordt niet opgelost door voortijdig van een middelloonregeling over te stappen op een beschikbare premieregeling. Ook bij een beschikbare premieregeling zal er meer premie betaald moeten worden om te voorkomen dat de pensioenuitkomst slechter wordt. Ook dan is bepalend welke rendementen gehaald gaan worden en wat de rente is op het moment dat er een pensioen moet worden uitbetaald uit het kapitaal dat beschikbaar is. 

De werkgever heeft aangegeven niet meer premie te willen betalen. De werkgever heeft ook aangegeven dat de Qlip werknemers, in tegenstelling tot veel andere pensioenregelingen, relatief weinig pensioenpremie betalen. Dat laatste is overigens juist. Extra premie, door de werknemers te betalen, zal dus uit de loonruime moeten komen. Dat geldt overigens voor alle arbeidsvoorwaardelijke verbeteringen, dus wat dat betreft niets nieuws onder de zon. 

Het vakbondsvoorstel:

Het voorstel van de vakbonden was en is dat we de komende jaren doorgaan met de middelloonregeling tot we, zodra het mogelijk is, de overstap kunnen maken naar het nieuwe solidaire premiecontract. Uit de loonruimte gaan we dan extra pensioenpremie betalen om zo zicht te blijven houden op een goede pensioenuitkomst. Hoeveel extra premie we dan gaan betalen zullen we moeten gaan bepalen op het moment dat we weten welke loonruimte er beschikbaar is. 


2. Stoppen met de huidige regeling en kiezen voor een beschikbare premieregeling. 

Met dezelfde hoeveelheid geld beschikbaar voor pensioen zal de pensioenuitkomst in een beschikbare premie regeling niet tot een betere uitkomst leiden dan bij een middelloonregeling. Wat er wel gebeurt met een beschikbare premieregeling is dat er geen sprake meer is van een doorsnee premie maar dat er wordt gewerkt met een zogenaamde premiestaffel. In zo’n premiestaffel neemt de premie die de werknemer ontvangt toe naarmate de leeftijd stijgt. Ook dit gaat overigens verdwijnen. Bestaande regelingen mogen blijven bestaan, nieuwe regelingen kennen geen leeftijdsafhankelijke premie meer maar een gelijke premie voor alle leeftijden. 

In de huidige regeling bouwen jullie een pensioenaanspraak op. Die is nu nog 1,75% per jaar van de pensioengrondslag. Wanneer er niet meer premie wordt betaald dan gaat de opbouw naar 1,5% per jaar. Deze pensioenaanspraak moet, wanneer het nieuwe pensioenstelsel een feit is, worden omgezet in een kapitaal. De lage rente die er nu voor zorgt dat de inkoop van een pensioenaanspraak duurder wordt, waardoor de opbouw bij dezelfde premie, omlaag gaat, zorgt er bij het omzetten van de aanspraak in een kapitaal voor dat je voor die aanspraak dan ook meer kapitaal krijgt dan in geval van een hoge rente (waarbij de inkoop van pensioen weer goedkoper zou zijn en een hogere opbouw mogelijk is). 

3. Beschikbare premie of aanspraak.

	Leeftijden
	Premie %:
	96,19%
	€ 37.500
	opbouw/
	Waarde
	Premie:

	categorie:
	
	Franchise:
	€ 14.167
	jr:
	van de opbouw
	 

	 
	
	Premie:
	
	1,50%
	14,27
	 

	 
	
	
	
	
	
	 

	15 t/m 19
	14,00%
	13,47%
	€ 23.333
	€ 350
	€ 4.993
	€ 3.142

	20 t/m 24
	15,30%
	14,72%
	€ 23.333
	€ 350
	€ 4.993
	€ 3.434

	25 t/m 29
	16,60%
	15,97%
	€ 23.333
	€ 350
	€ 4.993
	€ 3.726

	30 t/m 34
	18,10%
	17,41%
	€ 23.333
	€ 350
	€ 4.993
	€ 4.062

	35 t/m 39
	19,60%
	18,85%
	€ 23.333
	€ 350
	€ 4.993
	€ 4.399

	40 t/m 44
	21,30%
	20,49%
	€ 23.333
	€ 350
	€ 4.993
	€ 4.781

	45 t/m 49
	23,10%
	22,22%
	€ 23.333
	€ 350
	€ 4.993
	€ 5.185

	50 t/m 54
	25,20%
	24,24%
	€ 23.333
	€ 350
	€ 4.993
	€ 5.656

	55 t/m 59
	27,60%
	26,55%
	€ 23.333
	€ 350
	€ 4.993
	€ 6.195

	60 t/m 64
	30,50%
	29,34%
	€ 23.333
	€ 350
	€ 4.993
	€ 6.845

	65 t/m 67
	33,40%
	32,13%
	€ 23.333
	€ 350
	€ 4.993
	€ 7.496



In het bovenstaande voorbeeld zien we in de rechter kolom welk kapitaal / premie wordt ontvangen door een werknemer met, in dit voorbeeld, een pensioengevend salaris van 37.500 euro per jaar. Wat je ziet is dat de premie die de werknemer ontvangt met de leeftijd toeneemt. In de kolom met de vet gedrukte getallen zie je de opbouw die de werknemer met dit salaris jaarlijks opbouwt. Deze jaarlijkse opbouw vertegenwoordigt een waarde. Uitgaand van het iets meer dan 14 jaar ontvangen van de opgebouwde pensioenaanspraak van 350 euro zie je dat de waarde van 1 jaar opbouw van 350 euro gelijk is aan 4993 euro te ontvangen pensioen. 

Wat we zien is dat waarde van de opbouw (die in het nieuwe stelsel omgezet gaat worden in een kapitaal) vanaf de leeftijdscategorie 45 t/m 49 jaar lager is dan de premie die de werknemer in deze leeftijdscategorie gaat ontvangen bij beschikbare premie. In de leeftijdscategorieën daaronder is het andersom. De waarde van de opbouw is hoger dan de premie die de werknemer gaat ontvangen. 

Je kunt dus stellen dat de werknemers die in de leeftijdscategorie zitten tot en met de categorie 40 t/m 44 jaar de komende jaren, tot we naar het nieuwe stelsel gaan, beter uit zijn met het doorgaan met de middelloonregeling en de werknemers in de categorie daarboven beter uit zijn met de overstap naar beschikbare premie. 

4. Het nieuwe pensioenstelsel. 

In het nieuwe pensioenstelsel wordt straks niet meer uitgegaan van een aanspraak maar van een opgebouwd kapitaal. In dat nieuwe stelsel zal er ook sprake zijn van een vast premiepercentage voor iedere leeftijdscategorie. Wanneer we de bovenste tabel als voorbeeld nemen als het gaat om de premiepercentages en we pakken daar het gemiddelde van dan komen we uit op een percentage van 21,4%. Onderstaand in een tabel zie je dat uitgewerkt. 

	leeftijd
	Premie %:
	Vaste 

	categorie:
	
	premie

	 
	
	 

	 
	
	 

	15 t/m 19
	14,00%
	21,40%

	20 t/m 24
	15,30%
	21,40%

	25 t/m 29
	16,60%
	21,40%

	30 t/m 34
	18,10%
	21,40%

	35 t/m 39
	19,60%
	21,40%

	40 t/m 44
	21,30%
	21,40%

	45 t/m 49
	23,10%
	21,40%

	50 t/m 54
	25,20%
	21,40%

	55 t/m 59
	27,60%
	21,40%

	60 t/m 64
	30,50%
	21,40%

	65 t/m 67
	33,40%
	21,40%



We zien hier dat het verschil in vaste premie en de premie op basis van de leeftijdsstaffel echt gaat verschillen vanaf de leeftijdscategorie 45 t/m 49 jaar. Door de lagere vaste premie gaan deze werknemers een pensioenkapitaal opbouwen dat voor hen tot een slechtere uitkomst leidt dan de aanspraak die ze opgebouwd zouden hebben in de middelloonregeling. 
Bij de keuze voor het solidaire contract bestaat er een wettelijke verplichting om afspraken te maken over compensatie die er voor gaat zorgen dat deze werknemers niet slechter uit zijn in het nieuwe stelsel dan in het oude stelsel. Alle deelnemers krijgen inzicht in de hoogte van hun pensioen dat zij vóór de overstap mochten verwachten en het verwachte pensioen na de overstap. De werkgever laat, in samenwerking met het pensioenfonds, daarbij zien welke maatregelen hij/zij heeft genomen om adequaat te compenseren. Het uitgangspunt is dat dit kostenneutraal kan, of dat zo is zal moeten blijken. 

Wanneer het pensioenfonds PGB over gaat naar het nieuwe pensioenstelsel zullen CAO partijen een afspraak moeten maken over de regeling die van toepassing wordt. Gaan we voor het nieuwe solidaire pensioencontract of gaan we voor de collectief beschikbare premieregeling. 

5. Ons advies. 

Ons advies is om tot de overgang naar het nieuwe stelsel op te blijven bouwen in de huidige middelloonregeling. 
Dit zorgt er ook voor dat voor nieuwe Qlip werknemers dezelfde pensioenregeling gaat gelden. 
Ons advies is ook om gedurende de jaren die gaan komen een deel van de loonruimte te bestemmen voor extra pensioenpremie. Dit om ervoor te zorgen dat de kwaliteit van de regeling niet te ver onderuit gaat. Welk deel van de loonruimte zullen we samen moet beslissen aan de hand van de totale ruimte die er is. Op het moment dat het mogelijk is stappen we over naar het nieuwe stelsel tenzij een andere optie dan de voorkeur verdient. Vooralsnog gaat onze voorkeur uit naar het (toekomstige) nieuwe solidaire contract omdat deze voor werknemers overall tot de beste uitkomsten leidt. Dat komt omdat er in het nieuwe solidaire contract ten opzichte van de huidige beschikbare premieregeling meer risicodeling is tussen de generaties en daarmee is meer welvaartswinst/rendement mogelijk. Binnen het solidaire contract is er minder kans op pech en geluk generaties. Verder is het mooie van het nieuwe pensioencontract dat er collectief wordt door belegd en men kan blijven profiteren van het feit dat er samen met jongeren een veel langere beleggingshorizon is (waardoor men in een gespreide beleggingsportefeuille kan blijven deelnemen met zakelijke waarden zoals aandelen/vastrentende waarden en alternatieven) en daardoor gemiddeld betere rendementen mogelijk zijn tegen lagere kosten. Bij de huidige beschikbare premie heeft het individu te maken met hogere kosten en vanwege de korte beleggingshorizon zal er meer in risicoloze producten zoals geldmarktfondsen en obligaties worden belegd. Jaren van slechte rendementen kunnen worden verdeeld tussen jong en oud. Dat is bij de zogeheten verbeterde premieregeling niet mogelijk. Die kent een strikte scheiding tussen opbouwfase en uitkeringsfase. Het effect op het beleggingsbeleid is dat er niet geprofiteerd kan worden van het gegeven dat jongeren mee beleggen, er daardoor minder risico mogelijk is, met als gevolg dat de rendementen gemiddeld lager zijn. In het nieuwe stelsel is de verdeling van risico’s tussen generaties het meest optimaal. Dempen van risico’s is ook mogelijk door jaren met goede en slechter rendementen over jaren uit te smeren en aldus als het ware te middelen. 

6. Waar ligt de voorkeur? 

We snappen dat het complex is. Toch zal er een keuze gemaakt moeten worden. Wij kunnen wat dat betreft alleen maar aangeven wat wij verstandig vinden en waarom. Dat hebben we bovenstaand geprobeerd te doen. 

Het is nu aan jullie om aan te geven waar jullie voorkeur ligt. Er liggen wat dat betreft 4 mogelijkheden voor: 

Bij optie 1/2 is er een wettelijke plicht voor een compensatieplan voor eventuele gemiste toekomstige pensioenopbouw.
Bij 3/4 is dat (ook als op een later moment de stap naar een solidair premiecontract wordt gemaakt) niet het geval. Bij optie 3 en 4 kan er op termijn ongelijkheid ontstaan tussen werknemers. Nieuwe werknemers krijgen vanaf 2025 te maken met de leeftijdsonafhankelijke premie. Voor oudere werknemers wordt het minder aantrekkelijk om bij een andere werkgever aan de slag te gaan. Bij optie 1/2 moet periodiek worden bekeken of de premie nog bij de ambitie past. Dat is niet noodzakelijk bij optie 3/4.



De opties:

1. Doorgaan in de huidige middelloonregeling en zodra dit mogelijk is de overstap naar het nieuwe solidaire premie contract te maken tenzij er op dat moment een betere optie is. Tot die tijd niet meer premie betalen en daarmee de lagere opbouw accepteren. 

2. Doorgaan in de huidige middelloonregeling en zodra dit mogelijk is de overstap naar een het nieuwe solidaire premie contracten te maken tenzij er op dat moment een betere optie is. Tot die tijd jaarlijks meer premie gaan betalen uit de loonruimte. Hoeveel meer zullen we moeten bepalen wanneer we duidelijkheid hebben over de loonruimte die er is. 
   
3. Nu overstappen naar een beschikbare premieregeling zoals voorgesteld door de werkgever Niet meer premie gaan betalen. 

4. Overstappen naar een beschikbare premieregeling zoals voorgesteld door de werkgever Tot die tijd jaarlijks meer premie gaan betalen uit de loonruimte. Hoeveel meer zullen we moeten bepalen wanneer we duidelijkheid hebben over de loonruimte die er is. 


   

