Met het afgeven van de petitie en tijdens ons overleg om tot sociaal plan afspraken te komen hebben jullie vragen gesteld te weten:
1. Waarom Amsterdam en waarom niet langer Sittard?
1. Hoe lang is de reistijd?
1. Is reistijd werktijd?
1. Wat is de impact op de werk-privé balans?
1. Gaat SABIC alle kosten vergoeden?
1. Gaat SABIC helpen met verhuizen, een huis kopen en verkopen, en wat te doen met het verschil in kosten?
1. Wat betekent deze verplaatsing voor de carrière paden? 
1. Hoe zit het met de veiligheid van kantoor Geleen?
1. Indien SABIC me verplicht om thuis te werken, gaat SABIC dan het kantoor meubilair vergoeden?

Antwoorden:
1. Het Europese hoofdkantoor maakt deel uit van een wereldwijd netwerk van bedrijfs-, T&I-, (thuis)kantoren en productielocaties. Daarin is de nabijheid van de belangrijkste stakeholders en de internationale gemeenschap waarin we actief zijn in toenemende mate steeds belangrijker.

Om onze lange termijn ambitie te verwezenlijken; het versterken van SABIC als wereldleider in de chemische industrie, zal een cultuurverandering binnen de Europese organisatie nodig zijn. De leiders geven richting aan wat deze cultuur zou moeten zijn, en het Europees leiderschapsteam heeft vastgesteld dat een verandering van de kantoorlocatie een belangrijk element is dat kan bijdragen aan de verwezenlijking van onze doelen. Zonder de ambitie om te blijven bouwen aan een duurzaam bedrijf en een herkenbaar sterk merk, komt de lange termijn aanwezigheid van SABIC in Europa in gevaar.

Om aan te sluiten bij de intentie om een wereldleider in de chemische industrie te zijn, is nagedacht over een aantal locaties in Europa, waaronder steden in het Verenigd Koninkrijk, Zwitserland, Duitsland en België, en dus ook om in Nederland te blijven.

Nederland is uiteindelijk het land van voorkeur geworden, waarbij Amsterdam werd gekozen om verschillende redenen, waaronder:
1. Het door bouwen op onze bestaande aanwezigheid in Nederland
1. Amsterdam is een belangrijke internationale stad
1. Aanwezigheid van een brede talentenpool wat positief uitwerkt voor het aantrekken en behouden van (toekomstige) medewerkers 
1. Uitstekende nationale en internationale (transport)infrastructuur
1. Het is een bestaande kantoorlocatie voor SABIC
1. Goede beschikbaarheid van Corporate Office faciliteiten en ondersteuning
1. In Nederland zijn ook de twee belangrijkste Europese productielocaties gevestigd

Het is de bedoeling om in Amsterdam een werkomgeving te creëren waar medewerkers kunnen werken, samenwerken, vergaderen, klanten ontvangen, leveranciers ontmoeten en kunnen afspreken met andere stakeholders. 
Daarmee is het openen van een hoofdkantoor in Amsterdam niet de oplossing voor een probleem maar een actie gericht op de toekomst zodat de lange-termijn kansen voor SABIC in Europa worden vergroot.
1. Indien mensen ervoor kiezen om niet dichter bij het werk te gaan wonen zal in de meeste gevallen de reistijd met het openbaar vervoer naar Amsterdam meer dan 2/2.5 uur enkele reis zijn.
1. Indien er wordt gereisd met het openbaar vervoer is reistijd werktijd.
1. Degene die ervoor kiezen om mee te gaan naar Amsterdam zullen gemiddeld 10 dagen per maand in Amsterdam werken. De impact op werk-privé hangt af van hoe de invulling van deze aanwezigheid in de praktijk helpt of verstoord in de leefpatronen van onze medewerk(st)ers. In alle gevallen is er een impact.
1. Er zijn een paar opties m.b.t. de vergoeding van kosten, wij willen die graag bespreken. Onze gedachten op dit moment zijn om onderscheid te maken tussen mensen die ervoor gaan kiezen om op en neer de reizen en mensen die kiezen om dichter bij kantoor Amsterdam te gaan wonen. In het eerste geval is het vergoeden van T&L logisch, in het tweede geval een netto bijdragen in de kosten voor verhuizing.
1. Voor degene die wil verhuizen zullen wij een vergoeding beschikbaar stellen, of die alle kosten dekt licht aan de individuele keuzes die worden gemaakt.
1. Cijfermatig voor Nederland is het volgende hier over te zeggen: we hebben ruim 2900 rollen in Nederland. Daarvan zijn er 375 rollen in grade 15 en hoger. Van die 375 rollen is 5% in Amsterdam en zullen we nog eens 30% verplaatsen naar Amsterdam.
1. Feiten
1. Het kantoor in Geleen, gebouw 02.02, is integraal onderdeel van de Milieuvergunning van Chemelot en valt onder de zogenaamde KOW (Kantoren, Opslagplaatsen, Werkplaatsen). 
1. Gebouw 02.02 valt buiten de risico contour 10-6 en is daarmee een veilige plaats om als kantoorlocatie te dienen.
1. Uitgebreide facility siting studies (naar aanleiding van Texas refinery incident) hebben gebouw 02.02 nooit als risico gezien, zoals dat wel is gebeurd voor gebouwen als het stafgebouw van Olefins 3.
1. Voor bestaande gebouwen die in deze situatie verkeren is er geen wettelijke of anderszins bekende reden om gebouw 02.02 niet te gebruiken voor medewerkers die nu in kantoor Sittard werken.
1. Volgens het bouwbesluit is berekend dat gebouw 02.02 meer dan 500 mensen zou kunnen herbergen. De infrastructuur is zo ruim opgezet dat voldoende vluchtwegen aanwezig zijn om zo’n aantal te faciliteren. Het huidige aantal werkplaatsen wat ruimte biedt aan ~125 mensen (die op enig moment aanwezig kunnen zijn) is dus geen probleem en de potentiele uitbreiding naar 160 daarmee ook niet.
1. In de bestaande gebouwen die nu door voornamelijk manufacturing benut worden hebben in het verleden een veelvoud aan mensen gewerkt. Door de afname van de organisatie in de afgelopen jaren zijn de nog aanwezig mensen “ruimer” gaan zitten. Door een herindeling, optimalisering, hergroepering kan gebouw 02.02 en zelfs ook nog wat andere ruimte vrijgemaakt worden voor de komst van de collega’s uit Sittard. 
1. Ook zijn een groot aantal van de beoogde rollen uit Sittard geselecteerd omdat die een duidelijke connectie hebben met de operatie op site Geleen. Het manufacturing team ziet hier dan ook een kans om communicatielijnen (nog) korter te maken en werkprocessen (nog) efficiënter te laten verlopen. 
1. Gebouw 02.02 is een veilige werkplek waar op een verantwoorde manier kan worden gewerkt. Bovendien zorgt de voorgenomen beweging voor kansen op overall verlaging van overhead en G&A kosten gerelateerd aan de Geleen operatie, op een Site die een belangrijke rol speelt in de toekomst van SABIC in Europa.
1. SABIC ziet af van het verplicht thuiswerken. Er zal kantoorruimte beschikbaar worden gesteld voor iedereen die op een SABIC kantoor wil werken. Vanzelfsprekend mogen medewerk(st)ers een beroep doen op ons beleid “Thuiswerken op verzoek van de medewerk(st)er”.

