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	We vragen je hier jouw gegevens achter te laten.
Heb je het lidnummer niet bij hand dan kunnen we je vinden met de juiste postcode en huisnummer. 
Vul deze daarom correct in.
	

	
	
	



	Voorletters: 
	


	Achternaam: 
	


	Postcode en huisnummer: 
	


	Lidnummer indien bekend: 
	


	Telefoonnummer: 
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	Ik ben werkzaam als
	

	
	
	



	[image: ]
	werknemer in Metalektro

	[image: ]
	werknemer in een andere sector

	[image: ]
	Anders actief

	[image: ]
	Gepensioneerd
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	Ik heb pensioen staan bij of ontvang pensioen van het Pensioenfonds van de Metalektro (PME):
	

	
	
	



	[image: ]
	Ja

	[image: ]
	Nee
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	Mijn leeftijd is
	

	
	
	



	[image: ]
	Jonger dan 25 jaar

	[image: ]
	25 tot 35 jaar

	[image: ]
	36 tot 45 jaar

	[image: ]
	46 tot 55 jaar

	[image: ]
	56 tot 67 jaar

	[image: ]
	67 jaar of ouder
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	SOLIDAIR OF FLEXIBEL

Met een solidaire premieregeling worden de risico’s collectief gedeeld en is het pensioenresultaat stabieler. Bij een flexibele premieregeling worden minder risico’s met elkaar gedeeld. Hierdoor hebben deelnemers wel de keuze te maken hoeveel risico zij zelf willen lopen met beleggingen van het vermogen. Kiezen voor meer risico betekent ook kans op een hoger óf lager pensioen, je pensioeninleg kan fors renderen maar ook verminderen. CNV heeft daarom de voorkeur voor solidaire premieregeling omdat het voor iedereen gemiddeld een beter en stabieler resultaat geeft.

Bent u het eens met de voorkeur van CNV voor de solidaire premieregeling?
	

	
	



	[image: ]
	Helemaal mee eens

	[image: ]
	Eens

	[image: ]
	Neutraal

	[image: ]
	Oneens

	[image: ]
	Helemaal oneens
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	INVAREN

Bij invaren wordt het huidige pensioen samengevoegd met het nog op te bouwen pensioen. Voor het gehele pensioen gelden dan de nieuwe regels. Bij niet-invaren blijven de huidige regels voor pensioen gelden voor het opgebouwde pensioen en gaan de nieuwe regels gelden voor het nog op te bouwen pensioen. 
De nieuwe Wet Toekomst Pensioen gaat standaard uit van invaren. Afwijken van invaren bestaande pensioenen kan alleen als dat om allerlei redenen een oneerlijke verdeling van deze pensioenen zou betekenen. De beheerkosten van één pensioenregeling zijn lager dan van twee pensioenregelingen. Ook kunnen bestaande pensioenen eerder en meer verhoogd worden dan nu het geval is omdat er niet meer gerekend hoeft te worden met de marktrente maar met behaalde rendement. Bij invaren wordt de bestaande ‘pensioenpot’ dus verdeeld over alle deelnemers en gepensioneerden. 
CNV is voor invaren omdat het bestaande pensioen vermogen zo veel mogelijk naar deelnemers gaat en de beheerkosten zo lager zijn, de voordelen hiervan worden zo over iedereen evenredig verdeeld.

Bent u het eens met de voorkeur van CNV voor invaren?
	

	
	
	



	[image: ]
	Helemaal mee eens

	[image: ]
	Eens

	[image: ]
	Neutraal

	[image: ]
	Oneens

	[image: ]
	Helemaal oneens
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	COMPENSATIE

Doordat de premie inleg in het nieuwe stelsel voor alle leeftijdsgroepen hetzelfde zal zijn ontstaat er een nadeel voor de groep van mogelijk 35 - 50 jaar. In het huidige stelsel heeft een oudere werknemer een voordeel bij de ingelegde premie omdat zij een doorsneepremie betalen en hun pensioen al bijna is opgebouwd. In het nieuwe stelsel wordt deze doorsnee premie afgeschaft in ruil voor gelijke premie voor iedereen. De jongere heeft een voordeel bij deze nieuwe premie stelling omdat hun ingelegde premie eerlijker zal worden dan in het huidige premiestelsel en zij deze premie nog heel veel jaren gebruiken voor hun pensioenopbouw. Gemiddeld kom je in het nieuwe stelsel wat beter uit voor jong en oud. Maar bij de overgang van het oude naar het nieuwe stelsel ontstaat er een nadeel voor de leeftijdsgroepen in het midden van hun carrière. Reden hiervoor is dat er minder premie inleg zal zijn dan in het oude premiestelsel en zij nog onvoldoende pensioen hebben opgebouwd. Hiervoor is compensatie nodig. Ons idee is dat niemand erop achteruit moet gaan in dit nieuwe stelsel.
CNV is voorstander van adequate compensatie voor de middelste leeftijdsgroepen (35-50 jaar).

Bent u het eens met de voorkeur van CNV voor een adequate compensatie?
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	Helemaal mee eens

	[image: ]
	Eens

	[image: ]
	Neutraal

	[image: ]
	Oneens

	[image: ]
	Helemaal oneens
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	PREMIE EN PENSIOENAMBITIE

In het nieuwe pensioenstelsel gaat het grootste deel van de premie rechtstreeks in de eigen pensioenpot. De premie wordt betaald door jou als werknemer en je werkgever. 
Hoe hoger de premie, hoe hoger het pensioen. Bedoeling is om in 40 tot 42 jaar een pensioen van 75 tot 80% van het loon op te kunnen bouwen. Hiervoor is een premie nodig van tussen de 25 en 30%. Het CNV vindt belangrijk dat alle werknemers een goed pensioen kunnen opbouw van 75 tot 80% van het loon en wil de daarbij behorende premie afspreken. Met het oog op behoud van een goed pensioen, willen wij de premie op korte termijn dus niet verlagen. Dit noemen wij een goede pensioenambitie! 

Bent u het eens met de voorkeur van CNV voor een goed pensioen kunnen opbouw?
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	Helemaal mee eens

	[image: ]
	Eens

	[image: ]
	Neutraal

	[image: ]
	Oneens

	[image: ]
	Helemaal oneens







	9
	NABESTAANDENPENSIOEN

Het pensioen voor weduwen en wezen, het nabestaandenpensioen, bij overlijden voor pensionering wordt diensttijdonafhankelijk en gebaseerd op het loon van de overledene. Dit is gunstig voor mensen met wisselende banen en mensen met lage inkomens. 
CNV vindt belangrijk dat het nabestaandenpensioen goed geregeld is. 

Bent u het eens met de voorkeur van CNV om minimaal het huidige niveau ook in de nieuwe regeling af te spreken?
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	Helemaal mee eens

	[image: ]
	Eens

	[image: ]
	Neutraal

	[image: ]
	Oneens

	[image: ]
	Helemaal oneens
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	ALLE MENSEN DIE EEN PENSIOEN BIJ PME HEBBEN

Bij de overgang naar een nieuw pensioenstelsel kunnen de veranderingen verschillend uitpakken voor de mensen die een pensioen bij PME hebben. Denk aan verschillen tussen werkenden, gepensioneerden, arbeidsongeschikten, nabestaanden en ‘slapers’. Daarbovenop moeten we dus rekening houden met de belangen van de verschillende leeftijdsgroepen. Er zijn dus extra afspraken nodig over onder andere welke risico’s er met elkaar gedeeld worden en het vullen van financiële reserves. 
Het CNV vindt het belangrijk dat er geen pech en gelukgeneraties ontstaan door het nieuwe pensioenstelsel waardoor benadeling van pensioenperspectief voor bepaalde groepen wordt voorkomen. 

Bent u het eens met de voorkeur van het CNV om bij de verdeling van de pensioenpot rekening te houden met de belangen van alle mensen die een pensioen bij PME hebben
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	Helemaal mee eens

	[image: ]
	Eens

	[image: ]
	Neutraal

	[image: ]
	Oneens

	[image: ]
	Helemaal oneens
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	Heeft u nog opmerkingen of wilt u een toelichting geven op uw bijdrage aan deze enquête, dan kunt u dit hieronder aangeven (maximaal 400 letters).
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	EXTRA LEDENVERGADERINGEN

Natuurlijk willen wij graag meewerken aan het organiseren van speciale ledenbijeenkomst om de nieuwe pensioenwet te bespreken als daar behoefte aan is.
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	Ik heb geen behoefte aan een ledenbijeenkomst om het nieuwe pensioen bij PME te bespreken

	[image: ]
	Ik heb wel behoefte aan een ledenbijeenkomst om het nieuwe pensioen bij PME te bespreken in de regio

	[image: ]
	Ik heb wel behoefte aan een ledenbijeenkomst het nieuwe pensioen bij PME te bespreken ‘in company’ te bespreken. Graag gegevens werkgever invullen
[image: ]
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	Alvast hartelijk dank voor je medewerking. Uiteraard informeren wij jou zo snel mogelijk over de uitkomst van deze enquête. 

Met vriendelijke groet,
Arthur Bot, bestuurder
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CW Vakmensen




