
                                        
 
 

Rotterdam, 11 januari 2022 

Eindbod Air Products 

 

Beste leden, 

Op vrijdag 24 december 2021 hebben wij middels een nieuwsbrief gecommuniceerd dat het eindbod is 

afgewezen. Wij hebben jullie aangegeven wat de éénduidige reactie was op dit ‘eindbod’, het loonbod was te 

laag en jullie wilden geen aanpassingen op de ontziemaatregelen.  

De uitslag en de toelichting waarom het eindbod is afgewezen hebben wij voor de kerstvakantie gedeeld met 

Air Products en aangegeven dat als het eindbod blijft zoals het is, wij de volgende stap in het proces moeten 

nemen. Namelijk een ¾ vergadering om de bereidheid tot acties te toetsen. Als onderhandelaars hebben wij 

Air Products de mogelijkheid gegeven om het eindbod te herzien en Air Products heeft aangegeven zich te 

beraden op een reactie.  

 

Die reactie hebben wij, als vakbonden, gisterenavond ontvangen. Er ligt een hernieuwd eindbod op tafel.  

Het hernieuwd eindbod is als bijlage toegevoegd aan deze brief, de belangrijkste aanpassingen zijn als volgt: 

- Per 1 juni 2021: 3% loonsverhoging t.o.v. 2.6% in het eerste eindbod 

- Per 1 juni 2022: 3% loonsverhoging t.o.v. 2.75% in het eerste eindbod 

- Verslechtering van de ontziemaatregelen zijn van tafel, geen tweedeling tussen werknemers 

- RVU blijft zoals afgesproken 

- Sociaal Plan wordt verlengd 

- SPAWW regeling wordt met 5 jaar verlengd 

Als vakbonden vinden wij dat er nu goede afspraken op tafel liggen in de vorm van het hernieuwd eindbod, dit 

hebben wij vooral kunnen realiseren doordat jullie als werknemers van Air Products massaal lid zijn van de 

vakbond en daarnaast ook enorm betrokken zijn. Die kracht van samenhorigheid en solidariteit die jullie 

continue uitstralen is een enorm compliment naar jullie toe!  

Graag willen wij jullie de mogelijkheid geven om te stemmen op dit hernieuwde eindbod. De huidige afspraken 

die nu zijn opgenomen in het hernieuwde eindbod zijn in dit cao proces het maximaal haalbare. Er is geen 

ruimte meer om weer samen aan tafel te zitten om te onderhandelen. Dit is het. 

Ledenraadpleging en stemming 
Het hernieuwd eindbod willen wij digitaal ter stemming voorleggen.  

Stemmen kan per direct tot en met maandag 17 januari 18.00 uur.  

 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens de onderhandelingsdelegaties van 
 
CNV Vakmensen 
Jan van der Ree, Diana Kraan, Corina Hensen 
 
FNV Procesindustrie 
Bastiën Houben, Bas Bremer, Inan Bozkir 
 


