Principeakkoord CAO-PKP

1 januari 2019 t/m 31 december 2020

Partijen bij de CAO-PKP zijn op 13 mei 2019 het volgende overeengekomen:

e Per 1juli2019 zal het structureel loon in de sector verhoogd worden met 2,5%.

e |n de maand juli 2019 zullen alle werknemers een eenmalige uitkering van 350 euro bruto
ontvangen.

e Per 1 januari 2020 zal 0,5% extra beschikbaar komen ten behoeve van verbetering van de
bestaande pensioenregeling.

e Per 1juli 2020 zal het structureel loon in de sector verhoogd worden met 2,75%.

e Ten aanzien van het Project Duurzame Inzetbaarheid is een pilot afgesproken om na te gaan
of op basis van de bestaande CAO-afspraken binnen bedrijven efficiénter en gezonder
ingeroosterd kan worden. Hierbij zal worden uitgegaan van het rapport dat door de
werkgroep Duurzame Inzetbaarheid in 2018 is opgeleverd.

e Ten aanzien van het project Herschrijven is afgesproken dat in principe de herschreven
teksten gebruikt zullen worden voor deze CAO onder de voorwaarde dat partijen het eens
worden over de openstaande discussiepunten. Mocht dat niet lukken dan wordt
teruggevallen op de bestaande CAO-teksten.

Bovenstaande geldt alleen wanneer vakbonden de door hen beoogde overstap van Bpf AVH naar Bpf
Landbouw loslaten (besluit te nemen op 15 mei) en meegaan in de keuze van werkgevers om over te
stappen naar PGB (Pensioenfonds Grafische Bedrijven).
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