
 

 

 

Dit is een gezamenlijke nieuwsbrief van de vakbonden CNV en FNV, met dank aan Carl Kraijenoord FNV voor de tekst.  

 

Aan de leden werkzaam bij Royal IHC 
 
Beste mensen, 
 
Zo vlak voor het einde van dit jaar kijken we al weer een beetje vooruit naar 2021. 
Sinds dinsdag 15 december is dat vanuit een situatie van een ‘lockdown’, waardoor het aantal sociale 
contacten enorm wordt teruggebracht en veel werk digitaal plaatsvindt. 

Mededelingen van de Executive Director 

Soms “heeft ieder nadeel z’n voordeel”, want mededelingen door de werkgever IHC worden meestal 

digitaal verspreid en komen zo ook bij ons terecht. Zo heeft de Executive Director HR, Jan Anne 

Schelling, een aantal mededelingen gedaan die zien op 2020 en 2021. Een paar mededelingen lijken 

tot stand gekomen met de vakbonden, maar dat is een halve waarheid of een halve leugen. 

 

Verkoop vakantiedagen 

Vakbonden hebben 7 december een gezamenlijke nieuwsbrief verzonden, waarin de uitkomst van de 

sociale dialoog tussen werkgever en vakbonden staat vermeld. Kort samengevat hebben 

de vakbonden eenmalig toestemming verleend aan de werkgever om, op basis van vrijwilligheid, de 

werknemers in de gelegenheid te stellen om 10 verlofdagen te verkopen in 2020. Dat geldt dus (nog) 

niet voor 2021 en volgende. Dit laatste wordt wel gesuggereerd in de mededeling want er staat 

letterlijk: “Na bespreking met de OR en de vakbonden is recent door de directie besloten om voor 

2020 en verder…te verkopen.” Pertinent niet waar dus!! 

 

Salarisronde 

Het jaar 2020 was voor IHC een zeer turbulent jaar!! Het jaar begon met een technisch faillissement 

en hierop volgde een wonderbaarlijke redding van het bedrijf door de Nederlandse overheid in 

mei/juni. Tijdens deze periode was er nauwelijks geld om de salarissen uit te betalen. Precies die 

periode werd door dezelfde Executive Director HR aangegrepen om de cao Metalektro niet na te 

leven bij de toekenning van functiejaren. 

Wij hebben hier wel meteen mondeling bezwaar tegen gemaakt maar, omwille van de penibele 

financiële situatie, niet direct een juridisch traject ingezet. 

 

Uiteindelijk hebben we dit geschil in juli/augustus bijgelegd, met de toezegging van de werkgever 

(dus ook Executive Director HR) dat de periodiek met ingang van 1 juli 2020 zal worden toegekend en 

voor 2021 ‘gewoon’ weer in lijn met de gewoonte zal plaatsvinden. Dit betekent dus een toekenning 

per 1 januari van het nieuwe jaar. 

 

In de mededeling staat vermeld dat de toekenning per 1 april 2021 zal plaatsvinden en dat is dus niet 

conform de afspraak! Pertinent niet waar dus! 

 



Collectieve afspraken 

Het is belangrijk dat we met elkaar de collectieve afspraken, die we maken of hebben gemaakt, ook 

blijven bewaken in de uitvoering (naleving). Dit geldt zowel voor de afspraken die alleen gelden voor 

de werknemers in dienst van Royal IHC als voor landelijke 

cao-afspraken. Deze afspraken zijn tot stand gekomen met, door en voor werknemers in dienst van 

Royal IHC, soms zelfs door hiervoor actie te voeren. 

 

Op dit moment zitten we opnieuw in een actietraject om tot een nieuwe cao te komen, omdat 

werkgevers niet eens jouw koopkracht willen garanderen en/of verbeteringen voor jong & oud als 

recht opnemen in de cao. Als wij zelf niet staan voor onze eisen en afspraken, wie doet het dan? 

 

Actietraject 

CNV en FNV zijn gezamenlijk acties aan het voorbereiden in de Metalektro, hierover zullen jullie later 

worden geïnformeerd, want we zitten qua fysieke acties ook in lockdown. 

 

Afsluiting 

In de huidige situatie zal de afsluiting van 2020 met de periode van de feestdagen ook anders zijn dan 

anders.  

Misschien zorgelijker en zwaar voor jou en/of voor een van jouw collega’s. Laten we alert blijven en 

opkomen voor de behoeften van andere mensen. Laten we er zijn voor elkaar! Ook in 2021…. 

 

 

Fijne feestdagen en tot snel in 2021 

 

Vriendelijke en warme groet, 

 

Corina Hensen 

bestuurder CNV Vakmensen 

06-42060108 

c.hensen@cnvvakmensen.nl 


