Cao Bos en Natuur

1. Looptijd   1 jaar

2. Salaris
Indien het systeem van automatische prijscompensatie in de cao wordt opgenomen: 10% salarisverhoging per 1 juli 2023, gelijk aan de stijging van het consumentenprijsindexcijfer over 2022.
Zonder afspraak over de automatische prijscompensatie: 11,8 % salarisverhoging per 1 juli 2023, gelijk aan de stijging van het consumentenprijsindexcijfer afgeleid over 2022.

Instapschaal Bosbouw schrappen (lager dan uurloon 14,--, niet nodig aangezien schaal 2 ook een lage instap kent)

3. In de cao een vergoeding opnemen voor werken op onregelmatige uren. 
Na 18:00 uur 	25%
Na 23:00 uur	50%
Zaterdag dag	35%
Zaterdag tussen 0 en 6 uur en na 18:00 uur	50%
Zondag		75%

4. Voor alle drie de subcao’s geldt een 37 urige werkweek. De diensten zijn op 40 uur in de week geroosterd. Dat resulteert in 52 x 3 uur = 156 uur = 19,5 ATV. Dit alle drie de cao-domeinen gelijk trekken.

5. Regeling 80% werken- 90% betaling en 100% pensioenopbouw

6. Reiskosten € 0,28 km ongeacht standplaats en zonder onderscheid tussen woon-werk en werk-werk verkeer

7. Thuiswerkvergoeding € 3,-- netto

8. Werkgever betaalt de WGA premie (huidige situatie)

9. Sector betaald 0.09% Colland Arbeidsmarktpremie voor arbeidsomstandigheden

10. Scholing: elke organisatie stelt scholingsfaciliteiten ter beschikking ter grootte van 1% van de loonsom

11. Uitzendkrachten
Tekst in de cao opnemen: “Bij de werkingssfeer opnemen: Alle artikelen in deze cao zijn ook van toepassing op uitzendkrachten, tenzij uitdrukkelijk anders vermeld.” 

12. Werkgever faciliteert aankoop fiets: werkgever betaalt de fiets, de werknemer krijgt te maken met een fiscale bijtelling  

13. Verlof:
· Werkgever betaalt het salaris door tijdens het geboorteverlof
· Verlofsparen tot 13 weken faciliteren om 3 maanden aaneengesloten verlof mogelijk te maken



