Cao voorstellenbrief Veerdienst Maassluis — Rozenburg 2021

1. Looptijd
Wij stellen u een looptijd voor van 1 jaar, t.w. van 1 januari 2021 — 1 januari 2022.

2. Inkomen
B Wij stellen u voor, dat ingaande 1 januari, exclusief de apc zoals die in de cao
staat, de salarissen en de salarisschalen met 2,5% verhoogd worden.

3. Aanpassingen cao
- De volgende correcties dienen te worden aangebracht:
o Ottevanger BV dient vervangen te worden door .........cccccee....
o Aanpassing art 29. Betreffende Nevenarbeid. Connexxion dient vervangen
te worden door OBV Swets

4. Werkgelegenheid
- Wij willen met u afspreken dat er geen gedwongen ontslagen zullen vallen tot 6
maanden na de ingebruikstelling van de Blankenburgtunnel.

5 Duurzame inzetbaarheid

- De caovan 2018-2021 bevatte een studie naar een duurzame inzetbaarheid
betreffende een vorm van x% werken, x% salaris tegen 100% pensioenopbouw. Wij
willen daar met u verder afspraken over maken.

6. Verlofsparen
Wij willen met u afspraken maken om een verlofspaarregeling af te spreken, zodat
deze mogelijk benut kan worden om eerder te stoppen met werken.

Evert Jan van de Mheen
04-11-2020



