
Vakmensen

Is het verantwoordingsorgaan 

pensioenfonds wat voor jou?

Jouw pensioen is belangrijk voor je, het liefst bemoei je 

jezelf ermee. Misschien is een plek in het verantwoor-

dingsorgaan wel iets voor jou!

In deze folder leggen we uit wat een verantwoordingsorgaan pensioen-
fonds eigenlijk doet, wat jouw rol daarin kan zijn, wat het je oplevert 
en waarom CNV Vakmensen het zo belangrijk vindt dat jij namens 
de bond je stem laat horen.

sioengerechtigden daarom zo goed moge-

lijk behartigen. 

Met jou willen wij CNV Vakmensen een 

stem geven in het verantwoordingsorgaan. 

Want nadenken over pensioen is belangrijk 

voor iedereen, ongeacht leeftijd, gender, 

opleidingsniveau of vakgebied. Wij vinden 

dat iedereen moet kunnen genieten van 

een goed pensioen. En wie kent de pen-

sioenwensen en -behoeften van jou en je 

collega’s nou beter dan jij?

Interesse?

Heb je interesse, meld je dan bij jouw CNV-

bestuurder of cao-onderhandelaar. Die kan 

je meer vertellen over mogelijke vacatures 

en over een eventuele benoemings- of ver-

kiezingsprocedure.

Ben jij een geschikte kandidaat voor het verantwoordingsorgaan?

• je bent daadkrachtig
• je bent leergierig én je wilt meer weten over pensioen

• je bent een meedenker, adviseur en je wilt bestuurlijke ervaring opdoen

• je bent goed in oordeelsvorming
• je bent graag van betekenis voor collega’s (die pensioen ontvangen)

Meer informatie en/of contact 

opnemen?

www.cnvvakmensen.nl/pensioenfonds

telefoon: 030 75 11 007

e-mail: info@cnvvakmensen.nl

Wie kent de pensioenwensen van jou 
en je collega’s nou beter dan jij?



JIJ WILT TOCH OOK DAT ER 
GOED WORDT OMGEGAAN MET 
JOUW PENSIOENGELD?

Nederland heeft ruim honderdvijftig pen-

sioenfondsen. Pensioenfondsen beheren 

het geld dat de aangesloten werknemers 

en werkgevers inleggen (premie) en dat be-

doeld is om uit te keren aan diezelfde werk-

nemers als ze met pensioen gaan. In totaal 

gaat het om honderden miljarden euro’s.

Verantwoording

Het is belangrijk dat pensioenfondsbestuur-

ders goed en evenwichtig met zoveel geld 

omgaan. En dat ze verantwoording afl eggen 

over wat ze ermee doen. Dat gebeurt ook in 

praktijk, namelijk bij het verantwoordings-

orgaan dat bij het pensioenfonds hoort. 

Wat doet een verantwoordingsorgaan?

Het verantwoordingsorgaan beoordeelt de 

besluiten van het pensioenfonds en geeft 

gevraagd en ongevraagd advies aan het 

pensioenfondsbestuur. Bijvoorbeeld over 

(wijzigingen in) het beloningsbeleid, com-

municatiebeleid, de interne klachten- en 

geschillenprocedure of de feitelijke samen-

stelling van de pensioenpremie. 

Als lid van het verantwoordingsorgaan denk 

jij mee over thema’s als klimaat, com-

municatie, arbeidsmarkt en de toekomst 

van het pensioen in jouw sector of bedrijf. 

En in deze tijd niet onbelangrijk: over de 

Je denkt mee over de toekomst van het pensioen 

in jouw sector of bedrijf

overgang van jouw pensioenfonds naar het 

nieuwe pensioenstelsel.

Ben jij geschikt?

Ja, als je in ieder geval daadkrachtig en 

leergierig bent en een goede oordeelsvorming 

hebt. Verder stelt ieder pensioenfonds een 

eigen profi el op voor leden van het verant-

woordingsorgaan. Dit betekent dat de overige 

eisen kunnen verschillen per pensioenfonds. 

Wat levert het je op?

Voor jouw inzet ontvang je een vergoeding 

vanuit het pensioenfonds en/of word je 

door de werkgever vrijgesteld van je eigen 

werkzaamheden om deze rol goed te kunnen 

vervullen.

Je leert veel over pensioen. Je krijgt opleidin-

gen en studiebijeenkomsten aangeboden van-

uit het pensioenfonds en vanuit CNV Vakmen-

sen en je bent in de positie mee te adviseren 

over de koers van je eigen pensioenfonds.

Hoeveel tijd kost het?

De benoeming als lid van het verantwoor-

dingsorgaan is voor de duur van vier jaar. 

Herbenoeming is na deze periode mogelijk. 

Gemiddeld genomen besteed je ongeveer 

één dag in de maand aan de werkzaamhe-

den. Dit betreft de (voorbereiding van de) 

vergaderingen en studie- en opleidingsda-

gen. De daadwerkelijke tijdsbesteding kan 

per pensioenfonds verschillen.

Wat voor soort leden zitten er in een 

verantwoordingsorgaan?

Er zitten leden in die al gepensioneerd zijn 

en alle andere gepensioneerden in het fonds 

vertegenwoordigen. En leden die de men-

sen die nog pensioen opbouwen vertegen-

woordigen. In sommige gevallen heeft CNV 

Vakmensen het recht zelf mensen voor te 

dragen. In andere gevallen kunnen kandida-

ten zich namens het CNV verkiesbaar stellen.

Waarom vindt het CNV het verant-

woordingsorgaan zo belangrijk?

Pensioen is een belangrijke arbeidsvoor-

waarde. Als vakorganisatie willen wij de 

belangen van (ex-)werknemers en pen-


