


	
	Matrix
	CAO voorstellen Synthos
	
	

	
	
	
	
	

	cao voorstel
	CNV Vakmensen
	FNV
	Synthos 18 maart
	Tussenstand  31 maart.

	
	
	
	
	

	Loon
	4 % per 1/7/20

	5 % per 1/7/20
	2 % per 1/7/20
2 % per 1/7/21
	2 % per 1/7/20
2 % per 1/7/21
Nog geen overeenstemming.

	Looptijd
	1/7/20 t/m 30/6/21
Optioneel langer dan 12 maanden mogelijk
	1/7/20 t/m 30/6/21.
Optioneel langer dan 12 maanden mogelijk
	Looptijd 1/7/20 t/m 30/6/22
(24 maanden)
	Looptijd 1/7/20 t/m 30/6/22
[bookmark: _GoBack]Nog geen overeenstemming

	RVU
	3 jaar voor AOW leeftijd.
€ 21.100,- bruto per jaar
Verlof sparen 5 dagen per jaar
	3 jaar voor AOW leeftijd.
€ 21.100,- bruto per jaar
Verlof sparen 5 dagen per jaar
	· Doelgroep geboren tussen 1/9/54 en 30/9/61
· Jaarlijkse uitbetaling van ca € 22.164 ( € 1.847,-- per maand)
· Verlof sparen t.b.v. pensioen volgens fis maximum van 5 jaar mogelijk
	Akkoord

	Verlof
	Vrije dag op je verjaardag
	
	CNV voorstel niet akkoord
	Niet akkoord

	Partnerverlof
	 Wg vult uitkering 70% aan tot 100 %
	· Wg vult uitkering 70 % aan tot 100 %
· In overleg spreiding van opname verlof over langer periode dan 5 weken mogelijk
	Niet akkoord
	Niet akkoord

	Mantelzorg
	Behoud pensioen opbouw + dekking nabestaanden pensioen bij tijdelijk minder uren werken
· Onderwerp expliciet benoemen in CAO/ 90 % loon en 100 % pensioenopbouw.
· Benoemen Mantelzorg makelaar vanuit ARBO
· Afspraken hierover in cao en niet in handboek
· Definitie Mantelzorg opnemen in cao
· Loondoorbetaling ( 80 % werken
	Bespreken Mantelzorg
	CNV voorstel niet akkoord
	Voorstel WG: Algemene formulering in personeelshandboek i.p.v. CAO

	Thuiswerken
	· Werkgever zorgt voor goede en veilige arbeidsomstandigheden bij thuiswerken
· ( zorgplicht in wet vastgelegd)
· Afspraken over werkplek-vitaliteitscheck.
· Afspraken vastleggen in cao


	Overeenkomst bereiken met FNV
	· Max 40 % van contracttijd thuiswerken
· Thuiswerken mag gebruik maken van LFBP potje t.b.v. inrichting thuiswerkplek
	· Max 40 % van contracttijd thuiswerken
· Thuiswerken, mag gebruik maken van LFBP potje t.b.v. inrichting thuiswerkplek
· Wg wil hierbij geen voorschot op LFBP opnemen in regeling.
· Wg wil regeling opnemen in personeelshandboek.
· CNV voorstellen niet akkoord.

	WGA
	Premie tijdens contract voor rekening werkgever
	Premie tijdens contract voor rekening werkgever
	Akkoord
	Akkoord

	Vakbondswerk in onderneming
	
	
	Geen beeld bij
	Bespreken tijdens looptijd van cao

	Werkgeversbijdrage
	AWVN regeling continueren
	
	CNV voorstel akkoord
	Akkoord

	Modernisering cao
	Eigentijdse brochure
	
	Indien vakbonden dit noodzakelijk achten ziet Wg graag voorstel tegemoet
	Op punten aanpassen tijdens looptijd van CAO.Nog geen overeenstemming over bereikt.

	Fiscaal vriendelijke vakbondscontributie
	Regeling voor de looptijd cao continueren
	Tijdens looptijd cao netto vergoeding van vakbondscontributie voor zover passend in de WKR en fiscaal toegestaan
	CNV voorstel akkoord	
	CNV voorstel akkoord

	
	
	
	
	

	Artikel 14 lid 1 Consignatie




	Binnen 6 maanden na verzoek inwilligen conform huidige CAO tekst.
	
	· Regeling 10 jaar voorafgaand aan Pensioenleeftijd/AOW ?
· Kan gebruik maken van regeling vermindering aantal consignatiedagen
· Max >3 dagen achter elkaar.
· Aanvraag 3 maanden voorafgaand aan ingangsdatum 
	Nog geen overeenstemming over bereikt.

	80-90-100 regeling
	Uitbreiding aanpassen 80-90-1--/90-95-100 regeling
	Uitbreiding aanpassen 80-90-100/90-95-100 regeling
	· Regeling zoals voorgesteld vanuit werkgroep
	Nog niet besproken

	Duurzame inzetbaarheid
	
	
	
	

	· Kopen van verlof dagen
	
	Mogelijkheid tot kopen van verlofdagen
	· Alleen voor full-timers
· Waarde dag bedraagt 5%
· Max 3 dagen per kalenderjaar
· Aankoop alleen als alle andere vormen van tijd al zijn gebruikt
· Dag vervalt bij Arbeidsongeschiktheid
· Voor aankoop is goedkeuring nodig van WG
· Regeling tussen WG en OR
	
· Akkoord dat regeling ook geld voor parttimers naar rato
· Nog niet akkoord voor verval bij arbeidsongeschiktheid
· Wg wil regeling opnemen in personeelshandboek






	Personeelshandboek
	Bespreken verwijzing vanuit CAO naar handboek
	
	
	Nog geen overeenstemming over bereikt. CAO kent verwijzingen naar Personeelshandboek die nu niet geheel correct zijn

	
	
	
	
	

	AWVN regeling
	Continueren voor duur CAO
	
	Akkoord met CNV voorstel
	Akkoord

	
	
	
	
	

	Tekst taanpassing artikel 13 lid 1
	
	Reeds in 2019 overeengekomen.
“Medewerkers welke voor 1 juli 2018 de functie c of C+ operator hebben, zullen volgens artikel 13.1.2 volgens de regels in alinea 1 de vervangingstoeslag mogen indienen per gehele werkdag. Iedere medewerker die na 1 juli 2018 de functie van C of C+ gaat bekleden zal volgens het omschreven artikel 13.1.2 alinea 2 geen vervangingstoeslag mogen indienen.
De vervangingstoeslag wordt niet toegekend aan werknemers voor wie bij de functie in de salarisgroep met het eventueel waarnemen van een hogere functie reeds rekening is gehouden. Met andere woorden, waar in de functieomschrijving het vervangen van een hogere functie staat benoemd”.

	
	Nog geen overeenstemming over bereikt

	Ruilen van diensten in ploegen
	
	
	Ruilen van diensten regeling in personeelshandboek
	· Inhoud akkoord
· Wg wil regeling opnemen in personeelshandboek i.p.v. CAO.

	
	
	
	
	Utrecht 07 april 2021
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