
Pilot Hitteprotocol 2022

Zoals bekend hebben we af en toe te maken met extreem hete dagen. Op die
dagen kan de overheid besluiten, vanuit dierenwelzijn, dat er geen levende
dieren meer mogen worden geladen en getransporteerd. Dit betekent dat wij
vanaf een bepaald tijdstip op een hete dag  niet meer kunnen slachten en de
productie stil komt te staan. Omdat we onderdeel zijn van een keten moeten de
kippen die niet vervoerd mochten worden ergens later in de week alsnog
geslacht worden. Dit moet zo snel mogelijk omdat ze anders te groot en te zwaar
worden. Daarnaast wacht onze klant natuurlijk op zijn producten.

Deze mogelijke situaties zijn uitgebreid besproken met de Ondernemingsraad en
de vakbonden. Wij hebben met elkaar op een heel constructieve wijze de
mogelijkheden onderzocht. Hierbij is gekeken naar medewerkersbelang,
bedrijfscontinuïteit en dierenwelzijn. Afgelopen donderdag is een akkoord
gesloten met de Ondernemingsraad en de vakverenigingen FNV en CNV om bij
situaties waarbij we niet kunnen slachten een protocol te hanteren hoe moet
worden ingehaald. Hieronder staan de belangrijkste afspraken. Het getekende
protocol zal een dezer dagen ook inzichtelijk zijn via de informatieborden.



Geldigheid

De pilot periode geldt van 25 juli 2022 tot en met 8 september 2022

Deelname

● Medewerkers jonger dan 58 jaar (peildatum 1 juli 2022) zijn verplicht
maximaal
2 zaterdagen beschikbaar te zijn voor werk op zaterdag

● Medewerkers van 58 jaar en ouder (peildatum 1 juli 2022) mogen wel
werken
maar op basis van vrijwilligheid

● Ook medewerkers die deelnemen aan de 80-97-100 regeling mogen bij
uitzondering op basis van vrijwilligheid werken

Inroosteren

Bij voorkomende situaties zal de directie direct in overleg treden met de
Ondernemingsraad. Gezamenlijk zal dan een werkrooster voor het inhalen van
verloren productie worden gemaakt. Hierbij wordt rekening gehouden met :

* regels ten aanzien van dierenwelzijn
* bedrijfscontinuïteit in de keten
* in de personele planning zoveel mogelijk oudere medewerkers ontzien
* een gelijkmatige verdeling van inhaalwerkzaamheden over beide ploegen voor
zover mogelijk
* de rusttijden zoals de Arbeidstijdenwet deze voorschrijft. (normaal 11 uur
rusttijd
tussen twee diensten; bij uitzondering mag dit ingekort worden naar 8 uur

incidenteel)
* zoveel mogelijk werken op zaterdag te vermijden door indien dit mogelijk is op
doordeweekse dagen over te werken.

Beloning

Indien er overgewerkt wordt op doordeweekse dagen geldt de normale



overwerktoeslag conform de cao. Wanneer er ingehaald moet worden op
zaterdag zal naast de normale overwerktoeslag conform de cao een extra
zogenoemde “verschuif” toeslag (dus wél cumulatief in afwijking van art 43 cao)
betaald worden van:
- 10% op ieder gewerkt extra uur op zaterdag bij aankondiging van wijziging
drie dagen tevoren

- 15% op ieder gewerkt extra uur op zaterdag bij aankondiging van wijziging
twee dagen tevoren.

Medewerkers die meedoen aan de 80-97-100 regeling en toch incidenteel mee
willen werken zullen de beloning in uren op hun verlofsaldo bijgeboekt krijgen.
Ook de toeslag zal dan omgezet worden in uren.

Indien er uitval door extreme hitte plaatsvindt op een ingeplande vrije dag of
ADV dag dan zullen deze uren niet worden afgeschreven van de verlofsaldi.

Indien er geproduceerd moet worden op zaterdag zal er een gratis warme
maaltijd verstrekt worden in de kantine.

Overige afspraken

Dit protocol zal met alle medewerkers en betrokken partijen in oktober 2022
worden geëvalueerd .Ook zal op korte termijn overleg plaatsvinden over
medewerkerswelzijn bij extreem warme dagen.


