
 

Voor pensioenen www.havenpensioen.nl voor veiligheid www.stichtingveiligehaven.nl en voor cao info www.fnvhavens.nl  

 

 

 
Nieuwsbrief – Verbrugge Terminals 
 

3 januari 2023  

  

 

Nog steeds geen cao 
 
Beste mensen, 

 
Alhoewel we veel meningen van de heer Verbrugge in de pers zien, horen de vakbonden van hem helemaal niks. 

Ook zien we dat hij communiceert met de medewerkers over zijn visie, maar opnieuw niks naar de bonden. Kennelijk 

heeft hij niet door dat wij het overgrote deel van de werkvloer vertegenwoordigen. 

 

Ik denk dat de heer Verbrugge niet helemaal door heeft wat de stemming in zijn bedrijf is. Dat er ontzettend weinig 

vertrouwen is in de directie en het hoger management. De mensen voelen zich belazerd en dat poets je niet even 

weg in de media of een A-viertje. 

 

Toch moet er een oplossing komen vinden ook wij. En die gaat er komen. En dat komt omdat het draagvlak voor de 

acties hoog is en blijft. Dat wil niet zeggen dat iedereen het leuk vindt. Natuurlijk niet. Maar het bedrijf gaat het 

merken en dat zal betekenen dat ook Verbrugge zal moeten komen. Ook dat is leiderschap tonen. En leiderschap 

betekent niet overal jammeren dat je het niet kan betalen terwijl je zelf die afspraak gemaakt hebt!  

 

Je laat de mensen heel bewust in april 7% loon onthouden in ruil voor een harde APC-afspraak. En omdat het 

tegenvalt bied je 7% loon en doe je net alsof je geen afspraak gemaakt hebt. En dan het raar vinden dat de mensen 

actievoeren. Velen van jullie noemen zijn loonbod niet voor niets een sigaar uit eigen doos. 

 

We hebben het idee dat de acties heel veel effect hebben. Verbrugge heeft altijd kunnen rekenen op loyale mensen. 

Nu kan hij zien wat het betekent als mensen niet meer loyaal zijn aan het bedrijf. Die loyaliteit kan hij terug 

verdienen. Niet alleen met een goede cao, want dat is de eerste stap. Maar daarna zal hij heel veel moeten 

investeren in personeelsbeleid! En dat is een klus die heel lang kan duren. 

 

Hoe nu verder? We gaan door met de langzaamaanacties die we a la minute kunnen opschalen naar stakingen. Het 

actiecomité heeft dagelijks contact en gaat over de strategie samen met de vakbondsbestuurders. We houden alles 

goed in de gaten. Komende week wordt spannend want dan wordt er veel meer werk verwacht. De fabrieken gaan 

weer volop draaien en natuurlijk komen ook de Amerikanen. 

 

Wij staan open voor een serieus gesprek om te komen tot een oplossing. Dus als Verbrugge ons uitnodigt dan komen 

we praten. Maar we gaan het actiemiddel niet zomaar wegdoen. En misschien moet de heer Verbrugge er ook eens 

zelf bij komen zitten. Want tot nu toe heeft hij zich in de onderhandelingen totaal niet laten zien. Kennelijk is het 

makkelijker om je verhaal alleen in de pers te doen. 

 

We houden jullie op de hoogte! 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Vakbondsbestuurders & kaderleden FNV Havens en CNV Vakmensen 
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