Artikel 7
e.	Persoonlijke toeslag
Indien de indeling in een lagere salarisgroep het gevolg is van bedrijfsomstandigheden als bedoeld in artikel 7, lid 3 onder c. en het toekennen van extra periodieken niet voldoende is om het huidige schaalsalaris te handhaven, zal een persoonlijke toeslag worden gegeven.
· Bij herindeling in een hogere schaal wordt de toeslag evenveel verminderd als het inkomen stijgt. 
· De persoonlijke toeslag wordt bovendien verminderd met 1% van het aanvangssalaris bij algemene verhogingen van de salarisschalen. Bij Tien jaar voor het bereiken van de 55-jarigeaow-gerechtigde  leeftijd zal geen verdere afbouw van de toeslag plaatsvinden.

Artikel 8
h.	Tien jaar voor het bereiken van de aow-gerechtige leeftijd zijn Werknemers van 55 jaar en ouder zijn niet gehouden overwerk te verrichten.

Ploegendienst

5.	b.	
2)	Werknemers van 60 jaar en ouder die 10 jaar in ploegendienst hebben gewerkt en 5 jaar  voor het bereiken van de aow-gerechtige leeftijd zitten en door bedrijfsomstandigheden teruggeplaatst worden in een lager betaalde dienst, behouden hun 
oorspronkelijke ploegentoeslag.
3)	De werknemer in ploegendienst die zeven jaar voor het bereiken van de aow-gerechtige leeftijd zit van 58 jaar en ouder kan op eigen verzoek en met behoud van een eventuele ploegentoeslag en in overleg met de werkgever (en voor zover de bedrijfsomstandigheden dit toelaten) vanuit een 5 c.q. 3 ploegendienst kiezen voor een overplaatsing naar een 2-ploegendienst of naar een dagdienst.
c 	De ploegentoeslag telt mee voor de vaststelling van de eindejaarsuitkering en vakantietoeslag.

Werknemers  die 10 jaar voor het bereiken van de aow-gerechtige leeftijd zitten van 55 jaar en ouder zijn niet verplicht te werken in ploegendienst

Artikel 10

3.	Seniorenverlof
a. 	Uitsluitend op eigen verzoek en het bedrijfsbelang zich hiertegen niet verzet bestaat voor 
werknemers vijf jaar voor het bereiken van de aow-gerechtige leeftijd van 60 jaar en ouder de gelegenheid om per dag de werktijd met 15 minuten te verminderen. 




Artikel 11

5. De werknemer die in het vakantiejaar de navolgende leeftijd bereikt, heeft per vakantiejaar recht op extra bovenwettelijke vakantie met behoud van salaris, te weten:

	4240 jaar: 1 dag
	4745 jaar: 2 dagen
	5250 jaar: 3 dagen
	5755 jaar: 4 dagen
	5856 jaar: 5 dagen
	5957 jaar: 6 dagen
	6058 jaar: 7 dagen
	6159 jaar: 8 dagen
	6260 jaar: 9 dagen
	6361 jaar: 10 dagen
