Voorstellen cao Lantor BV
· Looptijd 1 jaar
· Wij stellen voor om de lonen (het schaalsalaris en het werkelijk betaalde salaris) te verhogen met 10%.
· Wij stellen voor om de consignatievergoeding te verhogen met hetzelfde percentage als het loon.
· Met de aanpassing van de fiscale richtlijnen over (onbelaste) reiskostenvergoeding stellen wij voor om per 1 januari 2023 de reiskosten te verhogen van €0,19 naar €0,21 per km.
· Wij stellen voor om een thuiswerkregeling op te nemen in de cao. De OR wordt betrokken bij de invulling van de thuiswerkregeling.
· In het kader van ‘gezond de AOW-leeftijd behalen’ stellen wij voor om samen in gesprek te gaan over het verminderen van de nachtdiensten voor ouderen.
· Flexwerkers dienen vanaf dag 1 dezelfde arbeidsvoorwaarden te krijgen als de werknemers in vaste dienst. Daarnaast moet de werkgever voornemens zijn uitzendkrachten in vaste dienst aan te nemen bij goed functioneren. Zij moeten hierbij voorrang krijgen op externe kandidaten.
· Wij stellen voor om vakbondscontributie voor leden fiscaal vriendelijk te faciliteren.
· Wij stellen voor dat tijdens de looptijd van de cao geen gebruik gemaakt wordt van de mogelijkheid om 50% van WGA-premie te verhalen op nettoloon werknemer.
· Wij stellen voor de werkgeversbijdrage te verlengen.

