CW Vakmensen

Gall&Gall B.V.
t.a.v. de heer Mijnen
Postbus 3130

1500 HH ZAANDAM

Per mail: Bert.Mijnen@ah.nl

Utrecht, 27 april 2021

Voorstellen cao Gall & Gall

Geachte heer Mijnen,

Sinds de totstandkoming van de vorige cao Gall&Gall is er veel gebeurd. Wij hebben tijdens de vorige
cao ronde de lonen van de verkoopmedewerker en verkoopmanager gebenchmarkt om ervoor te
zorgen, dat de lonen in verhouding tot de markt passend zouden zijn.

Sinds die tijd is er nogal wat gebeurd. Het Wettelijk Minimumloon is fors gestegen en de koopkracht
is door hoge inflatie enorm onder druk komen te staan.

Voorstellen namens de leden van CNV Vakmensen:

CNV Vakmensen wil met betrokken partijen komen tot een nieuwe cao en vindt vooral het totaal aan
afspraken belangrijk om te komen tot een afweging. Echter ligt het accent voor CNV Vakmensen deze
cao-ronde op herstel van de koopkracht en accepteren wij in deze tijd geen enkele verslechtering.
Niet in direct of in perspectief. Onze voorstellen zijn voor deze cao-ronde dan ook beperkt tot loon
en gelijke beloning uitzendkrachten.

Loon

In deze cao willen wij afspraken maken, die er toe leiden, dat de koopkracht van medewerkers wordt
hersteld en de verhouding tussen het loon ten opzichte van het WML hersteld wordt. Dit betekent,
dat wij een loonstijging vragen die minimaal gelijk is aan de stijging van het WML van 31-12-2022.

Het Wettelijk Minimumloon is op 1-1-2023 gestegen met 10.13% en zal op 1-07-2023 stijgen met
3.13%.

Vaste contracten voor uitzendkrachten en gelijke beloning

Wij zijn van mening dat uitzendkrachten enkel worden ingezet voor ziek en piek. Wij willen met Gall
& Gall afspraken maken over het maximum aan flexibele schil en gelijke beloning van
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uitzendkrachten op alle arbeidsvoorwaarden. Wij willen afspreken, dat Gall & Gall de
verantwoordelijkheid draagt als inlener om bij het betreffende uitzendbureau te controleren of alle
uitzendkrachten volledige gelijk worden betaald.

Looptijd
De looptijd is afhankelijk van het totaal aan afspraken.
Overig

CNV Vakmensen behoudt zich het recht voor gedurende het overleg met aanvullende voorstellen te
komen of voorstellen te wijzigen.

Vriendelijke groet,

Jacqueline Twerda

Bestuurder CNV Vakmensen



