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E-MAIL    

j.kampherbeek@cnvvakmensen.nl  

 

BETREFT:    

Cao-wijzigingsvoorstellen 
 
 
Geachte heer Buijs, Beste Nico, 
 
Hierbij ontvangt u de wijzigingsvoorstellen van CNV vakmensen voor een nieuwe cao 

Avebe. Tevens zijn dit de wijzigingsvoorstellen, na overleg met de (kader) leden van CNV 

Vakmensen werkzaam bij Avebe. 

 

Wij hopen op constructieve en goede onderhandelingen. 

 

De delegatieleden van CNV vakmensen vanuit Avebe zijn dit jaar William Mast en Erik 

Braam  

 

Met vriendelijke groet, 

 

p/o 

 

 
 

Jan Kampherbeek 
Bestuurder CNV vakmensen 
 
cc.:  leden CNV Vakmensen bij Avebe 
 Ron Vos FNV 
  



  

 

 

 

 

 

DATUM 

23 november 2020 
ONS KENMERK 

M2011 1681/JK/ES 

 

 
 
Looptijd  
Wij stellen een looptijd voor van 1 jaar, te weten van 1 januari 2021 tot en met 31 
december 2021  
  
Loonsverhoging  

Wij stellen voor de lonen structureel te verhogen met 4% per 1 januari 2021.  
  
Duurzame inzetbaarheid  
Wij stellen voor om naast de 60-80-90 regeling ook een variant met 70- 90 – 100 mogelijk 
te maken.  
Medewerkers in ploegendienst krijgen de mogelijkheid om 3 jaar voor de AOW 
leeftijd gebruikt te maken van de mogelijkheid ‘vroeg-pensioen / bedrijfs AOW’  

  
Zorgkosten  

Wij stellen voor de bijdrage aan de zorgkosten te verhogen naar € 25,- bruto per maand 
voor iedere werknemer te verhogen naar € 35,- 

  
Geld voor vakbonden  

Wij stellen voor de werkgeversbijdrage conform artikel 3 lid 5 te continueren  
   
Stageplaatsen  
Binnen het MBO is een groot tekort aan stageplaatsen. Geen stagiaires betekend straks 
ook geen nieuwe werknemers. We willen afspraken maken over de inzet van Avebe voor 
het creëren van extra stage plaatsen. Van onze leden heb ik een aantal suggesties 
gekregen waar dat zou kunnen. 

 

Thuiswerkbeleid 
Tijdens de corona crises wordt er veel thuis gewerkt. Dat is ook het beleid binnen Avebe. 

Het lijkt erop dat er ook na de crises meer vanuit huis gewerkt gaat worden.  
Tijdens de looptijd van deze cao zouden we een thuiswerkregeling moeten maken waarin 
de mogelijkheden van thuiswerken en de door Avebe beschikbare zaken benoemd worden. 

 

Aanvullende voorstellen  
Wij behouden ons het recht voor om voorafgaand aan, of tijdens de cao onderhandelingen, 
met aanvullende voorstellen te komen.  
  

 

 
 
 

 
 
 


