	Onderwerp
	Werkgevers
	CNV/FNV

	Looptijd
	2 jaar
	[bookmark: _GoBack]Akkoord met 2 jaar maar dan wel betere afspraken dan de afspraken die werkgevers willen maken.

	Loon
	0% in 2021 
1,5% per 1-1- 2022
	1,5% per 1-1-2021 en 2,5%
per 1-1-2022. Wanneer de inflatie in 2021 en 2022 hoger is dan de loonsverhogingen worden de salarissen aangepast met het verschil tussen de inflatie en de loonsverhogingen.

	Pensioen
	0,5% van de salarissom aan extra werkgeverspremie per 1- 1-2022.
	0,5% van de salarissom aan extra werkgeverspremie per 1- 1-2022

	Toeslagenmatrix
	Geen toeslagen meer tussen 06:00 en 07:00 uur.
	Versobering van de toeslagen en ploegentoeslagen niet bespreekbaar.

	Overwerk
	Geen overwerktoeslag meer tussen het 36e en 40e uur
	Versobering van de overwerktoeslag niet bespreekbaar.

	Afbouw toeslagen bij functiewijziging/wijziging rooster:
	Afbouw zou maximaal 1 jaar mogen duren.
	Als onderdeel van een akkoord is een aanpassing mogelijk. Maximaal 1 jaar is een veel te grote teruggang

	Loongebouw:
	Zien dit niet zitten.
	Het aantal stappen dat nodig is om het maximale salaris te bereiken moet omlaag. Duurt nu onnodig lang

	Aanloopschalen:
	Zien dit niet zitten.
	Per 1-1-2022 naar 1 aanloopschaal in plaats van de huidige 2. Beloning in de aanloopschaal is 90% van de ‘0-periodiek’.

	Eerder kunnen stoppen met werken:
	Zien dit niet zitten (te duur).
	Werknemers in ploegendiensten en die geconsigneerd zijn die dat willen kunnen 3 jaar voor de AOW-leeftijd met vroegpensioen. Werkgever betaalt dan per jaar een uitkering van 21.200 euro bruto. Dit per 1-1-2022.

	Korter werken 5 jaar voor de AOW leeftijd:
	Zien dit niet zitten (te duur).
	Werknemers krijgen per 1-1- 2022 de mogelijkheid om 5 jaar voor de AOW-leeftijd 80% te gaan werken. Dit tegen 90% loon en 100% pensioenopbouw.



