
 

 

Cao-voorstellen A. Vogel april 2024 
 

 

Looptijd 
 
Wij stellen een looptijd voor van 1 jaar, dus van 1 april 2024  tot en met 31 maart 2025. 
 
Loon 
 
Ook 2023 kende een flinke inflatie terwijl de inflatie over 2022 nog niet geheel 
gecompenseerd is door de cao 2023-2024. Daarom doen we onderstaande voorstellen om te 
komen tot zekerheid van loon en koopkracht.   
 
Repareren van opgelopen inflatieachterstand 
 
CNV stelt een structurele verhoging voor van de salarissen en salarisschalen per 1 april 2024 
met 6%  om de inflatieachterstand te repareren.  
 
Wij vragen een loonsverhoging die markt- conform is en passend bij de 
sector en bijdraagt aan een koopkrachtbehoud. 
 
AWVN Bijdrage 
 
Deze wensen wij te continueren. 
 
Vakbondscontributie (uitruil mogelijkheid) 
 
Ook deze wensen wij te continueren. 
 
Nieuw Functie/Loon gebouw 
 
De nieuwe salaristabellen en alle andere afspraken die bij het invoeren van dit nieuwe 
loongebouw hoort, dienen we vast te leggen in de cao. 
 
Wij behouden ons het recht voor om bij aanvang of tijdens de onderhandelingen te komen 
met nieuwe voorstellen. 
 
 
Deze voorstellen zijn tot stand gekomen met de leden werkzaam bij A. Vogel, en onze leden 
hebben ingestemd met deze voorstellen. 


