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SOCIAAL PLAN

Dit Sociaal Plan is op _______ 2020 (de “Totstandkomingsdatum”) overeengekomen tussen 

KONINKLIJKE FABRIEK INVENTUM B.V. (hierna "KFI")

en

FNV

CNV

De Unie

hierna gezamenlijk: “Partijen”.
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I. ALGEMEEN

1. KFI is voornemens een reorganisatie door te voeren waardoor arbeidsplaatsen komen te 

vervallen, een en ander zoals omschreven in de adviesaanvraag aan haar ondernemingsraad 

d.d. 5 maart 2020, zoals geamendeerd op 31 juli 2020 (de "Reorganisatie" respectievelijk de 

“Adviesaanvraag”). In de Adviesaanvraag is vermeld:

“We onderscheiden vier momenten (hierna te noemen Waves) waarop de functies in 
Nieuwegein worden afgebouwd. Die Waves zullen vallen op:

 Wave 1: 30 november 2020;

 Wave 2: 31 januari 2021;

 Wave 3: 31 mei 2021;

 Wave 4: 31 augustus 2021;

of zoveel eerder als de business toelaat dan wel zoveel later als in de visie van KFI 
noodzakelijk zal zijn voor de business continuity.”

2. KFI en de Vakverenigingen hebben op de Totstandkomingsdatum overeenstemming bereikt 

over dit Sociaal Plan. Dit Sociaal Plan is bedoeld ter opvang van de voor het betrokken 

personeel nadelige gevolgen van de plaats vindende aanpassing van het personeelsbestand, 

zoals verwoord in de Adviesaanvraag en tevens ter opvang van de nadelige gevolgen voor het 

personeel betrokken bij toekomstige personeelsaanpassingen voorzover vallend binnen de 

werkingssfeer van dit Sociaal Plan.

3. Waar in dit Sociaal Plan tekst is opgenomen onder vermelding van ‘gesimplificeerd’ of ‘ter 

toelichting” (meestal grijs gearceerd), dan zal dergelijke tekst niet leidend zijn bij de 

interpretatie/uitleg van dit Sociaal Plan.

II. DEFINITIES

Arbeidsovereenkomst de arbeidsovereenkomst tussen een Werknemer en KFI in de 
abstract-juridische betekenis (ook wel aangeduid als “AO”), dat 
wil zeggen niet slechts het document waarin de individuele 
arbeidsovereenkomst is neergelegd, maar (zonder dat enige 
beperking is beoogd) ook alle daarbij behorende addenda, de 
toepasselijke CAO-bepalingen, alle van toepassing zijnde 
regelingen binnen KFI, en afspraken voortvloeiend uit het gebruik 
en/of precedentwerking.

Beëindigingsovereenkomst de overeenkomst die ontstaat door aanvaarding door de 
Betrokken Werknemer van het Beëindigingsvoorstel, ook wel 
aangeduid als “BEO”.
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Beëindigingsvoorstel een voorstel, in de vorm van een concept 
Beëindigingsovereenkomst, van KFI aan een Betrokken
Werknemer gericht op beëindiging van de Arbeidsovereenkomst 
met wederzijds goedvinden met inachtneming van de in dit 
Sociaal Plan gedefinieerde voorwaarden.

Boventalligheidsdatum de datum waartegen een Werknemer boventallig is verklaard in 
de desbetreffende Boventalligheidsverklaring.

Boventalligheidsverklaring de geïndividualiseerde schriftelijke verklaring van KFI, waarin een 
Werknemer boventallig wordt verklaard per de datum genoemd 
in die verklaring. 

Diensttijd de periode waarin een Werknemer, krachtens de 
Arbeidsovereenkomst alsmede krachtens eventuele direct 
daaraan voorafgaande arbeidsovereenkomsten met KFI of op 
basis van daaraan direct voorafgaande terbeschikkingstelling 
door een derde (uitzending), werkzaam is in de onderneming van 
KFI.

Einddatum de datum waarop de Arbeidsovereenkomst van een Boventallige 
Werknemer formeel eindigt. 

Functie de daadwerkelijk door een Werknemer vervulde positie/functie, 
ongeacht de exacte functietitel.

Herplaatsingsaanbod het aanbod van KFI aan een Betrokken Werknemer tot wijziging 
van diens Functie in een permanente Passende Alternatieve 
Functie (binnen KFI), respectievelijk het aanbod van KFI aan een 
Betrokken Werknemer tot intrekking van de aan hem/haar 
uitgereikte Boventalligheidsverklaring (waardoor de betrokken 
Werknemer in diens eigen Functie werkzaam zou kunnen 
blijven).

Indiensttredingsaanbod het aanbod van een Groepsvennootschap aan een Betrokken 
Werknemer tot indiensttreding bij die Groepsvennootschap in 
een Passende Alternatieve Functie.

Groepsvennootschap de uiteindelijke moedermaatschappij van KFI en elke (klein) 
dochtervennootschap van die moedermaatschappij, met 
uitzondering van KFI.

Looptijd het tijdvak van 1 augustus 2020 tot en met 31 juli 2025.

Maandinkomen het gemiddelde maandinkomen van de Betrokken Werknemer, 
zoals dat – op grond van de relevante wetgeving - dient te 
worden gehanteerd voor de berekening van de 
Transitievergoeding, waaronder in ieder geval (indien van 
toepassing voor een Betrokken Werknemer) de volgende loon-
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componenten zullen worden verstaan: basisloon, vacantie-
toeslag, werkgeversbijdrage voor ziektekostenverzekering, 
gemiddelde ploegentoeslag, gemiddelde winstdelings-uitkering, 
gemiddelde bonus-uitkering, waarbij de berekening van die 
componenten zal geschieden aan de hand van de regelgeving 
geldend ten aanzien van de Transitievergoeding.

Passende Alternatieve Functie een vacante functie die – met inachtneming van de criteria zoals 
opgenomen in de Ontslagregeling en de UWV ‘Uitvoeringsregels 
ontslag om bedrijfseconomische redenen’ en de jurisprudentie -
aangemerkt dient te worden als een passende functie voor een 
Boventallige Werknemer.

Peildatum de datum waarop KFI, op basis van de WOR, onvoorwaardelijk in 
de juridische positie zal verkeren om de Reorganisatie te
implementeren respectievelijk, ten aanzien van functies die 
buiten het kader van de Reorganisatie zullen vervallen, de 
Uitreikingsdatum. Gesimplificeerd: de Peildatum is de datum 
waarop KFI, gezien de afronding van het consultatie-traject met 
de OR, kan overgaan tot het uitreiken van 
Boventalligheidsverklaringen.

Sociaal Plan het onderhavige, tussen KFI en de Vakverenigingen - op de in de 
aanhef genoemde Totstandkomingsdatum - overeengekomen,
sociaal plan.

Transitievergoeding de voor een Betrokken Werknemer geldende vergoeding zoals 
bedoeld in de artikelen 7:673 (en verder) BW, zoals deze 
artikelen luidden op 31 december 2019.

Uitreikingsdatum de datum waarop een Boventalligheidsverklaring is uitgereikt 
aan de desbetreffende Werknemer.

Vakverenigingen de verenigingen van werknemers, die partij zijn bij dit Sociaal 
Plan (ook: “v.v.”)

Werkgever KFI

Werknemer ieder natuurlijk persoon in dienst van KFI, werkzaam op basis van 
een Arbeidsovereenkomst die beheerst wordt door Nederlands 
recht.

WOR Wet op de Ondernemingsraden
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III. WERKINGSSFEER

4. De toepasselijkheid van dit Sociaal Plan is afhankelijk van de vervulling van de voorwaarde dat 

KFI uiterlijk op 17 augustus 2020 2020, op basis van de WOR, onvoorwaardelijk in de juridische 

positie zal verkeren om de Reorganisatie te implementeren.

5. Dit Sociaal Plan is (uitsluitend) van toepassing op Werknemers:

 die op of na de Uitreikingsdatum werkzaam zijn op basis van een Arbeidsovereenkomst 

voor onbepaalde tijd; en 

 ten aanzien van wie op de Uitreikingsdatum een eventueel van toepassing zijnde proeftijd 

is verstreken; en

 die, voorafgaand aan of op de Uitreikingsdatum,  geen opzegging hebben gedaan van hun 

Arbeidsovereenkomst; en

 aan wie KFI geen opzegging van hun Arbeidsovereenkomst heeft gedaan, voorafgaand aan 

of op de Uitreikingsdatum; en

 die geen partij zijn bij een, op of voorafgaand aan de Uitreikingsdatum tot stand gekomen, 

overeenkomst met KFI strekkende tot beëindiging van hun Arbeidsovereenkomst; en

 die op de Uitreikingsdatum niet arbeidsongeschikt zijn (bijvoorbeeld wegens ziekte) in de 

zin van artikel 7:629 BW; en

 aan wie binnen de Looptijd een Boventalligheidsverklaring zal worden uitgereikt.

Bovenbedoelde werknemers zullen in dit Sociaal Plan worden aangeduid als de "Betrokken 

Werknemers". Ter voorkoming van misverstanden: onder Betrokken Werknemers vallen dus 

geen Werknemers die op de Uitreikingsdatum arbeidsongeschikt, in de hierboven bedoelde 

zin, zijn. Ten aanzien van Werknemers, die werkzaam zijn op basis van een 

Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (en die dus niet kwalificeren als Betrokken 

Werknemers), van wie de Arbeidsovereenkomst bij het verstrijken van de overeengekomen 

duur, niet door KFI wordt verlengd wegens een reden verband houdend met de Reorganisatie

of, buiten het kader van de Reorganisatie, wegens het verval van de door hen vervulde functie, 

geldt uitsluitend artikel XVIII van dit Sociaal Plan en gelden de overige bepalingen van dit 

Sociaal Plan niet.

6. Dit Sociaal Plan is en blijft van toepassing op Werknemers die in het kader van de 

Reorganisatie boventallig zullen worden of aan wie, buiten het kader van de Reorganisatie, 

binnen de Looptijd een Boventalligheidsverklaring zal worden uitgereikt. Het onderhavige 

Sociaal Plan zal, na het verstrijken van de Looptijd, geacht worden niet stilzwijgend te zijn 

verlengd en geacht worden geen nawerking te hebben, anders dan ten aanzien van 

Werknemers aan wie - gedurende de Looptijd – een Boventalligheidsverklaring zal zijn 

uitgereikt.
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7. Dit Sociaal Plan en alle daarin gebruikte (wettelijke) begrippen, zal/zullen worden uitgelegd 

aan de hand van de op de Totstandkomingsdatum geldende wet- en regelgeving, tenzij 

uitdrukkelijk anders is bepaald in dit Sociaal Plan.

8. Indien sprake zal zijn van toekomstige wijzigingen in wet- of regelgeving, welke wijzigingen 

gevolgen kunnen hebben voor de uitvoering van dit Sociaal Plan, dan zullen Partijen tijdig in 

overleg treden over een eventuele wijziging van dit Sociaal Plan.

IV. SELECTIE VAN WERKNEMERS

1. De selectie van Werknemers aan wie een Boventalligheidsverklaring zal worden uitgereikt

alsmede de vaststelling van datum waartegen een Werknemer boventallig zal worden 

verklaard, zal - voor zover van toepassing - worden uitgevoerd op basis van het 

afspiegelingsbeginsel zoals omschreven in de Ontslagregeling en de UWV Uitvoeringsregels 

ontslag om bedrijfseconomische redenen en de jurisprudentie, zoals die zullen luiden op de 

Peildatum. Gesimplificeerd: Bij de selectie van Werknemers die boventallig zullen worden, en 

voorzover relevant ook voor de bepaling van de boventalligheidsdatum, zal KFI het 

zogenaamde afspiegelingsbeginsel toepassen. Grofweg betekent dat voor Betrokken 

Werknemers: last in, first out toegepast binnen leeftijdscategorieën binnen (clusters van 

Uitwisselbare) Functies waarin reductie zal optreden.

2. De selectie zal plaatsvinden (op basis van de relevante gegevens, zoals Functie, leeftijd en 

Diensttijd zoals geldend) per de Peildatum.

V. BOVENTALLIGHEIDSVERKLARING

Op het door KFI gekozen moment (dat in het kader van de Reorganisatie in beginsel zal vallen 

op de datum gelegen circa een week na de Peildatum) zal KFI een Boventalligheidsverklaring 

uitreiken aan de relevante Werknemers.

VI. HERPLAATSING

1. KFI zal inventariseren wat de wensen zijn van de Betrokken Werknemers, ten aanzien van 

mogelijke herplaatsing in andere onderdelen van het concern in Nederland en in het 

buitenland. 

2. Vervolgens zal KFI, per de Uitreikingsdatum en, in het kader van de Reorganisatie nogmaals 

circa drie maanden vóór de effectieve datum van Wave 2, Wave 3 en Wave 4 (zoals die Waves 

zijn opgenomen in de Adviesaanvraag), in kaart brengen (en aan de relevante Betrokken 

Werknemer communiceren) welke vacatures in mogelijkerwijs Passende Alternatieve 

Functies bestaan/ontstaan ten tijde van de Boventalligheidsdatum van de relevante 

Betrokken Werknemer, of voorzienbaar zullen ontstaan in het tijdvak van twee maanden 

gelegen na die Boventalligheidsdatum, voorzover die Passende Alternatieve Functies voldoen 

aan de geïnventariseerde wensen van de Betrokken Werknemer. Ter toelichting: KFI zal, 

rondom de Peildatum, bezien welke vacatures in relevante Passende Alternatieve Functies 

bestaan, of voorzienbaar zullen ontstaan, ten tijde van de Boventalligheidsdatum van iedere 
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Betrokken Werknemer. Voorbeeld (in het kader van de Reorganisatie): rondom de Peildatum 

zal worden bezien of rondom de Boventalligheidsdatum van een Betrokken Werknemer in 

Wave 2, een voorzienbare vacature ontstaat in een voor die Betrokken Werknemer relevante 

Passende Alternatieve Functie. Circa drie maanden voor die Wave 2-Boventalligheidsdatum, 

zal KFI die inventarisatie voor die Betrokken Werknemer herhalen.

3. Gezien de reductie van het aantal functies binnen KFI zal dat, in vrijwel alle gevallen, vacatures 

betreffen binnen Groepsvennootschappen. Die Groepsvennootschappen zijn autonoom ten 

aanzien van hun werving- en selectiebeleid. KFI’s rol zal in voorkomend geval beperkt zijn tot 

het faciliteren en ondersteunen van een sollicitatie door een Betrokken Werknemer op een 

geïdentificeerde vacature binnen een Groepsvennootschap.

4. Indien desalniettemin binnen KFI een herplaatsingsmogelijkheid geïdentificeerd zal worden, 

zal een Herplaatsingsaanbod worden gedaan aan in aanmerking komende Betrokken 

Werknemers, voorzover relevant in de omgekeerde volgorde van het afspiegelingsbeginsel

een en ander conform de Ontslagregeling en de UWV Uitvoeringsregels ontslag om 

bedrijfseconomische redenen en de jurisprudentie, zoals die zullen luiden op de datum

waarop het Herplaatsingsaanbod wordt gedaan.

5. Een eventueel Herplaatsingsaanbod, respectievelijk de eventuele acceptatie daarvan door 

een Betrokken Werknemer, zal waarschijnlijk plaatsvinden na de totstandkoming van diens 

Beëindigingsovereenkomst. Om die reden is in artikel IX.3 van dit Sociaal Plan opgenomen dat 

de Beëindigingsovereenkomst ontbonden geacht zal worden, in geval van acceptatie van het 

Herplaatsingsaanbod door de Betrokken Werknemer. Gesimplificeerd: indien een 

Herplaatsingsaanbod zal worden aanvaard door een Betrokken Werknemer, vervalt een op 

dat moment reeds tot stand gekomen Beëindigingsovereenkomst (waarmee de huidige 

Arbeidsovereenkomst van die werknemer in stand blijft) en heeft die Betrokken Werknemer 

logischerwijs geen aanspraak op enige Beëindigingsvergoeding. Ter toelichting: zie de tabel 

aan het slot van dit Sociaal Plan.

6. In geval van tijdige acceptatie van een Herplaatsingsaanbod (in welk geval een reeds tot stand 

gekomen Beëindigingsovereenkomst geacht zal worden met wederzijds goedvinden te zijn 

ontbonden), behoudt de Betrokken Werknemer – als rechtstreekse aanspraak uit hoofde van 

dit Sociaal Plan – recht op Outplacement-begeleiding, het Opleidingsbudget, het 

Adviesbudget en de (vergoeding voor) rechtsbijstand conform artikel XIV van dit Sociaal Plan, 

indien en voorzover op het moment van acceptatie reeds genoten. Gesimplificeerd: indien 

een Herplaatsingsaanbod door een Betrokken Werknemer wordt aanvaard, dan behoudt die 

werknemer wel recht op de Outplacement-begeleiding en het Opleidingsbudget voorzover 

die begeleiding op dat moment al is genoten en/of dat Opleidingsbudget al is besteed en 

houdt die werknemer ook recht op de (vergoeding voor) rechtsbijstand voorzover die 

vergoeding/rechtsbijstand op dat moment al is genoten. Ter toelichting: zie de tabel aan het 

slot van dit Sociaal Plan.

7. Indien de betreffende Betrokken Werknemer een Indiensttredingsaanbod van een 

Groepsvennootschap accepteert, blijft de Beëindigingsovereenkomst onverkort in stand.

Gesimplificeerd: indien een Groepsvennootschap een Indiensttredingsaanbod aan een 

Betrokken Werknemer zal doen en die werknemer dat aanbod aanvaardt, dan eindigt de 

Arbeidsovereenkomst met KFI (conform de gesloten Beëindigingsovereenkomst).
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8. In geval van acceptatie van een Indiensttredingsaanbod vervalt het recht op de 

Outplacementbegeleiding en het Opleidingsbudget, indien en voorzover nog niet genoten op 

het moment van acceptatie.

9. Indien een Betrokken Werknemer een Herplaatsingsaanbod accepteert voor een functie in 

een lagere salarisgroep, dan zal die Betrokken Werknemer gerechtigd blijven tot zijn 

laatstgenoten salaris en zal de Betrokken Werknemer ingedeeld blijven in de salarisgroep 

behorend bij de Functie waarin hij boventallig werd verklaard.

10. Indien KFI en/of de Betrokken Werknemer, die een Herplaatsingsaanbod heeft aanvaard,

binnen 3 maanden na de herplaatsing schriftelijk aan de ander te kennen geeft dat de 

herplaatsing niet is geslaagd en op dat moment binnen KFI geen andere Passende Alternatieve 

Functie voor de Betrokken Werknemer voorhanden is, zal KFI een hernieuwd 

Beëindigingsvoorstel aan die Betrokken Werknemer doen.

VII. REMPLAÇANTENREGELING

1. Een Werknemer, die werkzaam is op basis van een Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde 

tijd en die niet door KFI boventallig is verklaard, en die aan KFI te kennen geeft een 

arbeidsplaats vrij te willen maken voor een Betrokken Werknemer en open te staan voor een 

Remplaçanten-voorstel (een “Remplaçant”), kan in aanmerking komen voor de 

remplaçantenregeling, zoals beschreven in het onderhavige hoofdstuk van dit Sociaal Plan.

2. Gebruikmaking van de remplaçantenregeling kan alleen met toestemming van KFI. De 

toestemming voor deelname aan de regeling wordt door KFI gegeven, indien: 

 sprake is van een Betrokken Werknemer, die voldoet aan de eisen zoals gesteld aan de 

door de Remplaçant vervulde Functie, en indien die Betrokken Werknemer - naar het 

uitsluitende oordeel van KFI – ook overigens geschikt is voor het uitoefenen van die 

Functie; en

 die Betrokken Werknemer, indien sprake zou zijn geweest van een reguliere 

herplaatsingsmogelijkheid in de door de Remplaçant vervulde Functie, ook in aanmerking 

zou zijn gekomen voor een Herplaatsingsaanbod;

 die Betrokken Werknemer een Herplaatsingsaanbod aanvaardt, ten aanzien van de door 

de Remplaçant vervulde Functie, en effectief per de  - voor die Betrokken Werknemer 

geldende Boventalligheidsdatum (de “Effectieve Datum”) en onder de voorwaarde dat de 

Remplaçant het hierna genoemde Remplaçanten-voorstel accepteert (het 

“Remplaçanten-Herplaatsingsaanbod”), onder afstand van diens aanspraken op grond 

van artikel VI.10 van dit Sociaal Plan.

3. Indien KFI toestemming geeft voor de toepassing van de remplaçantenregeling, zal KFI aan de 

Remplaçant een voorstel doen (a) gericht op beëindiging met wederzijds goedvinden van de 

Arbeidsovereenkomst van de Remplaçant per de Effectieve Datum (welke datum voor de 

Remplaçant heeft te gelden als de Einddatum), (b) onder aanbieding van een 

beëindigingsvergoeding gelijk aan (uitsluitend) 40% van de Beëindigingsvergoeding, die aan 

de Remplaçant aangeboden zou zijn indien hij een Betrokken Werknemer zou zijn geweest

wiens Boventalligheidsdatum op de Effectieve datum zou zijn gevallen en (c) onder de 
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voorwaarde dat de Betrokken Werknemer het Remplaçanten-Herplaatsingsaanbod aanvaardt 

(een “Remplaçanten-voorstel”). Het Remplaçanten-voorstel zal niet de Overige 

Componenten van hoofdstuk XII van dit Sociaal Plan omvatten. De aan de Remplaçant te 

bieden beëindigingsvergoeding zal voor de toepassing van dit Sociaal Plan overigens worden 

beschouwd als Beëindigingsvergoeding. Ten aanzien van een Remplaçanten-voorstel gelden 

overigens mutatis mutandis de bepalingen van dit Sociaal Plan als ware het een 

Beëindigingsvoorstel.

VIII. BEËINDIGINGSVOORSTEL

1. KFI:

 zal aan alle Betrokken Werknemers een beëindigingsvoorstel (het 
''Beëindigingsvoorstel'') doen; en

 kan (afhankelijk van omstandigheden, onder andere de verwachte duur van de 
arbeidsongeschiktheid in de zin van artikel 7:629 BW) een Beëindigingsvoorstel doen 
aan Werknemers, die boventallig worden en op de Uitreikingsdatum arbeidsongeschikt 
zijn in de zin van artikel 7:629 BW.

2. Het Beëindigingsvoorstel zal de vorm hebben van een concept Beëindigingsovereenkomst.

Het Beëindigingsvoorstel zal op of kort na de Uitreikingsdatum worden gedaan. De datum 

waarop het Beëindigingsvoorstel zal worden gedaan wordt aangeduid als de 

“Voorsteldatum”).

3. Het Beëindigingsvoorstel zal 10 werkdagen geldig zijn vanaf de Voorsteldatum, tenzij een 

latere datum is opgenomen in het Beëindigingsvoorstel of separaat aan de Betrokken

Werknemer is gecommuniceerd.

4. Ieder Beëindigingsvoorstel en iedere Beëindigingsovereenkomst zal zijn onderworpen aan de 

voorwaarde dat de Betrokken Werknemer, voorafgaand aan diens aanvaarding van het 

Beëindigingsvoorstel, aantoonbaar rechtsbijstand heeft gehad van een juridisch gemachtigde 

ten aanzien van het Beëindigingsvoorstel.

IX. BEËINDIGINGSOVEREENKOMST

1. Het Beëindigingsvoorstel zal gericht zijn op beëindiging met wederzijds goedvinden van de 

Arbeidsovereenkomst van de Betrokken Werknemer per de Boventalligheidsdatum, welke 

datum heeft te gelden als de Einddatum.

2. Ieder Beëindigingsvoorstel en het bestaan van iedere Beëindigingsovereenkomst zal zijn 

onderworpen aan de voorwaarde dat de Beëindigingsovereenkomst (met wederzijds 

goedvinden) als ontbonden zal worden beschouwd, indien de Arbeidsovereenkomst van de 

Betrokken Werknemer zal eindigen per de Boventalligheidsdatum of per een eerdere datum 

dan de Boventalligheidsdatum (a) door opzegging door de betrokken Werknemer of (b) door 

(gerechtelijke) ontbinding wegens (ernstig) verwijtbaar handelen van de Betrokken 

Werknemer of (c) door opzegging door KFI wegens een dringende reden in de zin van artikel 

7:677/678 BW. In dat geval heeft de Betrokken Werknemer uitsluitend aanspraak op het 

bepaalde in artikel XV.2 van dit Sociaal Plan en overigens geen aanspraak uit hoofde van dit 

Sociaal Plan. Gesimplificeerd: indien de Arbeidsovereenkomst, op een van de in dit artikel 
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genoemde wijzen, eindigt per een datum gelegen op of vóór de (in die 

Beëindigingsovereenkomst vastgelegde) einddatum, dan vervalt de 

Beëindigingsovereenkomst en heeft de relevante werknemer geen recht op de vergoedingen 

zoals die in de Beëindigingsovereenkomst zullen zijn opgenomen. Ter toelichting: zie de tabel 

aan het slot van dit Sociaal Plan.

3. Het Beëindigingsvoorstel zal een regeling bevatten op grond waarvan de Betrokken 

Werknemer, uitsluitend schriftelijk, zijn wens kenbaar kan maken aan KFI om de 

Arbeidsovereenkomst met wederzijds goedvinden te beëindigen per een datum gelegen vóór 

de einddatum zoals opgenomen in de Beëindigingsovereenkomst, onder opgave van de 

gewenste eerdere Einddatum. Mits de door de Betrokken Werknemer gekozen eerdere 

Einddatum de laatste dag van een kalendermaand is, dan zal de Einddatum in de 

Beëindigingsovereenkomst geacht worden te zijn gewijzigd in de door de Betrokken 

Werknemer aangegeven eerdere datum en zal de Beëindigingsvergoeding zoals opgenomen 

in de Beëindigingsovereenkomst geacht worden te zijn verlaagd met 20% voor iedere maand

waarmee de Arbeidsovereenkomst eerder eindigt dan de oorspronkelijk in de 

Beëindigingsovereenkomst genoemde einddatum. Ter toelichting: indien de werknemer 

opteert voor een (herziene) Einddatum gelegen 1 kalendermaand vóór de oorspronkelijke 

einddatum, dan heeft de werknemer recht op 80% van de Beëindigingsvergoeding. Indien de 

werknemer opteert voor een (herziene) Einddatum gelegen 2 kalendermaanden vóór de 

oorspronkelijke einddatum, dan heeft de werknemer recht op 60% van de 

Beëindigingsvergoeding, enzovoorts. Indien de werknemer opteert voor een (herziene) 

Einddatum gelegen 5 kalendermaanden of meer vóór de oorspronkelijke einddatum, dan 

heeft de werknemer derhalve recht op 0% van de Beëindigingsvergoeding (dat wil zeggen: 

geen Beëindigingsvergoeding).

4. Ieder Beëindigingsvoorstel en iedere Beëindigingsovereenkomst zal zijn onderworpen aan de 

voorwaarde dat de Beëindigingsovereenkomst (met wederzijds goedvinden) als ontbonden 

zal worden beschouwd, indien de Betrokken Werknemer een eventueel aan hem/haar te 

doen Herplaatsingsaanbod van KFI accepteert binnen de voor acceptatie van dat 

Herplaatsingsaanbod gestelde termijn. Gesimplificeerd: indien zich een mogelijkheid 

voordoet om binnen KFI werkzaam te blijven en een Betrokken Werknemer die (aangeboden) 

mogelijkheid aangrijpt (en daartoe is de Betrokken Werknemer in geen geval verplicht), dan 

vervalt het gedane Beëindigingsvoorstel respectievelijk de tot stand gekomen BEO, waarmee 

de Arbeidsovereenkomst in stand blijft. Ter toelichting: zie de tabel aan het slot van dit Sociaal 

Plan.

X. BEËINDIGINGSVERGOEDING

1. Als onderdeel van het Beëindigingsvoorstel zal, onder de in dit Sociaal Plan opgenomen en in 

de Beëindigingsovereenkomst nader uit te werken voorwaarden, een bruto vergoeding 

worden aangeboden in verband met de beëindiging met wederzijds goedvinden van de 

Arbeidsovereenkomst, welke gelijk zal zijn aan 200% van de Transitievergoeding (de 

"Beëindigingsvergoeding").

2. In het Beëindigingsvoorstel zal, bij de berekening van de Beëindigingsvergoeding worden 

uitgegaan van de Diensttijd van de Betrokken Werknemer per diens Boventalligheidsdatum 
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en het Maandinkomen van de Betrokken Werknemer per de Peildatum. In de maand volgend 

op de Boventalligheidsdatum, zal KFI de Beëindigingsvergoeding na-calculeren op basis van 

de Diensttijd van de Betrokken Werknemer per diens Boventalligheidsdatum en het 

Maandinkomen van de Betrokken Werknemer per de Boventalligheidsdatum. Indien de 

Beëindigingsvergoeding op die na-calculatie basis hoger zal zijn dan de

Beëindigingsvergoeding, zoals vermeld in de Beëindigingsovereenkomst, zal de 

Beëindigingsvergoeding zoals vermeld in de Beëindigingsovereenkomst geacht worden 

automatisch te zijn aangepast aan dat hogere bedrag.

3. De aanspraak op respectievelijk de hoogte van de Beëindigingsvergoeding zal onderworpen 

zijn aan de (voorwaarde van) maximering zoals weergegeven in artikel XI van dit Sociaal Plan.

4. Bij overlijden van een Betrokken Werknemer, na totstandkoming van de 

Beëindigingsovereenkomst doch vóór de Einddatum, blijft de aanspraak op de 

Beëindigingsvergoeding in stand en komt die aanspraak toe aan de erfgenamen van de 

(overleden) Betrokken Werknemer. De Beëindigingsvergoeding zal, na aftrek van de vereiste 

inhoudingen, worden overgemaakt naar de reguliere salarisrekening van de Betrokken 

Werknemer.

XI. MAXIMERING BEËINDIGINGSVERGOEDING

De Beëindigingsvergoeding zal:

 in geen geval meer bedragen dan (en derhalve worden gemaximeerd op) het hieronder 

gedefinieerde Inkomensverlies; en

 ten minste gelijk zijn aan de wettelijke transitievergoeding.

Inkomensverlies:

 het Maandinkomen vermenigvuldigd met het aantal maanden gelegen tussen de 

Einddatum en de datum waarop de Betrokken Werknemer (op basis van de wetgeving 

die van kracht is op de Einddatum) naar verwachting de leeftijd zal bereiken waarop de 

Betrokken Werknemer recht zal krijgen op een AOW-uitkering, ongeacht of de 

Betrokken Werknemer daadwerkelijk deze uitkering zal ontvangen op die leeftijd (de 

"AOW-gerechtigde leeftijd"); plus

 een bruto bedrag gelijk aan de som van de maandelijkse (bruto) bijdragen van KFI in de 

PME bedrijfstakpensioenregeling, zoals die naar verwachting zouden worden gedaan 

(op basis van het op de Einddatum van kracht zijnde pensioenreglement) ten behoeve 

van de Betrokken Werknemer, berekend over de periode tussen de Einddatum en de 

AOW-gerechtigde leeftijd; plus

 een bruto bedrag gelijk aan de som van de maandelijkse (bruto) bijdragen van KFI in 

enigerlei aanvullende pensioenregeling, zoals die bijdragen naar verwachting zouden 

worden gedaan (op basis van de op de Einddatum van kracht zijnde 

pensioenovereenkomst) ten behoeve van de Betrokken Werknemer, berekend over de 

periode tussen de Einddatum en de AOW-gerechtigde leeftijd; minus

 een bruto bedrag gelijk aan het totale (niet-geïndexeerde) bedrag aan Nederlandse 

werkloosheidsuitkering (WW) dat de Betrokken Werknemer (op basis van de wetgeving 
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die van kracht is op de Einddatum) mag verwachten te ontvangen over de periode vanaf 

de eerste mogelijke datum waarop de Betrokken Werknemer in aanmerking zou komen 

voor WW-uitkeringen tot en met de AOW-gerechtigde leeftijd;

waarbij alle elementen zullen worden berekend op basis van de wetgeving die van kracht is 

op de Einddatum. Ter toelichting: bovenstaande aftopping wordt ingegeven door de noodzaak 

om de totale kosten van dit Sociaal Plan binnen de beschikbare budgettaire ruimte te krijgen 

en de aftopping faciliteert dus andere – voor werknemers gunstige – componenten van dit 

Sociaal Plan. De aftopping behelst slechts een aftopping van een eventuele 

Beëindigingsvergoeding voorzover die de wettelijke transitievergoeding overstijgt en komt 

daarmee niet in strijd met geldende wetgeving en relevante jurisprudentie.

XII. OVERIGE COMPONENTEN

Het Beëindigingsvoorstel zal tevens de volgende elementen bevatten (de "Overige 
Componenten"):

a. Outplacement-begeleiding conform het bepaalde in hoofdstuk XIII van dit Sociaal Plan 

(de “Outplacement-begeleiding”);

b. Een opleidingsbudget ter hoogte van EUR 2,500 ex BTW, uitsluitend te besteden bij een 

erkende Nederlandse onderwijs-instelling naar keuze van de Betrokken Werknemer, 

onder de voorwaarde dat de aan KFI geadresseerde factuur - tot maximaal het bedrag 

van het Opleidingsbudget – vóór of uiterlijk binnen een maand na de Einddatum ter 

voldoening moet zijn ingediend bij KFI (het “Opleidingsbudget”). Eventuele meerkosten 

van de opleiding komen voor rekening van de Betrokken Werknemer en dienen niet 

verwerkt te worden in de ter voldoening bij KFI ingediende factuur. Indien het 

Opleidingsbudget niet (geheel) op de hiervoor beschreven wijze besteed wordt, heeft de 

Betrokken Werknemer geen aanspraak op het saldo.

c. Het recht op de Outplacement-begeleiding en het Opleidingsbudget vervalt in geval van 

acceptatie van een Indiensttredingsaanbod of de aanvaarding van een 

Herplaatsingsaanbod, indien en voorzover nog niet genoten op het moment van 

acceptatie.

d. Een gedeeltelijke vrijstelling, met behoud van loon, van de verplichting arbeid te 

verrichten in de periode van 3 maanden voorafgaand aan de Boventalligheidsdatum, ten 

behoeve van deelname aan de Outplacement-begeleiding. Er zal geen vrijstelling worden 

verleend voor het – in het kader van de besteding van het Opleidingsbudget - volgen van 

een opleiding;

e. Een budget ter hoogte van EUR 500 ex BTW, uitsluitend te besteden bij een erkende 

financieel adviseur naar keuze van de Betrokken Werknemer ten behoeve van financieel 

advies aan de Betrokken Werknemer, onder de voorwaarde dat de aan KFI geadresseerde 

factuur - tot maximaal het bedrag van het Adviesbudget – vóór of uiterlijk binnen een

maand na de Einddatum ter voldoening moet zijn ingediend bij KFI (het “Adviesbudget”). 

Eventuele meerkosten van de financiële advisering komen voor rekening van de 

Betrokken Werknemer en dienen niet verwerkt te worden in de ter voldoening bij KFI 
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ingediende factuur. Indien het Adviesbudget niet (geheel) op de hiervoor beschreven 

wijze besteed wordt, heeft de Betrokken Werknemer geen aanspraak op het saldo.

f. Betaling van het netto equivalent van de Beëindigingsvergoeding binnen 1 maand na de 

Einddatum;

g. Aanspraak op een bedrijfs-winstdelingsregeling over het kalenderjaar waarin de 

Einddatum valt, naar evenredigheid van het aantal maanden gelegen tussen 1 januari van 

dat kalenderjaar en de Einddatum. De uitbetaling van het netto-equivalent van deze pro 

rata winstdeling zal plaatsvinden op het moment waarop de winstdelingsregeling 

(regulier) aan het KFI-personeel wordt gedaan (in Q1 van enig kalenderjaar);

h. Aanspraak op MIP bonus, over het kalenderjaar waarin de Einddatum valt, naar 

evenredigheid van het aantal maanden gelegen tussen 1 januari van dat kalenderjaar en 

de Einddatum. De uitbetaling van het netto-equivalent van deze pro rata bonus zal 

plaatsvinden op het moment waarop de bonus (regulier) aan het in aanmerking komende 

KFI-personeel wordt gedaan (in Q1 van enig kalenderjaar);

i. Indien een Betrokken Werknemer binnen een jaar na de Einddatum in aanmerking zou 

zijn gekomen voor een uitkering ingevolge langdurig dienstverband, de zogenaamde 

jubileumuitkering, ontvangt die Betrokken Werknemer deze uitkering bruto direct na 

beëindiging van het dienstverband, onder inhouding van de verplichte inhoudingen;

j. Eventuele krachtens de Arbeidsovereenkomst geldende ‘(non-) concurrentiebedingen’

en ‘relatie-bedingen’ vervallen per de Einddatum. Eventuele overige beperkende 

bedingen, zoals geldend onder de Arbeidsovereenkomst, worden herbevestigd en blijven 

van kracht (voorbeelden: anti (personeels) weglokkingsbeding en

geheimhoudingsbeding).

XIII. OUTPLACEMENT

1. Betrokken Werknemers kunnen gebruik maken van Outplacement-begeleiding door het 

bureau Right Management, onder de voorwaarden zoals overeengekomen tussen KFI en Right 

Management.

2. Het outplacementtraject heeft een looptijd van maximaal 6 maanden, aanvangende 3 

maanden vóór de respectievelijke Boventalligheidsdatum van iedere Betrokken Werknemer 

en doorlopend tot maximaal 3 maanden na die Boventalligheidsdatum.

3. De Werknemer heeft een terugkeergarantie in het outplacementtraject, indien - zonder dat 

het aan de Werknemer te wijten is - de nieuwe werkgever binnen de oorspronkelijke looptijd 

(maximaal 6 maanden) van het outplacementtraject de arbeidsovereenkomst beëindigt. De 

terugkeergarantie geldt voor de periode die nog resteert na aftrek van het reeds gevolgde 

outplacementtraject en de gewerkte periode bij de nieuwe werkgever. 

4. Reiskosten die worden gemaakt om deel te nemen aan het outplacementtraject kunnen 

worden gedeclareerd op basis van de daadwerkelijk gemaakte kosten met het openbaar 

vervoer klasse 2 of de daadwerkelijk gemaakte kilometers op basis van € 0,19 per kilometer. 

5. Deelname aan het outplacementtraject geschiedt op basis van vrijwilligheid.
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XIV. RECHTSBIJSTAND

1. Betrokken Werknemers, die lid zijn van een v.v., kunnen kosteloos gebruik maken van

juridische ondersteuning, in het kader van de beëindiging van de Arbeidsovereenkomst

wegens de Reorganisatie, door de eigen v.v.. KFI zal in dit kader, na ontvangst van een daartoe 

strekkende factuur, aan de betreffende v.v. betalen een tegemoetkoming ter hoogte van een 

vast bedrag van EUR 5.000 (ten einde twee juristen te laten inlezen) en een aanvullend bedrag 

van EUR 250 (inclusief kantoorkosten), voorzover relevant te vermeerderen met BTW, ten 

aanzien van iedere Betrokken Werknemer aan wie de betreffende v.v. aantoonbaar 

rechtsbijstand heeft verleend in het kader van de beëindiging van diens 

Arbeidsovereenkomst. De desbetreffende v.v. zal in dit verband een factuur (waaruit blijkt dat 

de diensten ten behoeve van de Betrokken Werknemer zijn verricht) dienen te adresseren en 

zenden aan KFI, t.a.v. Mevrouw M. Hamer, Galvanibaan 5, 3439 MG Nieuwegein.

2. Betrokken Werknemers, die niet lid zijn van een van de v.v., kunnen kosteloos gebruik maken 

van juridische advisering, in het kader van de beëindiging van de Arbeidsovereenkomst 

wegens de Reorganisatie, door één van twee door KFI en de v.v. gezamenlijk geselecteerde 

advocatenkantoren (elk: een “Advocatenkantoor”). KFI zal in dit kader, na ontvangst van een 

daartoe strekkende factuur, aan het betreffende Advocatenkantoor betalen een 

tegemoetkoming ter hoogte van een vast bedrag van EUR 5.000 (ten einde twee advocaten te 

laten inlezen) en een aanvullend bedrag van EUR 250 (inclusief kantoorkosten), te 

vermeerderen met BTW, ten aanzien van iedere Betrokken Werknemer aan wie het

betreffende Advocatenkantoor aantoonbaar rechtsbijstand heeft verleend in het kader van 

de beëindiging van diens Arbeidsovereenkomst. Het betreffende Advocatenkantoor zal in dit 

verband een factuur (waaruit blijkt dat de diensten ten behoeve van de Betrokken Werknemer 

zijn verricht) dienen te adresseren en zenden aan KFI, t.a.v. Mevrouw M. Hamer, Galvanibaan 

5, 3439 MG Nieuwegein.

3. Indien Betrokken Werknemers, die niet lid zijn van een v.v., in het kader van de beëindiging 

van hun Arbeidsovereenkomst wegens de Reorganisatie, gebruik (wensen te) maken van 

juridische ondersteuning door een andere advocaat/juridisch gemachtigde dan een van de 

twee hiervoor bedoelde geselecteerde Advocatenkantoren, dan zal KFI de door de Betrokken 

Werknemer in het kader van de beëindiging van de Arbeidsovereenkomst te maken kosten 

van juridische bijstand, tot een maximum bedrag ad EUR 750 (inclusief kantoorkosten) te 

vermeerderen met BTW, rechtstreeks aan de juridisch adviseur van Werknemer vergoeden. 

De juridisch adviseur van Werknemer zal in dit verband een factuur (waaruit blijkt dat de 

diensten ten behoeve van de Betrokken Werknemer zijn verricht) dienen te adresseren en 

zenden aan KFI, t.a.v. Mevrouw M. Hamer, Galvanibaan 5, 3439 MG Nieuwegein.

4. Ten aanzien van Werknemers wier Arbeidsovereenkomst - wegens verval van functie buiten

het kader van de Reorganisatie - beëindigd zal worden, geldt uitsluitend het vergoedings-

regime van lid 3 van dit artikel, ook indien die Werknemers lid zijn van een v.v..
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XV. NIET-AANVAARDING & ANDERSOORTIGE BEËINDIGING

1. Bij gebreke van aanvaarding van het Beëindigingsvoorstel binnen de geldigheidsduur, zal KFI
UWV verzoeken om toestemming tot opzegging van de Arbeidsovereenkomst 
("Toestemming"). In geval van een dergelijke opzegging, zal KFI voldoen aan al haar 
verplichtingen uit hoofde van de Arbeidsovereenkomst en de relevante wetgeving, maar zal 
zij niet meer aanbieden dan dat. Dat betekent dat de Betrokken Werknemer geen aanspraak 
zal kunnen maken op de bepalingen van het (alsdan vervallen) Beëindigingsvoorstel. In geval 
van dergelijke opzegging, heeft de Betrokken Werknemer uitsluitend aanspraak op het 
bepaalde in artikel XV.2 van dit Sociaal Plan en overigens geen aanspraak uit hoofde van dit 
Sociaal Plan.

2. Ongeacht de wijze waarop de Arbeidsovereenkomst zal eindigen, heeft een Betrokken 
Werknemer, als een rechtstreekse aanspraak op basis van dit Sociaal Plan, recht op:

i. De (vergoeding voor) rechtsbijstand uit hoofde van artikel XIV van dit Sociaal Plan, 

indien en voorzover reeds genoten op de Einddatum;

ii. Outplacement-begeleiding en het Opleidingsbudget en het Adviesbudget, indien en 

voorzover reeds genoten op de Einddatum; en

iii. Een vrijstelling, met behoud van loon, van de verplichting arbeid te verrichten in de 

periode gelegen tussen de Uitreikingsdatum en de Einddatum, ten behoeve van het 

voeren van sollicitatiegesprekken, indien en voor zover de werkzaamheden zulks - in de 

(uitsluitende) discretie van de leidinggevende van de Betrokken Werknemer– toelaten 

en mits met expliciete voorafgaande toestemming van de betrokken leidinggevende;

iv. Een eindafrekening per de Einddatum, conform de bepalingen van de 

Arbeidsovereenkomst en dit Sociaal Plan (de ''Eindafrekening'');

v. Betaling (in het kader van de Eindafrekening) van de geld-tegenwaarde van het saldo, 

per de Einddatum, van opgebouwde maar niet-genoten vakantiedagen;

vi. Betaling van het netto equivalent van alle verschuldigde bedragen onder de 

Eindafrekening, binnen 1 maand na de Einddatum;

vii. Bepaling c.q. berekening van enige aanspraken uit hoofde van long-term incentives-

regelingen (aandelen, aandelenopties, RSU, et cetera) volgens (uitsluitend) de letterlijke 

tekst van de desbetreffende regelingen;

viii. Een getuigschrift (op verzoek) en, op verzoek en na voorafgaand overleg met de 

Betrokken Werknemer, aanvullende referenties;

ix. Indien een Betrokken Werknemer, vóór de Totstandkomingsdatum, een reguliere 

studieovereenkomst is aangegaan met KFI en die studieovereenkomst leidt tot een 

terugbetalingsverplichting ten aanzien van het geheel of een gedeelte van de door KFI

aan of ten behoeve van de Betrokken Werknemer betaalde studiekosten bij 

uitdiensttreding, dan vervalt deze terugbetalingsverplichting, tenzij een nieuwe 

werkgever van de Betrokken Werknemer de kosten vergoedt.

XVI. HARDHEIDSCLAUSULE

1. KFI zal na ontvangst van een Meerderheids-Aanbeveling van de Sociaal Plan Commissie en kan
- bij gebreke van een Meerderheids-Aanbeveling – in haar discretie, in uitzonderlijke 
omstandigheden, aan een Betrokken Werknemer een aanvullende bruto geldsom toekennen
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of de duur van de Outplacement-begeleiding verlengen, indien de gevolgen van de 
beëindiging van zijn/haar Arbeidsovereenkomst onevenredig zwaar zijn in vergelijking met de 
gevolgen voor andere Betrokken Werknemers, en zulke (onevenredige) gevolgen niet 
redelijkerwijs geacht moeten worden te zijn gecompenseerd door de mechanismen van dit 
Sociaal Plan.

2. Mits de Betrokken Werknemer het aan hem/haar gedane Beëindigingsvoorstel onherroepelijk 
heeft aanvaard, kan een Betrokken Werknemer, uitsluitend schriftelijk, een verzoek tot 
toepassing van de hardheidsclausule richten aan (de afdeling HR van) KFI (een “Verzoek”).

3. KFI zal omtrent elk Verzoek, mits ontvankelijk, de Sociaal Plan Commissie vragen een 
aanbeveling (een “Aanbeveling”) te doen. 

4. Noch de indiening van een Verzoek, noch de aanvraag door KFI van een Aanbeveling door de 
Sociaal Plan Commissie (een ”Aanvraag”), heeft enige schorsende werking ten aanzien van de 
overige aspecten van dit Sociaal Plan.

XVII. SOCIAAL PLAN COMMISSIE

1. Er zal een Sociaal Plan Commissie worden aangesteld (de ”Sociaal Plan Commissie”).

2. De Sociaal Plan Commissie zal in totaal uit 4 leden bestaan en is als volgt samengesteld:

 2 leden benoemd door de Directie,

 2 leden benoemd door de Vakverenigingen.

3. Alle commissieleden, met uitzondering van de voorzitter, dienen een arbeidsovereenkomst 
voor onbepaalde tijd te hebben met KFI.

4. De Sociaal Plan Commissie zal, naar aanleiding van een Aanvraag van KFI, een aanbeveling aan 
KFI doen met betrekking tot een Verzoek om toepassing van de hardheidsclausule (een 
“Aanbeveling”).

5. Een Aanbeveling van de Sociaal Plan Commissie kan uitsluitend de volgende inhoud hebben:

 een aanbeveling tot afwijzing van het Verzoek; of

 een aanbeveling tot toekenning van het Verzoek en derhalve tot toepassing van de 
hardheidsclausule, doch uitsluitend in de vorm van een aanbeveling tot betaling van 
een aanvullende bruto geldsom aan de Betrokken Werknemer of een verlenging van 
de duur van de Outplacementbegeleiding.

6. Mits een Aanbeveling voldoet aan de voorwaarden genoemd in het vorige artikel-lid (artikel 
XVII.5) en is gebaseerd op een meerderheids-besluit van de Sociaal Plan Commissie-leden (een 
“Meerderheids-Aanbeveling”), dan zal die Aanbeveling bindend zijn voor KFI. Indien de 
Aanbeveling niet voldoet aan de voorwaarden genoemd in het vorige artikel-lid (artikel XVII.5)
of geen Meerderheids-Aanbeveling vormt, dan zal die Aanbevelingen van de Sociaal Plan 
Commissie voor KFI niet bindend zijn.
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XVIII. BEPAALDE TIJD

1. Werknemers, die werkzaam zijn op basis van een Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (en 
die dus niet kwalificeren als Betrokken Werknemers), van wie de Arbeidsovereenkomst - bij 
het verstrijken van de overeengekomen duur - niet door KFI wordt verlengd wegens een reden 
verband houdend met de Reorganisatie of, het verval van functies buiten het kader van de 
Reorganisatie (de “BT-werknemers”), geldt uitsluitend het onderhavige artikel van dit Sociaal 
Plan en gelden de overige bepalingen van dit Sociaal Plan niet.

2. Een BT-werknemer heeft, als een rechtstreekse aanspraak op basis van dit Sociaal Plan, recht 
op:

 De Beëindigingsvergoeding;

 De Outplacement-begeleiding;

 Het Opleidingsbudget.

3. Een BT-werknemer heeft, als een rechtstreekse aanspraak op basis van dit Sociaal Plan, voorts 
recht op (mutatis mutandis) het bepaalde in artikel XV.2 sub iv tot en met viii van dit Sociaal 
Plan. 

4. BT-werknemers kunnen solliciteren op eventuele vacatures binnen KFI, waarbij zij – bij gelijke 
geschiktheid – gedurende 3 maanden na de einddatum van hun laatste Arbeidsovereenkomst,
voorrang zullen genieten ten opzichte van externe sollicitanten (maar niet ten opzichte van 
Betrokken Werknemers).

XIX. TABELLEN TER TOELICHTING

Onderstaande tabel is opgenomen ter toelichting bij artikel IX van dit Sociaal Plan:

Opzegging door
werknemer vóór de 
Uitreikingsdatum 
(ongeacht de 
effectieve datum 
van die opzegging)

Opzegging door 
werknemer, na de 
Uitreikingsdatum 
maar vóór de 
totstandkoming 
van een 
Beëindigingsovere
enkomst, tegen 
een effectieve 
datum die ligt vóór 
de Einddatum 
(zoals die is 
opgenomen in het 
Beëindigingsvoors
tel) 

Opzegging door 
werknemer na de 
totstandkoming 
van een 
Beëindigingsover
eenkomst, tegen 
een effectieve 
datum die ligt 
vóór de 
Einddatum 
(zoals die is 
opgenomen in 
het 
Beëindigingsvoor
stel)

Opzegging door 
werknemer na de 
totstandkoming van 
een 
Beëindigingsoveree
nkomst, tegen een 
effectieve datum die 
ligt na de 
Einddatum (zoals 
die is opgenomen in 
die 
Beëindigingsoveree
nkomst).

Vervroeging van 
de Einddatum op 
verzoek van de 
Betrokken 
Werknemer dat 
voldoet aan de 
voorwaarden van 
artikel IX.3 van dit 
Sociaal Plan

Werknemer voldoet 
niet aan de definitie 
van Betrokken 
Werknemer (en aan 
werknemer zal geen 

Het 
Beëindigingsvoorstel 
vervalt.

BEO geacht te zijn 
ontbonden (BEO 
vervalt; AO blijft in 
stand totdat die 
door werknemer’s 

BEO blijft in stand.

De opzegging heeft geen 
effect omdat de AO – ogv 
van de BEO – al per een 

BEO blijft in stand.

De Einddatum wordt 
geacht te zijn 
aangepast in de door 
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Beëindigingsvoorstel 
worden gedaan).

Werknemer zal door 
diens opzegging ook 
geen recht hebben op 
enige 
(transitie)vergoeding.

Werknemer heeft 
geen aanspraak op de 
vergoeding genoemd 
in het 
Beëindigingsvoorstel.

Werknemer zal door 
diens opzegging ook 
geen recht hebben op 
enige 
(transitie)vergoeding.

opzegging alsnog 
eindigt).

Logischerwijs 
vervalt daarmee ook 
het recht op enige 
vergoeding zoals 
opgenomen in de 
(vervallen) BEO.

Werknemer zal door 
diens opzegging ook 
geen recht hebben 
op enige 
(transitie)vergoedin
g.

eerdere datum zal 
eindigen.

Werknemer heeft recht 
op de vergoeding zoals 
vermeld in de BEO 
Beëindigingsvergoeding)
.

werknemer gewenste 
zin.

Werknemer heeft recht 
op een percentage van 
de 
Beëindigingsvergoedin
g en de BEO wordt 
geacht in die zin te zijn 
aangepast.

Onderstaande tabel is opgenomen ter toelichting bij artikel VI van dit Sociaal Plan en vormt een 
weergave van de situaties die kunnen optreden, indien - na totstandkoming van een BEO – een 
Indiensttredingsaanbod of een Herplaatsingsaanbod zal worden gedaan:

Indiensttredingsaanbod 
(van 
Groepsvennootschap)

Herplaatsingsaanbod 
(van KFI) in een andere 
passende functie of een 
alsnog vrijgevallen zetel 
in de ‘eigen functie’ 
binnen KFI

Aanbod tot wijziging naar 
latere 
Boventalligheidsdatum, in 
eigen functie of in tijdelijke 
andere functie

Aanbod door 
werknemer 
geaccepteerd

 Werknemer treedt in 
dienst van de 
relevante 
Groepsvennootschap

 BEO blijft in stand

 Werknemer heeft 
recht op de 
vergoeding zoals 
vermeld in de BEO 
(Beëindigingsvergoed
ing).

 Werknemer’s functie 
wordt gewijzigd in 
een andere/passende 
functie binnen KFI of
Werknemer blijft 
alsnog (permanent) in 
diens eigen functie

 BEO geacht te zijn 
ontbonden (BEO 
vervalt; AO blijft in 
stand)

 Logischerwijs vervalt 
daarmee ook het 
recht op enige 
vergoeding

 Werknemer blijft iets 
langer in dienst in 
zijn/haar eigen functie of 
een andere functie 
binnen KFI

 BEO blijft in stand, maar 
met gewijzigde latere 
Boventalligheidsdatum/Ein
ddatum

 Werknemer heeft recht 
op de vergoeding zoals 
vermeld in de BEO 
(Beëindigingsvergoeding).

Aanbod door 
werknemer 
afgeslagen

 BEO blijft 
(ongewijzigd) in stand

 Werknemer heeft 
recht op de 
vergoeding zoals 
vermeld in de BEO 
(Beëindigingsvergoed
ing).

 BEO blijft 
(ongewijzigd) in stand

 Werknemer heeft 
recht op de 
vergoeding zoals 
vermeld in de BEO 
(Beëindigingsvergoed
ing).

 BEO blijft (ongewijzigd) in 
stand

 Werknemer heeft recht 
op de vergoeding zoals 
vermeld in de BEO 
(Beëindigingsvergoeding).

BEO = Beëindigingsovereenkomst

AO = Arbeidsovereenkomst
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