
 

 

 

 

Cao-voorstellen Synthos (25 april 2022) 

 
 

1. Looptijd van de cao 

Voor de nieuw overeen te komen arbeidsvoorwaarden stelt CNV Vakmensen een looptijd 

van 12 maanden voor, te weten van 1 juli 2022 tot en met 30 juni 2023. 
Een langere looptijd is bespreekbaar maar zullen arbeidsvoorwaardelijk een substantiële 
toevoegde waarde moeten hebben. 

 
2. Inkomen  

CNV Vakmensen gaat bij het stellen van haar loonstijging niet alleen uit van een 

compensatie van de inflatie, maar tevens ook van een loonstijging die zorgt voor een plus 
in de portemonnee en dus een plus in de bestedingen. En dus in de Nederlandse economie 
en de industriële bedrijfstakken. 
De concrete invulling van de loonvraag wordt gesteld in procenten. 
Voor de looptijd van deze cao stelt CNV Vakmensen een loonvraag voor van 5% per 1 juli 
2022. 
Deze verhoging wordt tevens betaald over alle toeslagen (ploegentoeslag, consignatie, 

overwerk, enz.), alsmede over de vergoedingen vermeld in artikel 14.7 (Vergoedingen 
deelname ERT). 

 
3. Aanvullend geboorteverlof voor partners 

Sinds 1 juli 2020 kunnen partners maximaal 5 weken (5 keer het aantal werkuren per 
week) aanvullend geboorteverlof opnemen. Tijdens het verlof krijgt de partner geen 
salaris, maar een uitkering van het UWV. Partners hebben recht op aanvullend 

geboorteverlof als het kind op of na 1 juli 2020 geboren wordt. Zij moeten het aanvullend 
geboorteverlof binnen 6 maanden na de geboorte van het kind opnemen. En zij moeten 
eerst het geboorteverlof van 1 week hebben opgenomen. De partner ontvangt over deze 
periode van het UWV een uitkering ter hoogte van 70% van het (maximum) dagloon. 
CNV Vakmensen stelt voor dat de genoemde uitkering door de werkgever tot 100% wordt 
aangevuld. 

 
4. Individueel ontwikkelbudget 

De maatschappij is volop in ontwikkeling. Mensen moeten langer doorwerken en de 
arbeidsmarkt wordt beïnvloed door globalisering en ontwikkelingen in de technologie en 
robotisering. Er worden nieuwe competenties van mensen gevraagd. Het is daarom voor 
werknemers van belang zich te ontwikkelen. Dan kan de werknemer met perspectief actief 
blijven op de arbeidsmarkt. Zo behoudt de werknemer de regie over zijn of haar eigen 

loopbaan. Een budget om te werken aan de eigen scholing en ontwikkeling is hierbij 
noodzakelijk, aangezien een tekort aan financiële middelen werknemers ervan weerhoudt 
zich te scholen en te ontwikkelen.  
CNV Vakmensen wil de kennis en vaardigheden van werknemers vergroten. Daarom stelt 
CNV Vakmensen voor een cao-afspraak te maken dat alle werknemers een eigen 
ontwikkelingsbudget krijgen waarin de werkgever jaarlijks een storting doet. Dit 
ontwikkelbudget kan de werknemer inzetten voor het (mede) financieren van het te volgen 

van de door hem/haar gekozen opleidingen. 
Elke werknemer met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde of onbepaalde tijd krijgt de 
beschikking over een persoonlijk ontwikkelbudget van € 5000 per 5 jaar. Dit budget wordt 
niet uitgekeerd of teruggevorderd bij het einde van een dienstverband. Met dit POB kan de 
medewerker investeren in zijn scholing en ontwikkeling. 

 



 

 

5. Tegemoetkoming ziektekosten verzekering 

Werknemers betalen steeds meer geld aan hun ziektekostenverzekering. Naast het 
verplicht afsluiten van een basisverzekering betaalt de werknemer op jaarbasis ook een 
eigen risico van € 385, alvorens de basisverzekering tot uitkering van de gemaakte 
zorgkosten overgaat. CNV Vakmensen stelt voor de werkgeversbijdrage in de zorgpremie 
met ingang van 1 juli 2022 te verhogen naar € 40 bruto per maand. 

 
6. Recht op offline voor werknemers 

De grens tussen werktijd en privé is (mede door Corona,) en de trend om hybride te 
kunnen werken steeds meer aan het vervagen. Er zal een antwoord moeten komen op de 
vraag of van een werknemer gevraagd kan worden ook buiten werktijd non-stop bereikbaar 
te zijn. 
CNV Vakmensen stelt voor afspraken te maken over de momenten waarop werknemers 
offline kunnen zijn. 

 
7. Vrij op 5 mei 

Bevrijdingsdag is in de wet vastgelegd als een officieel erkende feestdag. Juist in deze tijd 
is het behouden van vrijheid een groot goed geworden. Echter mag de werknemer slechts 

in lustrumjaren op 5 mei (dus weer in 2025) genieten van een vrije feestdag. 
CNV Vakmensen stelt voor deze dag jaarlijks aan te merken als erkende vrije (feest)dag. 

 

8. Vakbondsadviseurs 
CNV Vakmensen pleit voor vormen van vakbondsdienstverlening die de werknemer 
ondersteunen bij het maken van keuzes en indien gewenst door te verwijzen naar de juiste 
instanties. Ook het ondersteunen bij bezwaren, individuele gesprekken of bij 
ondernemingsraadverkiezingen past hierbij. De cao kan deze dienstverlening ondersteunen  
CNV Vakmensen wil daarom in de cao afspraken maken over het faciliteren (zowel in tijd 
als middelen) van vakbondsadviseurs, vakbondsconsulenten en vakbondscontactpersonen 

van elke bij de cao betrokken vakbond, welke werknemers adviseren of doorverwijzen in 
het geval van vragen over werk, inkomen en ontwikkeling. 

 
9. Artikel 14 lid 1: Consignatie 

Werknemers die in de zin van artikel 14, lid 1 consignatiediensten draaien en aangegeven 
hebben dit niet langer te kunnen volbrengen, worden niet gehoord.  

CNV Vakmensen wenst dit artikel zodanig te redigeren dat aan dit verzoek gehoor wordt 
gegeven binnen een termijn van 6 maanden nadat het verzoek door werknemer schriftelijk 
is ingediend bij de werkgever. 

 
10. Vergoeding deelname ERT artikel 14.7 

De afgelopen jaren zijn de EHBO-, BHV- en ERT-vergoedingen niet verhoogd en/of 
geïndexeerd. 

CNV Vakmensen stelt voor om deze vergoedingen zowel te verhogen als te indexeren. 
 

11. Fiscaalvriendelijke vakbondscontributie 
CNV Vakmensen stelt voor om gedurende de looptijd van de cao, op verzoek van 
werknemer(s), de fiscaalvriendelijke verrekening van de vakbondscontributie te faciliteren. 

 
12. WGA-premie, artikel 27 

CNV Vakmensen stelt voor de huidige afspraak met betrekking tot de gedifferentieerde 
WGA-premie en de WGA-hiaatverzekering ongewijzigd te continueren en onderdeel uit te 

laten maken van de cao Synthos. 
 

13. Werkgeversbijdrage, artikel 4, lid 10 
CNV Vakmensen stelt voor de AWVN-regeling voort te zetten. 

 
CNV Vakmensen behoudt zich het recht voor om tijdens de onderhandelingen met 
aanvullende en/of gewijzigde voorstellen te komen. 

 
Mede namens Sascha van Etten, kaderlid CNV Vakmensen en de cao-delegatie van CNV 
Vakmensen 

 

Arjan Huizinga 
Bestuurder CNV Vakmensen 


