CW Vakmensen

Niewielki postep w uktadzie zbiorowym pracy w Albert Heijn Logistics

W niniejszym biuletynie sprawozdanie z drugiego spotkania w dniu 27 lutego 2024 r. W
zatgczniku mozna zapoznac sie z newsletterem w jezyku polskim.

Réb to, co mowisz
CNV Vakmensen méwi: jesli Albert Heijn wdrozy rowniez wtasng polityke w uktadzie
zbiorowym pracy, to jestesmy na etapie koncowym.

- Od lat ustalilismy, ze mozna przejsc z nocy zachowujgc swoj dziat, lokalizacje i funkcje.
Zapisz to w uktadzie zbiorowym pracy.

- Standardem jest srednia wszystkich pracownikow. Wiec jeden bedzie pracowal troche
wiecej, drugi troche mniej niz 100%. Jesli potem mdwisz wszystkim: musisz 0siggnac
100%, to nie jestes uczciwy. Indywidualna norma musi by¢ zatem nizsza niz 100%.

- AH pisze w swoim liscie z propozycjg: chcemy wiecej statych miejsc pracy tylko wtedy,
gdy nowi ludzie stang sie tansi. Ale uktad zbiorowy pracy stanowi, ze AH nie moze
wykorzystywac kosztéw uktadu zbiorowego pracy jako warunku dla bardziej statych
miejsc pracy.

- AH moze po prostu zatrudnic setki oséb w petnym wymiarze godzin, bez zadnych
konsekwencji dla dziatalnosci biznesowej lub innych wspdtpracownikéw.

- Prawo stanowi, ze kazdy moze uzyskaé przedtuzenie umowy, jesli praca tam jest. A
praca jest.

Podwyzka

Inflacja nie ustaje. Mamy wiec jeszcze troche do nadrobienia. AH ma wystarczajgco duzo
pieniedzy, aby zapewnic¢ dodatkowe podwyzki ptac powyzej inflacji. W zwigzku z tym CNV
Vakmensen domaga sie 9% na okres jednego roku. Albert Heijn nie daje wiecej niz 3% rocznie.

Trzecia runda uktadéw zbiorowych pracy

Szczerze mowigc, w tym biuletynie nie ma nic nowego. Poniewaz nie podjelismy zadnych
konkretnych krokéw. AH wszedt w drugiej rundzie z mniej wiecej taka sama liczbg gtosow jak w
pierwszej rundzie. W rezultacie nie posunelismy sie dalej. Trzecia runda uktadéw zbiorowych
pracy odbedzie sie 11 marca. Wtedy AH bedzie musiato podjgé konkretne kroki. Otrzymasz
wtedy newsletter CNV.

CNV Vakmensen chciatby osiggna¢ dobry uktad zbiorowy pracy w drodze konsultacji.
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