
       
Conceptvoorstellen CAO Lantor 2020 
 
Geef met een cijfer aan in welke mate je een cao voorstel het belangrijkst vind waarbij 1 het 
belangrijkst is en daarna in mate van en hoger cijfer minder belangrijk. 
 
           cijfer 
 

 Looptijd 12 maanden        ……….. 
 Een loonruimte van 5% voor de arbeidsvoorwaarden   ……….. 
 Eerder met pensioen met de 3 jaar x €21.200 voor ‘zware beroepen’  

(optie uit Nationaal Pensioenakkoord 2019). Definitie ‘zwaar beroep’:  
iedereen die onder de cao valt.      ……….. 

 Niet 100 maar 200 dagen opsparen om eerder te stoppen met werk 
 (optie Pensioenakkoord)       ………... 

 Duurzaam inzetbaarheid. De optie uit het generatiepact voor een  
80-90-100 regeling waarbij je 80% werkt, 90% salaris krijgt en 100% 
Pensioen opbouwt        …………. 

 Partnerschapsverlof is per 1 juli 2020 omgezet in wetgeving. 
  De regeling verbeteren door i.p.v. 70% loondoorbetaling aanvullen    

tot 100% loondoorbetaling       …………. 
 Afspraak vakbondscontributie fiscaal verwerken    …………. 
 Werktijden feestdagen drieploegendienst optimaliseren   …………. 
 Jullie voorstellen…………………………………………………………………………….. …………. 

 
Uitleg voorstel: 
 
 
 
 
 
 
 
Mocht een voorstel van ons niet duidelijk zijn, mail of app dan even. 
Succes en graag jullie reactie zsm naar ons! 
 
 
 


