Geachte heer Van Liemt, 

Naar aanleiding van de uitspraak van het Hof d.d. 2 mei 2023 en het advies van Vakbonden om de loonvordering te stuiten stuur ik u deze brief. 

De kantonrechter heeft in december 2021 een uitspraak gedaan dat de 10 minuten die de werknemers eerder aanwezig moeten zijn volgens de planningsregels betaald moeten worden. Het Hof heeft dit in hoger beroep op 2 mei 2023 bevestigd. Het gaat om werktijd die niet betaald wordt.

Dit geldt ook voor mij, ik moest altijd minimaal 10 minuten van te voren inloggen. Regelmatig was ik veel langer bezig om in te loggen. De 10 minuten is dus het minimum.

Hierbij verzoek ik u om het vonnis van het gerechtshof uit te voeren en ook mij met terugwerkende kracht mijn gemiste 10 minuten over de afgelopen .. jaar uit te betalen. Ook in de toekomst verwacht ik dat deze tijd wordt uitbetaald.

Deze brief moet worden aangemerkt als stuitingsbrief voor mijn loonaanspraken ex 3:317 lid 1 bw.

In afwachting van uw betaling en reactie binnen 14 dagen.

Onder voorbehoud van alle rechten en weren.

Met vriendelijke groet,

